
 
 

 
 

recrute 

Des Assistants maternels H-F 
Temps complet | à Cherbourg-en-Cotentin | CDI de droit privé 

Candidature interne et externe 

 

L’accueil familial de Cherbourg en Cotentin (150 agréments) est un mode d’accueil qui associe des temps de vie 
individuels et des temps de vie collectifs où chaque famille doit trouver sa place. La priorité du service est la qualité 

d’accueil et le bien-être de l’enfant. Le service doit contribuer à l’épanouissement affectif, intellectuel, moteur, sensoriel 
et cognitif des enfants. Pour obtenir cette qualité d’accueil, l’accueil familial travail en équipe pour établir un projet 
éducatif répondant au mieux aux besoins des familles. Vous serez ainsi intégré à une équipe pluridisciplinaire, et pourrez 
ainsi échanger avec d’autres professionnels de la petite enfance. En tant qu’agent de la collectivité, vous pourrez 
également accéder à différentes formations. 

 

 

MISSIONS 

. Accueil des enfants confiés à votre domicile en veillant à leur bien-être, à leur santé et à leur sécurité  

. Mise en place d’activités d’éveil à domicile  

. Participation aux réunions, formations et ateliers d’éveil organisés par l’accueil familial 
   

 PROFIL RECHERCHÉ 

- Avoir au minimum 2 agréments journées en cours de validité, et la première partie d’attestation de 
formation faite 
 

. Connaissances sur le développement physique, moteur et affectif de l’enfant de 0 à 4 ans.  

. Connaissances de, la psychologie infantile, la physiologie, la psychomotricité  

. Connaissances des symptômes et signaux d’alertes des maladies infantiles  

. Permis B souhaité 

. Maîtrise des techniques manuelles et ludiques dans le cadre des activités et des animations  

. Autonomie, dynamisme 

. Qualités relationnelles, goût pour le travail en équipe 
 

 

RÉMUNÉRATION 
. Réglementaire en fonction du contrat établi avec la Ville de Cherbourg-en-Cotentin, en lien avec le nombre d’agréments 
. Rémunération sur 12 mois 

. Avantages : comité d’activités sociales, culturelles et sportives, Cos Normand, participation mutuelle 
 
Des questions ?  
Sonia BRITEL – Cheffe de service accueil familial – 06 48 96 98 15 
 

Pour candidater  
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence CLC 2025-099 
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin 
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