Au coeur d'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

V 4 - -
Mecanicien H/F
Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie C | cadre d’emplois des adjoints techniques

Candidature interne ou externe
Date limite pour candidater : 09 juin 2025

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat
d’examen ou de concours

Vous aimez le grand large ! Vous souhaitez travailler les pieds dans I'eau mais également dans le bocage !
Cherbourg-en-Cotentin, ville portuaire ayant a coeur de préserver ses espaces naturels, saura vous séduire par sa qualité
de vie, ses projets de développement, et la diversité des métiers qu’elle propose.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences et a vos possibilités
de mobilité et d’évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein de la Direction Gestion parc mécanique, le service garage véhicules utilitaires, poids lourds et gros matériels,
répartis en 2 équipes, assure |'entretien et les réparations des véhicules, engins et matériels de la Ville de Cherbourg en
Cotentin tout en respectant les régles de sécurité.

En tant que mécanicien, vous serez notamment amené a :
. Assurer l'entretien courant du moteur et des organes mécaniques des véhicules, engins et matériels ;
. Diagnostiquer les pannes éventuelles et proposer une méthode de réparation adaptée ;

. Réaliser les interventions en mécanique, hydraulique, électricité, soudure, pneumatique ;
. Effectuer I'entretien de I'outillage mis a disposition.

PROFIL RECHERCHE

Caces 10, habilitations Habilitations électriques
De préférence CAP a BAC en conduite de chariot, grue souhaitées
mécanique auxiliaire souhaités Astreintes par roulement

. Bonne maitrise dans les domaines mécanique, électrique et hydraulique

. Bonne maitrise des types de véhicules existants et de leurs caractéristiques techniques
. Respect des regles de sécurité et de I'utilisation des outillages

. Rigoureux et minutieux, avec un bon sens de |'analyse

. Qualités relationnelles et esprit d’équipe

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Temps de travail : horaires fixes, 35h30 sur 4.5 jours

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle, solutions de
restauration

Des questions ?
Christophe LE BEC - Chef de service garage véhicules utilitaires, Poids Lourds et gros matériels — 02.33.08.28.43

Pour candidater

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Maire sous la référence KLP/2025-168
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 16 et 20 juin 2025
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail a recruteme
Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — 10 Place Napoléon - BP 808 - 50108 Cherbourg-e



mailto:recrutement@cherbourg.fr

