Au coeur d’'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

un apprenti animateur H/F

Dipléme visé : BPJEPS spécialité animations Jeunesse / Loisirs
tous publics / animations socio-culturelle

Date limite pour candidater : Le 9 mai 2025 - Poste a pourvoir : Le 1°" septembre 2025

le ville de la Manche et 4e ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte prés de 250 métiers différents. Animée
par une volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2025.

Dans le cadre des actions menées par la direction jeunesse, animations socio-culturelles et numériques sur le territoire, le
département jeunesse et son service animation jeunesse a pour mission de mettre en ceuvre les politiques publiques dans
ce secteur.

MISSIONS

L'animateur en apprentissage sera affecté au sein du centre social Niki de Saint Phalle, situé sur le territoire de Tourlaville,
et fera partie de I’équipe d’animation de I’'espace jeune. Ce centre social constitue un point central pour I'accompagnement
des personnes et I'animation des quartiers. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, I'animateur aura l'opportunité de
découvrir différents publics et divers champs d’intervention. Il participera a I'animation du projet social de la structure.
Les domaines d’intervention incluent I'accompagnement du public, tant individuel que collectif, les animations de loisirs,
la prévention, I'accompagnement de projets, |'ouverture de structures, notamment |'espace jeunes, |'ouverture culturelle,
le hors-les-murs, ainsi que le « aller vers »...

En intégrant notre collectivité vos missions dans le cadre de votre apprentissage seront les suivantes :

- Proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs.

- Mettre en place des actions de prévention des risques en direction des différents publics

- Développement de projets en lien avec les projets de territoire

- Accompagnement de projet des habitants

- Accueil physique et téléphonique du public

- Travail hors les murs

- Intervention possible en partenariat avec des structures extérieures (école, collége, lycée, structures d’animation...)

PROFIL RECHERCHE

BAFA ou équivalent souhaité Intérét pour les métiers de Curiosité et empathie
I’'animation Sens du travail en équipe
Bonne expression écrite et orale
1¢ expérience d’animateur Force de proposition
aupres de différents publics Disponibilité

Permis B souhaité

REMUNERATION

. Rémunération basée sur le SMIC, selon les barémes
. Avantages : CASCS, Cdas 50, participation mutuelle
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable
. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle

DES QUESTIONS ?

Nicolas POTIN, chef du service centre social 06.47.99.75.08



mailto:recrutement@cherbourg.fr

