
 

 

 

 

 

recrute 

Un apprenti peintre H/F 
Diplôme visé : CAP peinture  

Date limite pour candidater : Le 4 avril 2025 – Poste à pourvoir : Le 1er septembre 2025 

 
1e ville de Manche et 4e ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte près de 250 métiers différents. Animée d’une 

volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2024. 

 

MISSIONS 
 
Rattaché au Centre de Travaux CEC, qui regroupe 5 corps d’états du bâtiment (peinture, menuiserie, maçonnerie, 

couverture et serrurerie/métallerie), vous serez amenés à intervenir sur l’entretien des bâtiments publics de la ville : 

écoles, services administratifs, ateliers, mairies… Vous rejoindrez une équipe de 6 peintres pour être formé au métier. 

La diversité de nos activités et l’expérience de nos tuteurs sont des atouts favorisant la réussite de nos apprentis. En 

intégrant notre collectivité vos missions dans le cadre de votre apprentissage seront les suivantes : 

 

Assurer les travaux de peinture en intérieur et extérieur des bâtiments 

- Assurer la pose des revêtements des sols et murs 

- Assurer le remplacement de vitrage 

- Appliquer les produits (peintures, vernis et laques) 

- Préparer et contrôler les surfaces à peindre 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Niveau d’études 

3ème confirmé 

Vous devez être pré inscrit dans 

un CFA 

Très grande motivation pour les 

métiers de la peinture 
Minutie et sens du détail 

Sens de l’organisation et de la logique 
Travail en équipe 
Autonomie et initiative 

 
RÉMUNÉRATION 

. Rémunération basée sur le SMIC, selon les barèmes 

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation 

mutuelle 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation 

mutuelle 

 

DES QUESTIONS ? 

Richard GUESDON – Chef de service du centre de travaux – 06 87 71 09 20 

POUR CANDIDATER  
 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence CVL-2025-APP05 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 avril et le 23 mai 2025  
 

Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr Ou par 

courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin 

 

http://www.cherbourg.frou/
mailto:recrutement@cherbourg.fr

