
Direction Parcours Agent 

10 Place Napoléon – BP 808 

50108 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

 

 

ANIMATEUR REFERENT FAMILLE (H/F) 
| Offre d’emploi CDD | 

 

Le Totem, c'est un lieu convivial d'accueil, de loisirs, de rencontres, de lien social et de partage pour 
les familles. Au sein du centre social, sous l’autorité de la cheffe de service, vous contribuerez à 
développer des projets d'animations, à alimenter la vie de la structure. 

MISSIONS 
. Développer des actions collectives contribuant à l’épanouissement des parents et des enfants ; 

. Coordonner les actions de soutien à la parentalité ; 

. Faciliter l’articulation des actions familles du centre avec celles conduites par les services et les 
partenaires du territoire ; 

. Elaborer de nouvelles activités en fonction des demandes, des besoins, des axes de développement 
consignés dans le projet social ; 

. Collaborer à la mise en œuvre de partenariats avec les acteurs locaux intervenant sur le quartier, 
la ville et sur tout le territoire. 

PROFIL RECHERCHÉ 
. Permis B EXIGE 

. Bac+3 souhaité travailleur social ou animation 

. Expérience souhaitée sur un poste similaire 

. Maîtrise de la méthodologie de projet 

. Savoirs être :  . Savoirs faire : 
- Autonomie - Écoute active de l'évolution des problématiques territoriales 
- Qualité d'écoute - Maîtrise des outils informatiques 
- Rigueur - Travailler en équipe 
- Réactivité - Adaptabilité aux interlocuteurs 
- Dynamisme relationnel - Savoir animer des groupes d'adultes ou des collectifs 

 

LE CONTRAT 
 

. Date de prise de poste : 23/06/2025 

. Durée du contrat : 2 mois renouvelable 

. Temps de travail hebdomadaire : temps complet 

. Horaires : exceptionnellement travail en journée continue, le week-end et en soirée suivant 

manifestations au sein de la structure 

. Rémunération BRUTE mensuelle: 1836.19€ 

. Lieu de travail : Centre Social Le Totem, 50120 Cherbourg en Cotentin 

Des questions ? 
Jennifer VIMONT – Cheffe de service centre social – 02 33 01 01 75 

Pour candidater 
Adresser CV et lettre de motivation à M. Le MAIRE sous référence : CDD-CVL-2025-039 

 
 
 


