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en Cotentin

Pole cohésion sociale CONSEIL MUNICIPAL
Direction jeunesse et solidarités ) )
Rapporteur : Anne AMBROIS DELIBERATION N°DEL2023 241

SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2023

27 - PROJET URBAIN DE COHESION SOCIALE
. APPEL A PROJETS 2023
3EME SESSION D'OCTROI DE SUBVENTIONS

La commune s'est engagée, depuis 2015, dans la mise en ceuvre du Projet Urbain de Cohésion Sociale
(PUCS). Celui-ci est une initiative spécifique au territoire de Cherbourg-en-Cotentin par laquelle la ville
avait affirmé sa volonté d’ceuvrer dans le sens de I'égalité et de I'’émancipation en faveur des habitants et
des quartiers notamment ceux demeurant dans les quartiers dits de « veille active ».

Ce projet a ainsi pour objectifs :

- d’accompagner et soutenir des initiatives locales a destination et avec les habitants des quartiers
prioritaires ou de veille active et les personnes en difficultés dans les différents themes de la
cohésion sociale

« de compléter I'action municipale dans la mise en ceuvre du projet urbain de cohésion sociale en
permettant aux acteurs locaux de proposer, initier et expérimenter sur le territoire.

Le présent appel a projets porte une attention particuliere sur I'emploi et la mise en réseau des acteurs
locaux. Les projets doivent par ailleurs respecter la philosophie du Projet Urbain de Cohésion Sociale
notamment en termes de participation des habitants, d'ancrage territorial et de méthodologie.

Le conseil municipal est invité a autoriser le versement des subventions suivantes :

« 800 € a lI'association Chateau de Mo

« 2 500 € a La Maison Pour Tous Léo Lagrange

2 500 € a I’Association Des Paralysés de France

2 500 € a I'association FAS NORMANDIE

1 240 € a I'association La Cotentaine

2 857 € a I'Espace-Temps FJT

1 200 € Face Normandie - projet TEKNIK

« 700 € a I'association Femme - Développer la réflexion sur les comportements sexistes.

Les subventions seront imputées sur la ligne de crédit numéro 43330.

Vu I'avis favorable de la commission n°3 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Heure de vote : 20h33 Nombre de votants : 54
our : 51 Contre : O Abstention : 1 NPPV : 2
IArnaud CATHERINE Anne AMBROIS
Martine GRUNEWALD

Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Benoit ARRIVE Sylvie LAINE
Signé électroniquement par : Benoit ARRIVE Signé électroniquement par : Sylvie LAINE
Date de signature : 02/10/2023 Date de signature : 02/10/2023
Qualité : Président de séance Qualité : Secrétaire de séance
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Département de la Manche
Conseil municipal du 27 septembre 2023

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49
Date de la convocation et de son affichage : 14 septembre 2023

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Trois, le vingt-sept septembre a 17h00, le conseil municipal de
Cherbourg-en-Cotentin, diment convoqué en date du 14 septembre 2023 par M. ARRIVE, Maire,
s’est réuni a la mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Pl

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire FAGNEN Sébastien jusqu’a son arrivée 18h17) - AMIOT Florence -
ARRIVE Benoit - BERHAULT Bernard - BOUSSELMAME Noureddine - BRANTONNE Pascal -
BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HAMON-BARBE
Frangoise (mandataire MAGHE Jean-Michel & son départ 19h29) - HEBERT Dominique - HEBERT
Karine (mandataire FRANCOISE Bruno jusqu’a son arrivée 18h30 puis a son départ 20h59) - HERY
Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD Valérie (mandataire GRUNEWALD Martine a son
départ 18h10) - JOZEAU-MARIGNE Muriel - LAGALLARDE Quentin - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN
Lydie - LEFAIX-VERON Odile (mandataire LEJEUNE Pierre-Francois jusqu’a son arrivée 18h09) -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (mandataire HERY
Sophie a son départ 20h01) - MARTIN Patrice - MORIN Daniel - MORIN Lucie - PECORARO Yvonne
- PERRIER Didier - PIC Anna -PLAINEAU Nadége - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SOURISSE
Claudine - TAVARD Agneés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIVIER Nicolas

ABSENTS EXCUSES

BERNARD Christian a donné procuration a BOUSSELMAME Noureddine
LEFRANC Bertrand a donné procuration & HEBERT Dominique
MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

SIMONIN Philippe a donné procuration a RONSIN Chantal

TARIN Sandrine a donné procuration a MARGUERITTE Camille

Madame LAINE Sylvie conformément & larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Chateau de Mo
lere demande

Le projet Port RacineS vient en complément et en soutien de |'existant
(accompagnement social, médico-social et soin). Il vise a I'amélioration
et au soutien psychologique des personnes vivant en situation d’exil.
Comment : Ballades réguliéres dans le nord Cotentin avec des petits
groupes de 6 personnes. / Un café palabre, espace d’échange et de
parole entre migrants / Groupe d’échange thématique entre acteurs de
I'accompagnement (bénévoles et professionnels)

Habitant-es des
QPV et/ou QVA
intergénérationnel

Année 2023

3670,00 €

800 €

21.79%

Maison pour Tous Leo
Lagrange
Renouvellement n+3

Body Optimist #3: Ce projet vise a lutter contre la stigmatisation du
corps parfait selon les codes de beauté et de la mode. Rendre visible
une population sous représentée et la mettre en valeur. Faire entendre
la voix des personnes qui n‘ont pas un corps dans la norme représentés
par notre société actuelle. Conforter une action de prévention des
discriminations basées sur I'apparence physique auprés de l'opinion
publique. Promouvoir le « body optimisme » : étre bien dans son corps
et 'acceptation de soi. Promouvoir et affirmer une mode éthique et
responsable.

Publics QPV

Année 2023

21470 €

4 000€

2500 €

11.64 %

Association des
Paralysés de France
lere demande

Evolution de la boutique solidaire « la Puce a Foreille » vers un tiers
lieu permettant de faire se croiser les différents acteurs et habitants
des quartiers prioritaires et de veille autour d’activités permettant de
développer le lien social (café, ateliers divers, événements festifs,
spectacles). 60 % des personnes fréguentant la boutique sont issues des
QPV et/ou QVA. Les Centres Sociaux seront des appuis majeurs pour
amener les populations des quartiers prioritaires a se rendre sur le futur
tiers lieu.

Habitan-es des
QPV et / ou QVA

Année 2023

90333 €

2500 €

2.76 %

FAS Normandie
lere demande

Organisation d’un collogue portant sur I'impact réel de l'insertion par
Pactivité économique, comment renforcer les passerelles entre
I'ensemble des acteurs de I'accompagnement social global, comment
accompagner vers et dans Femploi ? Place du droit commun et réle des
entreprises dans la construction des parcours d’insertion? Les
modalités d'accés et de maintien durable dans I'emploi sont-elles
adaptées a des publics en situation de vulnérabilités ?

Acteurs des
structures du
social et du
médico-social /
Personnes en
situation de
vulnérabilité

Octobre 2023

68 000 €

2500 €

3.67%

Association La
Cotentaine
lere demande

Permettre a des éléves issus des quartiers prioritaires (école Noblet et
collége des Provinces) de suivre des ateliers de chant chorale et de se
produire en concert a l'issue de |la période d’initiation et de formation.
Faire découvrir et apprécier la musique dassique aux plus jeunes et a
leurs familles.

Eleve des QPV

Automne 2023

3337€

1240€

3715%




Espace-Temps FIT
lere demande

Femmes QPV au volant de leur indépendance: Proposer aux
bénéficiaires un accompagnement personnalisé et individualisé en vue

de l'obtention du permis de conduire B (boite manuelle et
automatique)

Via une pédagogie adaptée aux rythmes et capacités de chaque
participante.
L'apprentissage du code de la route, I'apprentissage de conduite de
véhicule léger, voyage école.

Plusieurs axes d’apprentissages sont envisagés:

Femmes issues
des QPV

Automne 2023

41150 €
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2857€

6.94 %

FACE NORMANDIE
Renouvellement n+2

TEKNIK - Sensibiliser les jeunes des colléges de Cherbourg aux métiers
numériques, techniques et industriels :

- Faire de la technique une culture et susciter l'intérét des éleves
- Encourager les entreprises a participer a la mobilisation des jeunes

- Reévéler l'industrie comme une option d'orientation

- Favoriser |'égalité filles-gargons

2 Séances consistent en une immersion dans des univers industriels et
techniques par différents outils de médiation.

2 séances « Créativité » : Brainstorming / Conception et maquettage
d’un projet domaine particulier
(transport/environnement/énergie...). En général les collaborateurs

innovant sur un

d’entreprises sont présents également. Les séances sont co-animées par
FACE Normandie et les équipes éducatives.
DEFI inter-établissements : Apres les séances « créativité » de toutes les

classes des trois établissements, un défi au cours duquel les jeunes
présentent leur projet et leur maquette serait organisé a I'échelle des
trois colleges. Un défi a échelle de I'agglomération sera proposé et est
intégré au budget prévisionnel.

Eleves des colleges
des QPV

Rentrée
2023/2024

14 200€

1500€

1200€

8.45%

Association Femmes

L'association « Femmes », afin de permettre aux femmes accueillies de
rompre leur isolement et reprendre confiance en elles, propose la mise
en place d'une conférence sur les stéréotypes sexistes dans la littérature
jeunesse, des ateliers d'écritures avec les Résidentes et |es salariées, une
exposition d’images stéréotypées a la librairie « Les schistes bleus ».

Résidentes du
CHRS — Quartier
La breche du bois

Maupas
Hautmarais

2023

2262 €

700 €

30.94%
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