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en Cotentin
Pole attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction environnement et transition énergétique ) )
Rapporteur : Bertrand LEFRANC DELIBERATION N°DEL2023 304

SEANCE DU 8 NOVEMBRE 2023

49 - ADHESION A L'ASSOCIATION FRANCE VILLE ET TERRITOIRES
) DURABLES
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT

Face a la situation d’urgence (climatique, sociale, environnementale) et aux enjeux d’anticipation des
nouvelles vulnérabilités auxquels sont confrontés les territoires et plus particulierement les territoires
urbains, Cherbourg-en-Cotentin, commune nouvelle, a décidé d’engager une réflexion de transformation
du territoire et de son administration pour mieux intégrer les questions de transition écologique et de
résilience (de ses services comme de sa population) a un horizon de 15/20 ans.

La commune et le territoire du Cotentin sont traversés par de nombreux enjeux forts en termes de
vulnérabilités. Certains constituent des champs stratégiques d’intervention de l'action publique, privé et
citoyenne locale de demain :

« la difficulté d’acces aux soins ;
+ la prise en charge du vieillissement de la population ;
« la tension du marché du logement dans un contexte tres porteur de croissance économique ;

« l'exposition des populations a des risques majeurs (activités industrielles nucléaires et portuaires,
inondations et submersions, érosion du trait de cote, cavités souterraines) ;

. I'’enclavement du territoire.

Agir sur ces vulnérabilités permettra de construire un territoire plus résilient et mieux préparé a affronter
les chocs prédictibles, que sont I'augmentation du colt des consommations d'énergie, la raréfaction des
ressources, les émissions directes et indirectes de gaz a effet de serre, les pollutions environnementales
chimiques et par les plastiques, I'effondrement de la biodiversité, la dégradation des grands cycles, de
I'eau, de I'azote, du phosphore...

Pour conduire ces réflexions prospectives, la commune s’est rapprochée de I'association France Ville et
territoires Durables de maniere a bénéficier des acquis de cette association et du réseau adossé a cette
association.

France Ville et territoires Durables est I'association francaise des parties prenantes professionnelles
publiques et privées de la ville durable et résiliente, qui réunit I'Etat (et ses agences et opérateurs), des
collectivités locales (et certaines de leurs fédérations), des entreprises (de toute taille et secteurs
d’activités) et des experts. L'association vise a repérer et rediffuser le plus largement possible les
meilleures méthodes, outils et exemples de réalisations qui permettent d’'accélérer la transition
écologique et sociale des territoires.

France Ville et territoires Durables a redéfini les priorités de la ville durable autour des objectifs de
sobriété, de résilience, d’inclusion et de créativité, a travers un court manifeste en cours d’'évolution, qui
est régulierement nourri des travaux d’'un comité spécifique et de groupes de travail internes réunissant
les 4 colléges de I'association.

Les quatre colleges sont les suivants :
« collége collectivités ;
« collége entreprises ;
- college Etat ;
« college expert.
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Il est proposé d'adhérer a France Ville et territoires Durables au niveau 2 qui réunit les entités de tailles
intermédiaires selon I'éligibilité suivante :

professionnel de droit francais ;

entreprise : PME 2M€<CA<50M¢€ ;

collectivité - 100 000 h, E.P.L. de toutes tailles ;

association de la société civile ;

association ou organisation professionnelles - 500 membres.

Le montant de I'adhésion qui est de 2 000 € par an, permet d'accéder au portail et a tous les travaux,
événements et formations.

Le conseil municipal est invité a :

prendre connaissance des statuts de |'association France Ville et territoires Durables :

autoriser I'adhésion a France Ville et territoires Durables a la date du ler janvier 2024 ;

verser le montant de 2 000 € a France Ville et territoires Durables ;

désigner Monsieur Bertrand LEFRANC membre titulaire et Madame Stéphanie COUPE, membre
suppléante.

Vu I'avis favorable de la commission n°3 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Pj:2

Heure de vote : 20h17 Nombre de votants : 55
Pour : 51 Contre : O Abstentions : 2 NPPV : 2
Lucie MORIN Bertrand LEFRANC
Philippe SIMONIN Stéphanie COUPE
Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Benoit ARRIVE Sylvie LAINE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 8 novembre 2023

Mentiors prescrites par droulaire de M, le Prafet de la Mancke le 3/6/ 18RS @
Mombre de Conseillers en exerdee ¢ 55 - Présents 4 la sdance : 46
Date de la convocation et de son affichage : 26 odobre 2023

Extrat du registre des délibérations du consell municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt-Trois, le huit novembre a 17000, le consell municipal de Cherbourg-en-
Cotentir, ddment convoqué en date du 26 octobre 2023 par M. ARRIVE, Malre, s%est réuni & la
mairie de Cherbourg-en- Cotentin.

PRESENTS

AMBROIS Armne - AMIOT Florence - ARRIVE Benoit - BERHAULT Berrmard - BERMARD Christian
(mardataire LE POITTEVIN Lydie & son départ 19h32) - BRANTONMNE Pascal - BROQUAIRE Guy -
CATHERIME Arnaud - COUPE Stéphanie {mandataire BERHAULT Bernard jusqu'd son arrivés 19h05)
- FRANGOISE Bruno - GENTILE Cathering - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HAMON-BARBE
Framgoise - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - ISQIRD Valerie (mandataire GENTILE
Catherine jusqu'a son arrivée 19hd7) - JDZEAL-MARIGNE Muriel - LAGALLARDE Quentin - LATNE
Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-VEROM Ddils - LEFRANC Berrarnd - LEJAMTEL Ralph -
LEIEUNE Plerre-Framgols - LEMOIGNE Sophle - LEPOITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC Frédérk -
MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille - MARGUERITTE David (mandataire SAGET Eddy 3 son
départ 20h02) - MARTIN Patrice - MORIM Daniel - PECORARD Ywonne - PERRIER Didler - PLAINE&AU
Madége - RONSIN Chantal - SAGET Eddy - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine - TARIN
Sandrine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIVIER Micolas

ABSENTS EXCUSES

BOUSSELMAME Moureddine a donné procuration @ LEFRANC Bertrand
DLWVAL Karine a donre procuration & AMBROIS Arne

FAGNEN Scéhasticr a donné procurabon & PLAINEAL Nadége

HERERT Dominidue a donne procuration & LEPOTTTEVIN Gilbart
HLUREL Karine adonné procuration a VAREMMNE Valerie

LELOMG Gilles a donné procuration 8 SOURISSE Claudine

MORIN Lucie & donné procuration a SIMONIN Philippe

PIC Anna a donné procuration a ARRIVE Benolt

ROUELLE Maurice 2 donng procuration & MORIN Daniel

Madame LAINE Sylvie conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territorales reamplit les fonctions de Secrétaire

La présente delibéralion peut Feire 'objel d'un recours coplentieux aupres du Tribunal Sdminisbratif
de Caen, sis 1 oruee Acthur Le Dos, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEY 4 ou par applicabion
informatigque « Télerccours cikoyons = accessible par le site [ntermet wosrw tolorocowrs fr dans un
delai da deux mois & compber de sa publication ou sa notification
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Le Manifeste

Le deréglement climatigue et les autres phénomenes lies a Uanthropocéne
bouleversent les territoires. Les villes, petites ou grandes, rurales ou plus urbanisées,
SONt au ceeur de nouveaux enjeux sociaux, économigues et environnementaux. Face a
ces defis, il v a urgence a redefinir ce qu'est une ville ou un temritoire veritablement
durable. Le modéle aui a prévalu au 20°™€ gjiécle est obsoléte.

Par leurs competences et leur proximite avec la population, les collectivites locales
portent une grande partie des solutions pour accelerer les transitions, pour atténuer le
déréglement climatiqgue et mieux s'y adapter. Cette necessaire mutation est une
opportunité pour se reinventer, rassembler et améliorer la qualite de wvie des
habitant.e.s. :un territoire durable est un territoire qui prend soin de ses habitant.es, en
particulier les plus fragiles, de ses écosystémes, de ses infrastructures, de son espace
public, de ses entreprises et des autres territoires ...

C'est une collectiviteé gui est pensée et gérée a une échelle plus large que ses frontiéres
administratives, comme un territoire interconnecte qui fait systéme, interagit, coopére
et mutualise les efforts, Cest un territoire qui intégre tous les enjeux de la transition
écologique et sociale, a toutes les échelles, du logement au grand territoire, et dans la
durée, de la planification a la gestion guotidienne.

C'est un territoire qui est régulé et fagonne démocratiquement par les pouvoirs publics
locaux, au plus proche et avec les citoyen.ne.s, les associations, syndicats et entreprises,
dans un dialogue nourri et une écoute permanente de leurs besoins, de soutien a leurs
initiatives dans une logigque d'inclusion et avec le souci a la fois de protéger les libertés
individuelles et de préserver l'intérét général et le bien commun. Cest un territoire
dans lequel la coopération multi-partenariale et Uimplication de tous les acteurs dans
la gouvernance des projets sont mobilises pour répondre aux enjeux de transition.

Il n'existe pas de modéle unique de territoire durable : les objectifs de transition sont
globaux et doivent étre les mémes pour tous mais la transformation nécessaire est mise
en ceuvre differemment en fonction du contexte et des specificites locales
(géographiques, patrimoniales, historiques, culturelles, socio-économigues...).

Un territoire durable dispose de diagnostics évolutifs de ses vulnérabilités et de ses
ressources, il est capable d'anticiper, de s'adapter et de se remettre des crises, car il a
fait évoluer sa gouvernance et son urbanisme pour étre plus résilient, face aux aléas du
guotidien comme aux chocs majeurs. 50r, prévenant, protecteur et créatif, il propose un
ensemble de services adaptés aux besoins des usagers, qui améliorent la qualité de vie,
tout en preservant les ressources et la biodiversité, economisant l'energie, et en
reconquérant la qualité de L'air, de l'eau et des sols, en France comme 2 |'étranger. ||
développe une économie responsable, créative et prospére, compatible avec les limites
physiques de la planete. Le territoire durable du XXle siécle est sobre, résilient, inclusif
et créatif.
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C'est un territoire gui fonctionne et construit sa prosperité de maniére compatible avec
les limites physiques de la planéte, Ses decideuses et decideurs politiques,
administratifs, techniques, economiques et les citoyen.ne.s ont ete formes a ces enjeux
et mesurent les impacts du cycle de vie de leurs projets avant de décider de les mettre
en ceuvre, Le territoire dispose d'une vision précise et publique de ses émissions
directes et de son empreinte en matiére de gaz a effet de serre. |l a engage des
mesures majeuras pour les réduire, avec des outils de suivi gui rendent compte a la
population et aux parties prenantes. IL réduit puis stoppe létalement urbain et
reconquiert les sols fertiles. La planification territoriale sappuie sur les services
ecosystemigues qui peuvent &tre rendus par la nature, le renforcement de la
biodiversite, la préservation du grand cycle de Ueau, etc.

Il érige en priorité la rehabilitation et la maximisation des usages du bati et des
infrastructures existants, la reconstruction de la ville swr la ville, avant le
développement de nouveaux projets en extension urbaine ou territoriale. Il reduit les
besoins en matiere de déplacements pendulaires, avec des politiques d'aménagement
du territoire rapprochant emploi, activité et logement, planifiées 3 une échelle
pertinente pour développer et s'appuyer sur les complémentarites urbain/periurbain et
urbain/rural. Il intégre a ses politiques de transport des objectifs de réduction des
mobilités carbonées, et de recours a la mobilité active et aux transports en commun.

Il reduit d'abord significativement ses consommations d'énergie, puis renforce
l'efficacite de ses systémes €nergétiques et remplace les énergies carboneées par des
energies renouvelables,

Il reduit dabord la production de deéchets a la source, développe le réeemploi et plus
largement une démarche d'éconamie circulaire,

Il engage aussi sa population dans une démarche pédagogique et participative visant
a faire évoluer les comportements de cansommation et d'usage.
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Clest un territoire dont les acteurs disposent d'une vision précise de ses vulnérahbilites
et de ses ressources environnementales, sanitaires, economiques, sociales,
organisationnelles et infrastructurelles, actuelles et a venir, et qui a fait evoluer ses
projets et sa gouvernance en conséquence. Il continwe de fonctionner
indé pendamment des chocs majeurs parce quiil a adapteé ses systémes dans une vision
plus holistique, et parce que sa société civile est formee 3 anticiper, faire face et se
remettre des crises, |l réduit au quotidien ses stress chroniques et ses impacts sur les
ecosystemnes et considére Ladaptation au déreglement climatique au méme niveau gue
son atténuation, et élabore des projets et politiques qui intégrent systématiquement
les deux enjeux. Le territoire résilient est prevenant et sdr, il protége ses habitantes et
ses ecosystemes, il sait innover et coopérer et met en euvre n pricrité la réponse aux
besoins essentiels (logement, alimentation, sante, education, sécurité) en toutes
circonstances.

Le territoire inclusif lutte contre toute seégrégation sociale et spatiale, en s'appuyant
sur des quartiers, des lieux ou des occasions, sources de lien social, en protégeant les
plus fragiles, et en favorisant la mixite, On y garantit l'acceés aux services essentiels et
on y vit bien quel que soit son Age, son genre, ses revenus, son handicap, son origine
ou sa religion. Les droits fondamentaux, la securite et les libertes individuelles v sont
garantis. C'est un territoire participatif, ol chaque habitant.e a le pouvoir d'agir, peut
s'informer et s'approprier les grands enjeux de la transition ecologique et sociale. Ils et
elles sont associg.e.s aux diagnostics, a l'elaboration des politiques et a leur évaluation,
et aux decisions qui les concernent. Ils et elles peuvent prendre eux-mémes linitiative,
C'est un territoire democratique, qui met en ceuvre une régulation publique et locale
dans Uintérét du plus grand nombre, en mobilisant et impliguant les parties prenantes
institutionnelles, économigques, citoyennes et académigues. Cette intelligence

collective est ainsi mise & profit a chaque étape du processus de transition et de
resilience.
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C'est un territoire qui s'appuie sur l'innovation (sociale, culturelle, organisationnelle, de
processus et gouvernance, etc) et l'ensemble des disciplines scientifigues mais aussi
les arts et la culture, pour renforcer la cohésion sociale, la pédagogie et favoriser la
transformation et le progrés humain & léchelle locale.

Le territoire créatif, mobilise les acteurs économiques pour reorienter ses activités et
planifier la redirection des emplois et des compétences vers |2 réponse aux enjeux de
transition fortement créateurs d'emplois non délocalisables et durables, comme les
services ecosystémiques et les circuits courts dans une logique de circularité
{alimentation, rénovation eénergetiqgue des logements, production d'énergie
decentralisée, reemploi et réparation, commerces de proximite, densification et mixité
des usages, etc). Il est agile et attractif, soutient l'économie sociale et solidaire et
encourage les entreprises conscientes de leur responsabilite societale et ecologigue,
qui font évoluer leur modele économique et leur gouvernance en conségquence.

La stratégie numerique d'un territoire durable repose sur un usage raisonne el
responsable des technologies, pour optimiser les services urbains, publics et privés et
assurer une préservation efficiente des ressources. Elle s'assure de la sobrigté digitale
et du bilan eécologique global positif des solutions deéployées et garantit aux
habitant.es la protection de leurs donnees personnelles.

Conclusion

Cette vision des villes et des territoires durables, aujourd’hui proposée par ['Etat, des
collectivités, des entreprises et des experts au sein de France Ville Durable, doit étre
partagée, enrichie et guestionnee plus largement et régulierement par les acteurs
publics, privés, citoyens et scientifiques. Elle doit encourager le passage a |'action et
offrir des visions du futur de nos villes plus lucides, et dans le méme temps plus
désirables. L'urgence climatique est la, mais une grande partie des solutions aussi. Sans
reduire les ambitions en matiére dinnovation, il est urgent de partager, diffuser et
mettre en ceuvre massivement et collectivement les solutions qui ont déja fait leurs
preuves. Ensemble, accélérons la transition |
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STATLFTS
ASS0CIATION

FRAMCE VILLE DURABLE

TTRE I
CONSTITUTION-DENOMINATION — QUREE - QRJET ~ MOYEMS D'ACTIQNS - SIEGE

Articha ), - Const]tution
Il a5t fondé ootre bas adhérertes aux présonts statote wne association régie par [ ol francalse du lar

Juillet 1901, le décret du 16 anit 1901, ks Lextes par lesguels ils oat 642 complétés et modifids et les
RrEs LS STALU LS.

Article X - Dbt on

L'Association a pout dénamnation : & Framce Vile Durable ».
Le sigle de [Association est: e FYD a,

Artkelg 3 —

L Asicse|Atan 25t constituée poer une duras ijlisitee,

drtiche 4 —

L'a=soriation, au service de Iintérét gengral, a podr ohyet 'appws avx prejets innovans, la diffuslon
el la promotion des expériencas et savoir-Faire frangais en maliene de Ville duraie. e wagnise les
projets locaux s confarmité aves la politique matiomtbs et les orientations surcpeennas dans ce
dornaine. Son activitd se déwelappe tant ar Franee guta Fintermational,

L'Associakion aglra da manane cemplémentaing aux travaux de sos adherants par s mMoyens que
CRLK T Jupen g uliles,

ses aclions saront définles dans n programme de travall apprguve el adaptd anppellgnent par
IAssemblée gererala.

Argleie 5 - Shépo

Le #&ge de [Association est Fxé 2 22, e Jowbert 75009 PARIS, O polira étre transere par ddeidan
¢u Conseil d'administration.
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Ell
MEMBRES

Articke_6=Membres de Fassocialion

V' Aeeochation se campose de miinbres persanies morsles de dreit public ou de drait prive,
midrassis par Mabjet vise a [arctlcle 4 des précsnts statuls.

hs it & statul soil de membre actif, soitde rembrz adhéreni.

6.1 Membre; acufc

cant mernhres actifs de FAssociation, tovle pettonne morale interessde par Fospet de Passaclation,
adbedrant aux stakuts.

Las riembres Actls 3 acquitlent ;
- de 13 catsar on annuelie fixée dans les cendIoNs prévues o ramicle 11 des présants slaluts,

- duna contribution sumpAmentaire [contribution financiére, en perennel, en moyens
matsariels, #tc.), apportée vokontairemenl et sirmificathee,

I son de droit membres de "Assembbe géndrale et du Conceidl dradiminishralson avec woix
deéliberative
6.1 Memiarez sdhvere ms

camt membre: adherents de | Associaron toute personne morale Inieressae par I'phijet de
T"associatian, &d hérant aux statuts,

Les membres 30herents sacquittent d'vree cotisation annuelle habas gar le Coasell o cdministratbon
dane bes ¢onditions préwvies a "ariicke 11 de3 préasents Flatuts.

15 s, de droit, mesnlres de [“Assemblée gendrale aver voix délibéra tve.

Article 7 - Pgrsornalifly gualifitas

Peuvent Btre actociées au travanl de ['Assoziation des peesonnalités qualifices, persomnes physiques,
non membres de Fassacknion qui par leurs compitendes professinnelles ou eurs engagernents
peuvent appeiter 3 un 2opJi 3 Faction de I Avteyslation.

Elles sonl désignées par décision du Consail d sdininistration prise 4 la maotité quallfida des deus
tiees des adminisle aleurs présents g4 représentis.

Les personnalitds quallfiees parlicipent a PAssemblse péndrale et sur invitation du Président. au
Conseil d'administration et/ow au Buredu. Ces PErSpRnes ant woir comsulLalive &1 dlgnart

.g:ﬁi,
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prédlablement, & beur presence dans les arganes de FAssaciation, un engagement de confidentialité,

Ellzs ne s0nt pas tepues de $aoquiter du wversement de la cotlsation Fbe par le Consell
d'acdminiserarian.

BArtidu § - Colleges

Les membres actifs ot adhérents de I'Association s répartissent subast les quiate Calleges
Suhsants

= W o St 8
Ce Colkge covmnprend notammeny; -
"Etat repeésenté pa- les mimstbres nkdressés qul dasignent kel raprasantant,
des étahlissements publles de 'Frat,
- fe Caipse des ddpdts et consignations,
#* Lofkge w £ 5 tEreiReioies »
Ce Colldgs cornprend notamenent -
des collectivite s tervivosiales &1 leurs groypenmants,
des dratdissements publics logaus,
- des associations d'gls,
Toare aulre aE50Ciaton ou snlté ayant podur membres des collectivitas temitonades ou beurs
E o e et s,
¥ Collége o Enlreprisss »
e Colbége compremna nogamment |
dms antreprises publigues & privéss

- laurs fedérot ons cu seaciations professionnalles d'antreprise.

* Colffae o FTs b

C# Colkege comprend des acteurs de La saciété crdle, nokahiment des sxsociatlons ot e nireprlses de
formabien &t de recherche, des acleurs de lingenierie, du conseit, de laxpertize, de Iz manrise
d'ceuvre, ces raprisentants des methers actifc dans b mondo urbain et ks fhératlons, consails o
tweras camgspondants, enhn des acteurs publics de FUalos europdenre engasds pour la Vilke
cuira bbs anm France.

{in,
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Il est tenu ung diske & jour

- des metnbezs agifs et adhérents de IBssnciation, précicant por chaque imembre, 1z College

ot il releva,
- des pereonnaditds qua'ifides.
tidhe 3 - Adm 5m 5

Toute personne morak démontrant con intées: pour objel de associzoion visé 3 larticle 4 des
présents skatUts powt <& porter candidate PAur acquenr I quaiité de membse adbérent ¢y de
mermbre ackif.

Ees candiclatures sont formuiges auprés du Présidant de I Assoclation &t sighée par le demandeur ou
sOn représentant gal.

La deminde d'admission est présentde Rar la Fresident au Conse il d'administranian, Ay mament du
vote, e Conseil & sgministration valide (3 qualité du menbwe Jactif ov adierent) ains que le Colage
dontil rebevc ot baliste das embres ast e 3 jour,

Lesreius d'ad mission 4'a pas & £rre motheé par le Conzeil d* adm| i tration.

Articis 10 - Farts de |a qyalits da riembres

La gualité de membre se perd par s

{2 démission, notflse par lefire recommandés AVEC AVIS I8 rECEPI N adnses 2l DrEsident
de Fassociation slivant on preavis de trois mois. L2 démission prand effet av 17 jarwier
Slhivant $3 notFication sous résarve 4 resyact i préavis de trals mogs,

- 3 dissdution, polw quelgee cause qQue L& soif, pour ks peErsonngs o les de droit privé,

- Ix radiatian pronancés par le Consed d'adninistratéon poJr men-paderme nk avank le 17 julllet
de ta eotisatlon annuelts vlsée 3 Iartiie 11 des Brésants statuls,

L inermibre demissignnaire ou radié devra nespectar les engagemeants gu'il Zurs pris antérimurement
3 53 deémlssinn ou d sa radiation st PoUvant pradure des effets postérfeurament & cells ci.

En outre, |3 guadited de membre adhdrent so perd par Fexcusan wonoicée par g Congeil
d'adinimistration, pour tout motlf grave, Constitue autamment un mekif grave, toutes Infractions au
PréSe Nk st31ts ou bout pré|udice Bu inserets mmorawm ot mALSTes 48 | Asspristion .

Le membre Intdrassé est prealatdement invié & se présenter devant g Consedl d’adiministration
pour fowrnir sgs expications sor ks fate qul motivent son éventucdls exdasion. 1) peut & cotte
QLCAUON SE Talre assister par tous reambras de Fassacimion de son choix,
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Le membre exchu deyra continuer 3 respecter les engagemarts antérieurs 3 son exclusian et
pouwant produire des effets postéricuremient & celle-ci.

Article 11 — Cotisations

Chaque membre de "Association est tenu au versement d'une cotisation dont le montant est fixé
annuellement par (e Conseil d'ad ministration.

A titre exceptionnel, une dispanse de versement de la cotisation peut &tre décidée par le Consel
d'administratien en faveur d'un membre apportant i 'Association un actif corporel ou Incorporel,
Uriigue et perenne et que Fapportear est seul en mesure dz mettre & disposition.

Il est procédé annuellement 3 "appel & cotisation. En cas de non-pajement de la cotisation annuelle,
au plus tard le 1° juillet de I'année en cours, le Conseil d'administration pourra pronomcer la
radiation du membre.

Toule cotisation versde 3 |'Atsociation est défmitivernant acquise. Aucum remboursament de
cotisation ne peut Etre exigd et ce, quelle que soit la cause de retrait du membre {démission,
exclusion, radiation, etc.) ou en cas de disparition de I Association pour guells que raison e e st
(dissalution, fusion, absorpticn, transfarmation, etc. ).

TITRE il
GOUVERNANCE

Article 12— fssemblée générale
Article 12.1- Cornposition

L'Acsomblée gandrale comprend tous les membres de I'Assaciation, 3 jour du paiement de lewr
cotisation et slégeant survant les quatre Callbgeswisés & Varticle 8.

Chague membre désigne un représentant titulaire, personne physique dioment habilitée & cet effet,
pour le représenter ainsi quiun suppléant, personne physique, siégeant en cas ¢'absence ou
d empechement du titulaire,

L'Etat est representé par un représentant du Ministére compétent en matiere d'urbanisme et par
un représentant de chaque Ministire intéressé par Fobjet sochl de I"Assaciation qui en fait la
demande.

Chague membre informe sens délai le Président de tout changement de son représentant titulaire
ou suppléant.

Le representant d'un membre peut se feire représenter par e représentant d'un autre membre de
I'Association. Le nombre de pouvoirs est limité 3 deusx.

Exception faite de I'application des régles propres & Foctroi de powvolrs en raigon d'un représentant
dun membire absent ou empéché, une méme personne physique ne peut, au sein de FAsscciation,
reprosenter pleslewrs membres
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Article 12.2 - Pouvairs de FAssemblée générale

Lassembrice génédrale ;

= approuve les grandes orientations de I"Association et ke programme annuel de travall de
FAssociation,

- entend et approuve annuellement le rapport du Président sur la gestion des activités et la
$itvation morale de Passociation,

entend et apprauve annuellement le rapport financier du Trésorier,
- entend et approuve |e rapport annuel du Commistaire auy Comptes,

. approuve |as comptes annuels de Pexercice dcoulé tels qu'arrétés par e Conseil
d'administratian,

approuve les modifications statutaires,

decide, dans le respect de l'objet social de |'Associatfon, la fusion ou Fadhésion de
I'Association avec une ou plutieurs autres assoclations, nrganlsmes publics ou prives ou
socetis alnsl que toutes participations dans ces mémes associaticns, organismes ou

sncietes,

= déclde de la transformation de "Asscciation en toute autre personne morale de droit public
Ou prive,

+ approwve [a dissolutian de I Association et 1a dévalution des biens,

- delibare sur toutes les quastions & "ordre du jour.

Article 12.3 — Réunions et délibérations de I'Assemblée générale

Lassemblee générale se réunit au moins une fois par an et dans les six mois de la clture de
I"exercice, a Finitiative du Président ou & la demande de ses membres représentant au molns la
QUArt desg ol

L'Assemblée géndrale est prasidée par le Président de FAssoclation.

La convocation est effectuée par lettre simple ou par courrier electronigue contenant Mordre du
Jour, la date, le lieu de la reunion el toutes les pieces 5’y rapporiant au moins guinze [15) jours avant

la date fixés,

L'Assemblée géndrale se réunit en tout liew fixe par la convocation. Elle peut égalerment se réumir
par visia-conférence ou tout autre moyen de Blécommunication visue llo.

L'Assemblée ginérale ne peut délibérer que sur les questions Inscrites 3 Fordre du jour. Tout

représentant d'un membre qui désirerait vair porter une question déterminée & l'ordre du jour doit
en aviser ke Président par courriel au moins huit {8 jours avant la date de 13 réunion.

xﬂ,ﬁ fi
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Il est dtabll une feuille de présence par chaque représentant des membres en entrant en séance
aves mention du ouw des éventuels pouvoirs qu'il détient. Elle est certifiée par le Président.

L'Assemblée générale ne délibere valablement que si la moitié des représentants des membres est
présente ou representée et si chague Collége est représznté par au moins un da 585 membres.

5i ce quorum n'est pas atteint, 'Assemblée générale est convoquée, avec lo méme ordre du jour,
dans un délai de huit [8) jours. Lors de cette deuxiéme réunion, PAssemblée générale délibére
valablerment sans condition de gquorum.

Les délibzratioms de I'Assemblée générale sont constatées par des proCés-verbaux contenant le
resumeé des debats, le texte des déliberations et le résultat des votes. Eles sont signées par le
President. les procés-werbaux sant retramscrits dans Perdee chronologigue sur le registre des

délibérations de I'Association,

Les procés-verbaux des Assemblées sont tenus & la disposition des représentants des membres qui
peuvent les consulter au sizge de Passociation ou en demander cople au Président,

Article 12.4 = Modalités de vote de F'Assemblée générale

Cipel fue soit I nambre de membres présents ou représentés dans chaque Collépe, les décikions da
Fhscamblés péndrale sont prises selan la pondération suivante :

- Collége « Etat » © 25%,
College « Collectivités territeriales » : 25%,
Collage « Entreprices » : 25%,
= Collége « Expeart et autres acteurs de b Ville » @ 15%,

L'ensemble des delibérations de ["Assemblée géndrale sont prises a la majorite gualifiée des trois
Huarts des volx; soit strictement superieur a 73 %.

Le nombre de voix du représentant de chague membre présent ou représentd et égal 3 25/nombra
de membres du Collbgs concemé préserts ol représentas lors da Assemblés ganarale

Article 13 — Consell d'administration

Article 13.1- Composition

L'Association est administrée par un Conseil d'administration composé du représentant de chague
membre actif de |'Association. |l est, toutefois, précisé gue, siége de droit au Conseil
d'administration le représentant de PEtat issu du Ministére chargé de Furbanizsme.

Touwt administrateur absent ou empéché peut donner mandat powur le représenter 4 um autre

administratewr. Un administrateur ne peul disposer gque & un masimum de 2 pousoins.

Article 13.2 = Attributions du Consell d*a3dministration
1

-4
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Le Comseil d'adninistration -
MEE#N e ke decrslons de FAssembiée pénérale &1 notam mend e programire de travall,
approuve 'adhésion de nouveaoy membies,

approuve l'eclusion et I3 radiation d'un membre on cas de nof-palerment de |3 Corlization
prévie 3 Particle 11 des prézents statyis,

dliten son sein le Président, ke Secrgtalre et le Irésatler ef metFin 4 l=urs foncticns,
- designe et réioque le Délegud gSndral sur propasition du Butesy,

e I& Lommissare aux compies,
. vote {2 budget et contrale son exdcution,

- vole le ragilant annue| des copisat]omns et ApEEnUve e montant minlemem de 13 cesntribution
devant étre acquittée par les metnbras actifs,

- apprawye annuellement les mtvens en sesaumes huma ires de Fsuodntion,
- drréte s complas de "asercoe elos,
- autonise b recours & "empryunt,

- Artorkie |2 President et fe Trésorler 3 déléguer partielement lears pouvoirs seus leurs
responzabllités au Delégud pénaral et gt basoin & d'sutres personned: de Fasseelation,

- rend toutes divisions relatives & |a gestion et & |3 conservation du palilmolne de
PAssociation, el notammant, eslles rolatives & Femploi des fonds, & "Eventyel prise 3 bajl de
Focayy ndeessaires i la réallse tion de Foble, de I'Ascociation,

. aungrise FQUE acte ou ppération qui ne samt pa= statulairement de kb compétenes de
Fagzamblés penérmle,

- ele fagon penérale, délibere sur tootes bes quesohs & Mordee du jour,

Article 13.3 - Réunions du Cansail d'administration

Le Conseil diadministration 58 réunit au mains dews o4 Par an et tautes les fos quil est convogued
par |: President pu sur demande o’ 2u mains un quart des Adminis lratewrs .

les convacathons Sont adressdas par latire simple pu courrier glectpoalgire 30 moing guinge {15)
Jurs avant 1a réunion &, en cas d'urgence, 8y moing huit (8] jours avant 1z date fixge pour la
réumen. Elles mertionnent Fosdrs da Jorur ade |3 réunson, l2 dace 2t |& ey de régalGh.

Le Censeil d'sdmiaistration se réunlt au siege de I'ASSociaian ou &n tout gutre kag indiqué -yt {3
CEMWaCEHon. Il peut se réunir par visls-conféremnta pu tout aitre mieyen da e Ecommunncatinn.
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Le Conseil d"administration ne peut valablenient dalibéres que sicing membres sont représentss
avel all maoins la présence d'un administrateur de chagque College. Si cette proportion n'est pas
atteinte, lr Consail d'sdministration est convoque & nouveau a huit (B} jours au moins d'intervaile, |l
délibdre alors valablameant sans candition de QUDTU M.

W e peut déllbdrer que sur les questions inscrites 3 l'ordre du jour. Tout administrateur aui
desirerait voir porter une question déterminée & 'ordre du jour doit en aviser lo Précident par
courriel au molns cing (5) jours avant la date de ia réunion

Les déiibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux contenant |e
texte des délibérations et le résultat des votes et sont sigrnees par e Président.

Les procés-verbaux du Conseil d'administration sent tenus 3 la disposition des représentants des
membres qui peuvent les consulter au siege de I'Association ou en demander capie au Président.
Article 13.4 - Délibérations du Conseil d'adminictration
Les décisions du Consall d'administration sunt prises selon la pondération suvante :

Collége u Exar » ; 25%,

Lollege « Collectivités territoriales » - 25%,
- Colldge a Entreprises » @ 355

Collége « Expert et autres acteurs de la Ville » | 25%.

L'ensembile des délibérations du Canseil d*administration sont prises 3 |a majorité qualifide des trals-
quarts voix, soit strctement supériewra 75 %.

le nombre de voin de chague administrateur présent ou représentd est égal 3 25/nombre

d"adminlstrateurs du Collége concamé présents ou représentds bors du Corseil d'administration.

Article 14- Bureau

Le Consell d"administration comprend panmi ses membres, un Bureau com posé

te trois membres élus par fa Conseil d'administration luibméme -

= un President de FAssociation, nécessairement issy du College des Collectivités
territariales,

un Secrétaire et sl besoin est, un Secrétaine suppléant,
® un Trégorier, et si basain est, un Trésorier suppléant,

de quatre Vice-Présidents ;
* un Vice-Président, représentant du Ministére chargé de Furbanisme pour le Collags
Etat,

® unVice-Président 6lu par les administratewrs du Collége Collectivitss territoriales,

¥

Mo
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* nn Wice Prisident &y Paf les gdminiztrateurs dy Coll&ga Entreprise:
* Unce-Présiodent 1 parles gd ministratewts du Colege Exports.

@5t proceds § la dédignation d' i Aalveau Presidend, de Vice-Fascidents ‘autres qug celili jsso dir
Coldge Etat), Secrétaive ou Trdsorler PaUF 12 darde résiduclle du mandat. Les membres d Bureau
tont rédligibles 1 seue fois, A Libe dérogatowre at pour Jes T pramidres dectloas, o fapchors
oLoupdas dans 'Assocaiua Preexistantz dénommse « WiIvaPOHES-Institut poar a Ville Durabde & ot
extlues de tette reple de rencuvedlement limitée. Le Bureau Assue collégizlament 2 prépargtion of
la relse en Getivre des deisions du Carsail d"adm kistration,

Wl propose au Consall d"administration 13 designalion du Delegud pdnéial. Cg hox dont frire
Mécesserrematt faire Foblet o un vote favorable du Vice Présdent, vepriventagt 4y College Etar.

Chatue membre dy Burean béndlicia d'une vers, 1o deddsions sant prises 3 I3 ITrjortd des
MM hees prisants. En cas da PATEARC des wabx, celle duy Prégident gt prépondérants,

Les procds-verbau des sdances du Buregy sant signds par e Presigan:,
i5 — Prdyde

£n cas ge vatance, k2 Vice-Président issu dy Colldpe ® Collegliarss teTnarfales » asswre |#
Presience jusqu' I3 déstEnatetn, dans los meilevrs délais, dun maveay Prisdent.

le Président est |a garant du respect de I'objet de Ifsspclalinn et de 50p foncHanmemang
parterarlal il raprésante I Assacialfun oans peus Ies actes de la vie ciyile af a1 mearne le projet.

Maralllatrs, |m Presldeny ;

- Convague Fassemblés gandmle &0 |o Concell d'adninistration, 2n Fa Foradre du Joor at
ieéskde leurs séanees ot trava,

ot chaque annde 2 FAssembiee gEneérale ds rapport mora ) e I Assaciatson,
- CEvERTUe b Bureay, eh fixe Iongre du Jour ot présufe tas sdancas Bl 005 £ v,

reprEsente ['assoriakion dans taus les actes de Ia wie cinle at et invest| ga fgys RIS A
et effat,

. IPES autadsation préslable gy Corcseil o' administration et s alf ALHONS Brgirdes 5 Hire
canservalole et/ou vgent, reprante FA<soclaton en fustice tant er damande qu e
Hefanse, cansant bpytas transactinns,

signe 10ut contrat ¢'achat ) ge Vente of, plus géndralerment, toet zote LOMEL NéGessgire
al'exécuthon des décislens de FAssemblée générale ot dy Canseil dadrbnistratan,
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_r

- avize le Commigsaire aux Comptes des conventions mentionmées & I"article L.642-5 du Code
te Commerce, dans | délal d'un mois & compter du jour ois ilen a connaissance,

= recrute et licencle le personnel, dans 3 cadre du budget voté par le Conseil d'administration,

- invite _mute personne qu'il juge utile & assister aux réunions de I'Assemblée générala, du
Conseil d'administration et du Bureau,

. peut déléguer partizllement notamment au Délégud géndral, ses pouvolrs etfou sa

signature, d'une maniére permanente ou temporaire, sous sa responsabilite, apres
autorisation du Conseil d’administration.

Article 16 — Vice-Présidents

Les guatre Vice-Présidents assistent la Président dans ses fonctions et sont notamment chargés
chacun par o Consell d'administration de suivre un domaine d'activitds issu du programme de
travail de Assodation. |ls rendent compte de I'exercice de leurs missions auprés du Consail
d administration,

Aurticle 17 - Secrétaire

Il rédige les délibérations de I'Assemblés pénérale, du Canseil 8 administration et du Bureau et en
assure b tranceription

Article 18 — Trésorier
Le Trésorier

fait IEﬂltr S0US 53 responsabilitd, una comptahiité régulidre de toutes les operations
affactudes,

rend compte de la8 gestion financlére de "Assodation au Consell d'admindstration et a
I'"Assemblée générale pour arrét des com ples,

- presente le rapport financier de I'Assodation au vote de MAssemblés générale,

- presente les comptes annuels 3 'approbation de I Assamblée générale,

Articla 19 — Délégudé géndral

Le Drtiegue general est nommé par ke Conseil d'administration sur proposition du Bureay, || act placé
=aus l'autorite du Conseil d'administration, du Bureau et du Président.

;;r:urgﬂn lfation et leg activités courantes de I'Association relévent de la responsabilité du Délégus
niéral,

Le Delégué général & natamment pour missions :

%
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= d'exécuter les décisions prises par IAssemblée géneraly, lo Conseil d’administration, le
Bureau et le Prasidant,

- de coordonner Vensemble des activités de I"dssociation,
- de participer a la préparatien de toutes les décisians,

z de facon plus g2nérale, de veiller au bon fondionnemeant meaterial, administratif ot financier
de I'Association.

Il assiste, de droit, avee voix consultative, aux réunions de Fassemblée pénérale, du Conseil
d'adrministration et du Bureau.

Il rend compte régulierement au Conseil d'administration et au Bureay de Feserclce de sa mxsion et
des difficultés rencontrées,

I;E Delegué péneral héndficie d'une déldgation de pouvoirs et de signature de la part du Président de
I"Association et du Trésorier, aprés autorlsation du Conseil dad minisTratien,

TRE IV

REGIME FINANCER ET COMPTARLE
Article 0 = Ressourcas
Les ressources de FAssociation se composent notamment -
- des cotisations versées par ses memires,

de |2 mise 3 dispasition par ses membres ou de tiers de moyeris humalins et matériels dans
te respact des dispositions légales et réglementaires,

- des subventions, contributions et fends de concours, de personnes publiques ou privées,
membres ou non de 'Association,

des rétributions des sendees rendus ou des prestations fourniss par 'Association & ses
membres et aux tiars,

- des dons et produits du mécé nat,

de loutes autres recettes autorisées par la loi.

Article 21 — Rernboursement de frais

Les fonctions de membres du Consell d'administration et du Bureau, sont gratuites ¢t bénévgles,
Szuls les frais occasionnds per laccomplissement de feur mandat ou leyr participation en tant que
personnalités gualifites peuvent &tre remboursés sur justificatifs.

Iﬁﬁ}% 11
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Le rappart financler présentd a PAssemblée générale détaille, par benéficiaire, les rembo ursements
de frais de mission, de déplacement =t de représentalion.

Article 22 - Gestion

L'Asseciation ne dorne pas lieu 3 partage de bénéfices.

Uezcedent dventuel des recettes d'un exerclce sur les charges correspondantes est reporté sur
Fexercice suivant.

Au cas ol les charges dépasseraient les recettes de l'exercice, I'Assemblée généraie devra statuer
sur le report du déficit sur Pexercice sulvant et sur les mesuras 3 prendre pour rééguilibrer e
buidget.

Article 33 - Budget
Le bludgel est approuve chaque année par le Conseil d'administration.

Il Inclut l'ensermnble des opérations de receiles et de dépenses prévues pour lexercice. Il fixe le
montant des crédits destings a la réalisation des ohjectifs de |’ Association,

Le President est l'ordannateur des dépenses. || peut déléguer partiellement cette fonction au
Déléguéd genéral dans les conditions prévues a lamicle 15.

Lexercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chagque année.

Article 24 = Comptahbilité

L' Association établit dans las six mols qui suivent la cdéture de chague exercice social des comptes
annuals selon les normes du plan comptable général des assoclations,

Les comptes de FAssociation devront, B¢ cas échéant, étre publies en ap plication des dispositions de
Farticle L 612-9 du Code de commerce,

ick - onnel

Le personnel de I'Association est dimensionné conformément 4 la capacite fimamciere et au
programme de travail de FAssodation. || est composé de :

- salariés de droit prive embauchés en propre par PAssocistion conformément aux
dispositions du Code du travall,

= persannel de droft prive ou de dralt public mis & disposition ou détaché parles mambres de

I'Associatlon conforrmément aux régles du Code du travall ou au stetut de la fosction
pubilique,

Ha

I3
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TITRE ¥
DISPOSITIONS GENERALES

Article 36 — Responsabilité des membres

L'Assocation répond seule des engagements contractés en son nom aupres des tiers,

Aucun de ses membres ne pourra étre tenu responsable sur son patrimoine propre, des dettes de
I"Association envers les tiers.

Article 27 - Raglomant intérieur

Un reglement intérieur peut &tre approuvé par le Consell d'administration afin de préciser et de
compléteries régles de fonctionnement de I'Association.

Article 29 - Dissolution

La dissolution de I'"Assaciation st prononcée par 'Assemblée gindrale selon les modalités décrites 4
article 12.4

53l le guorum fixé 3 Particle 12.3 n'est pas atteint lors d'une premigre convocation, I'Assemblée
genérale est convoquée @ nouveau dans les guinze jours sulvants, Lors de cette nouvelle réunian,
I'Assemblée peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres préserts oo
représatds.

L'Assemblés générale désigne un ou plusicurs liquidateurs chargés des opérations de liguidation des
biens de " Association.

La personnalité morale de PAssociation subsiste pour i2s besoins de sa lguidation jusqu’a la cldture
de celle-ci.

Apras I'exercice dvantuel du droit de reprise par Vapperteur, I"actif net est. <'il v a lieu, dévolu
cantormément aux dispositions de Particle 9 de Iz lol du ler juillet 1901 et & Particle 15 du décret du

16 anit 1901,

Article 30 - Formalités administratives

Les présents statuts annulent et ramplacent ceux approwves par I"Assemblée générale en date du &
décermbre 2017,

Le Président ou tout membre délegué est chamgé par e Consail d*administration daccom plir toutes
les formalités de déclaration et de publication prévues parla loi du Ter juillet 1901 et par le décret
du 16 aodt 1901 tant au moment de K oéation de lassodiation qu'au cours de son existence
uitérievre.

Tout pouvair est donné au porteur des présents slatuts 3 I'sffet d'effectuer ces formalités,
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