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SEANCE DU 6 DECEMBRE 2023

35 - CONVENTIONS DE MUTUALISATION ENTRE
LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN ET
LA COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION LE COTENTIN

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, commune nouvelle instituée le ler janvier 2016, est membre de
la communauté d’agglomération du Cotentin créée le ler janvier 2017.

Des l'origine, conformément a la charte fondatrice du Cotentin, la commune de Cherbourg-en-Cotentin et
la communauté d’agglomération du Cotentin se sont accordées sur la nécessité de mettre en place des
outils de mutualisation, notamment par la création de services communs, et par des mises a disposition.
Ces mécanismes opérationnels ont permis une continuité du service public et une gestion immédiate des
compétences transférées, de maniere efficiente et partagée.

D’un c6té, plusieurs services ont été mutualisés sous la forme de services communs (SI-RH, Finances et
Systeme d’'Information Géographique - SIG).

De l'autre, certaines prestations ont fait I'objet d'une mise a disposition (de personnels et
d’'équipements), permettant ainsi de gérer certains transferts de compétences. Ainsi ce cadre a permis
notamment de mettre en oceuvre des prestations sur des compétences « entretien et nettoyage de
batiments » et « garages et mécanique de véhicules ».

Le cadre juridique de la convention de mise a disposition utilisé jusqu’a présent ne s’est pas toujours
révélé totalement adapté aux réalités rencontrées et a pu étre source de complexité organisationnelle.

Sur la période 2022 - 2023, la communauté et la ville ont engagé une réflexion pour étudier les évolutions
nécessaires de ces mutualisations.

L'étude a révélé que si la mutualisation en elle-méme demeurait opportune, il convenait néanmoins de
travailler sur une harmonisation des pratiques opérées. Pour ce faire il a été opté par la communauté
d’agglomération et la commune :

« de se doter d'une convention cadre permettant de disposer de regles opérationnelles communes
a I'’ensemble des mutualisations ;

« de se doter ensuite par service ou groupe cohérent de services concernés d’'une convention dite
subséquente organisant les regles spécifiques a ces services ;

« de conserver les mutualisations existantes dans leur majorité ;

« dans le cadre de cette réécriture de la mutualisation existante il est en revanche prévu que la
mise a disposition de services pour la gestion technique de certains batiments mis a disposition
cesse et soit internalisée par la communauté. Le personnel communal affecté, non dédié a ces
ouvrages, continuera de relever de la commune et a intervenir sur le reste du patrimoine
communal. Le service n'est donc pas impacté dans ses effectifs, les sites concernés représentant
une part marginale du parc immobilier communautaire concerné d’une part, la diminution du
besoin correspondant par ailleurs a un nombre d’ETP qui n’est plus actuellement pourvu d'autre
part.

« ces évolutions interviendraient entre le ler janvier 2024 et le ler janvier 2025.

Les instances paritaires de la ville et de I'agglomération ont été saisies pour avis sur ces projets,
accompagnés d'une notice d'impact, conformément aux dispositions de I'article L.5211-4-1 du code
général des collectivités territoriales et L.5211-4-2 dudit Code.
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C'est dans ce contexte qu'il est proposé au conseil municipal d’approuver le principe de la refonte de la
mutualisation existante au ler janvier 2024 ainsi que les différentes conventions mettant en ceuvre cette
nouvelle mutualisation répondant aux nouveaux besoins, a une nécessité de clarification et a une
structuration des services communs conformes aux textes en vigueur.

Ces conventions sont ainsi :

+ la convention cadre ;

« la convention subséquente relative au parc mécanique constitué en service commun ;

« la convention subséquente relative au service finances constitué en service commun ;

« la convention subséquente relative aux services ressources humaines et systéemes d’information
constitué en service commun ;

« la convention subséquente relative a la mise a disposition des services de la ville aupres de la
communauté en matiere fonciére, de politique de la ville, de renouvellement urbain et de la
direction de I’environnement ;

« la convention subséquente relative a la mise a disposition de locaux de bureaux de la ville auprés
de la communauté.

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles L. 5211-4-1, L.5211-4-
2, L.5211-4-3 du CGCT et L. 1321-1 et suivants ;

Vu les statuts de la communauté d'agglomération du Cotentin ;

Vu les statuts de la commune de Cherbourg en Cotentin ;

Vu l'avis du comité social territorial de la commune en date du 10 octobre 2023 ;

Vu I'avis du comité social territorial de la communauté en date du 29 septembre 2023 ;

Considérant que la mutualisation des services est une opération par laquelle des collectivités territoriales
et des établissements publics de coopération intercommunale partagent des moyens de différente nature
en vue d’offrir un meilleur service aux administrés et de mettre en ceuvre des synergies nouvelles ;

Considérant que la mutualisation peut prendre plusieurs formes juridiques selon les services concernés,
les besoins de la ville et de la communauté et les moyens mutualisables ;

Considérant notamment que conformément a I'article L. 5211-4-2 du CGCT, en dehors des compétences
transférées, un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre et une ou plusieurs
de ses communes membres peuvent se doter de services communs, chargés de |'exercice de missions
fonctionnelles ou opérationnelles, dont l'instruction des décisions prises par les maires au nom de la
commune ou de I'Etat, a I'exception des missions mentionnées a l'article 23 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale pour les
communes et les établissements publics obligatoirement affiliés a un centre de gestion en application des
articles 15 et 16 de la méme loi ;

Considérant que les effets de ces mises en commun sont réglés par convention apres établissement d'une
fiche d'impact annexée a la convention, et décrivant notamment les effets sur l'organisation et les
conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents ;

Considérant que le recours a des services communs constitue un outil juridique de mutualisation
permettant de regrouper les services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes
membres, de mettre en commun des moyens afin de favoriser I'exercice des missions de la ville et de la
communauté, et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour I'accomplissement de leurs missions ;

Considérant que la commune et la communauté d’agglomération font part d’une nécessité d’améliorer les
dispositifs actuellement en place et présentant dans la pratique une certaine complexité d’organisation,
de lisibilité et de retours d’information ;

Considérant ainsi la nécessité de renforcer la clarté de la mutualisation mise en place, et de s’adapter aux
besoins, dans le respect des textes en vigueur, pour poursuivre et développer les actions menées ;

Considérant par ailleurs la nécessité d'optimiser les moyens mis en commun et de viser une optimisation
et une amélioration de la performance des services publics rendus aux administrés ;
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Considérant donc l'intérét de la commune et de la communauté d’agglomération de procéder a une
évolution du cadre de la mutualisation, tout en assurant le respect de I'autonomie de la commune et de la
communauté d'agglomération ;

Considérant la nécessité de préciser I'organisation des services dans des conventions subséquentes
mettant en place les services communs « direction gestion du parc mécanique secteur Cherbourg-en-
Cotentin », « finances » et « ressources humaines et systémes d’information » ;

Considérant la nécessité de concrétiser la mise a disposition au profit de la communauté de différents
biens avec les colts associés ;

Le conseil municipal est invité a :

approuver la refonte proposée de la mutualisation entre la ville de Cherbourg-en-Cotentin et la
communauté d'agglomération du Cotentin avec une entrée en vigueur au ler janvier 2024 ;

approuver la convention cadre de mutualisation entre la communauté d’agglomération du
Cotentin et la commune de Cherbourg-en-Cotentin ayant pour objet d’encadrer |I'organisation des
mutualisations les liant, les modalités financieres et de remboursement de leur fonctionnement
ainsi que les conditions d’emploi des personnels ;

approuver les conventions subséquentes encadrant les modalités opérationnelles des différents
services communs que sont :
- la convention subséquente de service commun « Direction Gestion du Parc Mécanique
secteur Cherbourg-en-Cotentin (DGPM-CEC) entre la communauté d’agglomération du
Cotentin et la commune de Cherbourg-en-Cotentin ;

- la convention subséquente de service commun « Finances » entre la communauté
d’agglomération du Cotentin et la commune de Cherbourg-en-Cotentin ;

- la convention subséquente de service commun « Ressources Humaines et Systémes
d’Information » (RH - Sl) entre la communauté d’agglomération du Cotentin et la commune
de Cherbourg-en-Cotentin ;

approuver la convention de mise a disposition de services communaux au soutien des
compétences communautaires en matiére de politique de la ville, foncier, renouvellement urbain,
et environnement entre la communauté d’agglomération du Cotentin et la commune de
Cherbourg-en-Cotentin ;

approuver la convention de mise a disposition de locaux entre la communauté d’agglomération
du Cotentin et la commune de Cherbourg-en-Cotentin ;

autoriser Monsieur le Maire a signer les présentes conventions et tous actes, et a désigner Gilbert
LEPOITTEVIN et Agnés TAVARD au sein du comité de pilotage de la mutualisation conformément
aux stipulations de la convention cadre ;

Vu I'avis favorable de la commission n°1 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Heure de vote : 19h40 Nombre de votants : 55

Pour : 53 Contre : O Abstentions : 2 NPPV : O

Valérie VARENNE
Karine HUREL

P):

1

Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Benoit ARRIVE Sylvie LAINE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 6 décembre 2023

Mentiors prescrites par drculaire de M. le Prafet de la Manche e 361385 -
Mombre de Conseillers en exerdee @ 55 = Présents 4 la sdance ; 47
Date de la convocation et de son affichage : 30 novembre 2023

Extrait du registre des délibérations du consell municipal de Cherbourg -en-Cotentin

L'An Dewx Mille vingt-Trpis, le six décembre & 17hi0, & conseil muncipal de Cherbourg -en-
Cotentie, diment convogied en dete du 30 novembre Z023 par M, ARRIVE, Maire, s'2si réduni & la
mairie de Cherbourg-en- Cotentin.

BRESENTS

AMBROIS Arne - AMIDT Florence {mandataire Bertrand HULIN jusqu'd son arrivée 17h46) -
ARRIVE Benoit - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian {(mandataire BOUSSELMAME Noureddine
a son départ 19h53) - BOUSSELMAME Moureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERIME Amaud -
COUPE Stéphanie - DUVAL Karine - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle
[arrvee 17h32 - HAMON-BARBE Frangoise (arrivée & 17h55) - HEBERT Daminique - HERY Sophie -
HULIN Bertrand - ISOIRD Valerie (mandataire Bernard BERHAULT Jusqu'a son arrivée 19h34) -
MOZEAL-MARIGME Muriel - LAINE Sybvie - LE POITTEVIMN Lydie - LEFAIN-VERON Odile - LEFRANC
Bertrand - LEJMMTEL Ralph - LEJEUME Fierre-Frangois - LELOMNG Gilles - LEMOIGMNE Sophic
(mandataire PERRIER Didier jusqu'd son arrives 17h37) - LEPDITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC
Frédérik - MAGHE lean-Michel - MARGLUERITTE Camille (mandataire Eddy SAGET & son départ
20R08Y- MARTIN Patrice - MORIN Daniel - MORIN Lucle - PECORARDO Ywonne - PERRIER Didier -
PLAIMEAU Madége - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (mandataire TARIN
Sandrine jusqu'a son arrivés 19R) - SIMONIN Philippe - SOURISSE Clawdine (mandataire
LEPDITTEVIN Gilbert & son départ 18h04 jusqud son retour 200200 - TARIN Sandrime - TAVARD
Agnes - VAREMNE Walére - WASSAL Emmanuel - VIVIER Micolas (départ 20020).

ABSENTS EXCUSES

BRAMNTOMMNE Jaan a donné procuration 8 PECORARD Ywonns
FAGMEN Sabastier a donng procuration 8 AMBROIS Anne
FRAMCOISE Bruno a donné procuration 8 BROQUAIRE Guy
HEBERT Karine a dorné procuration & HERY Sophie

HUREL Karine a donné procuration & WVAREMMNE Valérle
LAGALLARDE Queantin a denré procuration 3 LAINE Sylvie
MARGUERITTE David a donné procuration & LEQUILBEC Freégérk
PIC anma 8 Gonné procuration d ARRIVE Benolt

Mme Sylvie LAINE conformément & Farticle L.2121-15 du Code Génédral des Collectiviés
Territoriales remplit les foncbons de Secrétaire

La présente dalibdration paut faire I'obiet dun recours contentieux auprés du Tribunal sdministratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Do, BP 25086 14050 - CAEM CEDEX 4 ou par lapplicabion
informatique « Télérecours citovens » accessible par le site Internet www.leleretours.fr dans un
délal de deux miols 3 compter da ea publication ou sa notification
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CONVENTION-CADRE DE MUTUALISATION

ENTRE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
COTENTIN ET LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTRE TES SOUSSIGMNES

La communauté d'agglomération du Cotentin, représentée par son Président,
Monsieur David MARGLUERITTE, diument hakiliteé par délibération du XXX, ci-aprés
denmommmee « La communaute »,

IYune part;

ET

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, representee par son Maire, Maonsieur Benoil
ARRIVE, ddment habilité par délibération du XXX, ci-apres dénommeée « La
COMMLNE »,

Yaulre part

Crapres dénommees ensemble : « Les Marlies »

1L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT
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Préambule

La commune de Cherbourg-en-Cotentin est une commune nou velle institude e
1= janvier 2016 par la tusion de cing communes historiques et de la communaute
urbaine de Cherbourg,.

En paralléle, la communaute d'agglomération du Cotentin a ¢té créce le 1
janvier 2017, La commune de Cherbourg-en-Cotentin en est membre.

Des lorigine, la commune de Cherbourg-en-Cotentin et la communaute
d'agglomeration du Cotentin se sont accordees sur la necessite de mettre en place des
outils de mutualisation, notamment par la création de services communs, ¢t par des
mises a disposition. Ces mécanismes opeérationnels ont permis une continuité du
service public et une gestion immediate des competences transtérées de manicre
efficace.

Dun coté, plusieurs services ont ete mutualises sous la forme de services
communs (Finances, BH ot Systeme d'Information Geographique - S1G).

D¢ lautre, certaines prestations ont fait Uobjet d'une mise a disposition (de
personnels el d'équipements), permettant ainsi de gérer cerlains lransterts de
competences. Ainsi ce cadre a permis notamment de mettre en ceuvre des prestations
sur des compétences « entretien et nettoyage de batiments » et « garages et mécanique
de véhicules ».

Le cadre juridique de la convention de mise a disposition utilisé jusqu’a present
s'est revele en prafique pas toujours totalement adapte aux réalites rencontrees et a pu
¢tre source de complexité organisationnelle.

Les relations finandiéres entre la commune ot la communauté se sont ainsi
traduites par de nombreux flux financiers croisés qui correspondent a la fois aux
attributions de compensations lices aux transferts de charges, 2 une ¢valuation du
codt de service et au remmboursement du cotit d'une partie des personnels.

Au regard des besoins des Parties, ces flux dotvent évoluer, ot étee par ailleurs
reformulés pour répondre aux évolutions des exigences des textes depuis 2017.

Cest dans c¢e contexte qui necessite de mobiliser tant des agents de la
communauté que de la commune, que les Parties ont souhaite poursuivre leur
démarche en déployant une nouvelle convention-cadre de services communs,
repondant aux nouveaux besoins, a une exigence de clarification et a une struckuration
de services communs conformes aux textes en vigueur.

3/20
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Cadre juridique

Vu le code genéral des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles L.
5211-4-1, L.5211-4-2, L.5211-4-3 ddu CGCT ;

Vu les statuts de la communaute d agglomération du Cotentin

Vu les délibérations respectives of concordantes du conseil communautaire n°XXX en
date du 7 décembre 2023 ot du conseil municipa [ n°XXX en date du 6 décembre 2023,

Vu l'avis du comité social territorial de la commune en date du 10 octobre 2023 ;
Vau lavis du comité social ternitorial de la cormmunaute en date du 29 septembre 2023

Considérant que la mutualisabion des services est une opération par laquelle des
collectivités territoriales ot des établissements publics de coopération intercommunale
partagent des movens de dillerente nature en vue d'offrir un meilleur service aux
administrés el de mettre en ceuvre des synergies nouvelles ;

Considérant que la mutualisation peut prendre plusieurs formes juridiques selon les
services concernes, les besoins des Parties et les moyens mutualisables.

Considerant notamment que confonmément a Particle L. 5211-4-2 du CGCT, en
dehors des competences  transférces, un etablissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre et une ou plusicurs de ses communes membres
peuvent se doter de services communs, chargds  de Uexercice de missions
fonctionnelles ou opérationnelles, dont Uinstruction des decisions prises par les maires
au nom de la commune ou de | Etat, a l'exception des missions mentionnées a larticle
23 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale pour les communes et les établisserments publics
obligatoirement atfili¢s a un centre de gestion en application des articles 15 et 16 de la
méme loi.

Considerant que les effets de ces mises en commun sont réglés par convention apreés
etablissement d'une fiche d'impact annexée a la convention et décrivant notamment
les effets sur 'organisation et les conditions de travail, la rémunération et les droits
acquis pour les agents.

Considérant que le recours a des services communs constitue un outil juridique de
mutualisation permettant de regrouper les services ot cquipements d'un EPCT a
fiscalité propre ot de ses communes membres, de mettre en commun des moyvens afin
de favoriser l'exercice des missions des Parties et de rationaliser les moyens mis en
ceuvre pour laccomplissement de leurs missions.

4120
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Considérant que la commune o la communawté dagglomeralion font part d'une
nécessitd dlaméliorer les dispositils actuellement en place el présentant dans la
pralique  une cerlaine complexité d'organisation, de lisibilite el de retours
d'information.

Considérant ainsi la necessilé de renforcer la clarte de la mulualisation mise en place
et de sadapter aux besoms, dans le respect des textes en vigueur, pour poursivre et
developper les actions mendes,

Considérant par ailleurs la nécessité drassurer une réduction des dépenses de
lonclivnnement et nolamment des charges salariales directes et indirecles des servioes
el de viser une oplimisation el une amélioration de la periormance des services
publics rendus aux administros.

Considérant done Uintérét des signataires de procéder d une évolution du cadre de la

mutualization, twoul en assurant le respect de lzutonomie politicue de 'ure et Naulre
des Parties.

litre | - Principes généraux

Article | - OBJET DE LA CONVENTION

La présente comvention vise a preciser ef encadrer les condifions demplon des
personnels, Porganisation  des mutuelisations lant les Parbes, les modalités
firancions of e remboursement do leur fonetionmnermens,

Elle fiwe un cadoe qui pourra faire Fobjet de conventions technigues plus
détaillées pour encadrer les modalités opérationnelles de diflérents services el
notamment lors de la mise en place de services communs.

Cette mutualisation a vocation a réaliser des économies d'échelle, assurer une
mcilleure efficacité des services publics, dans lo respect des prérogatives de chacune
tles Partios.

Cellesvi, dans le cadme de lears compétences, demeuarent a2insi maitres
d'ouvrage, pouveir adjudicaleur el seules décisionnaires finales.

Chacune des Parties s"engage, chacune on oo gui la concerne, a s impliguer dans
b bommee grestion du ow des services mutualises

Les Parties s'engagrent a collaborer dans le respect des principes o eguie of de

LA

loweautt sur 'ensemble des champs mutualisés en ctablissant des procedunes de travail
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ot coopiration tout en déterminant une répartition des edles que les deoax Parbics

s'engagent 4 respecier.

La presente convention ne saumil laire obstacle aux réegles legislatives el
réglemenlaires spéciales par lesquelles la mulualisalion des services esl encadrée.

Article 2 - SERVICES MUTUALISES ET CONVENTIONS
SUBSEQUENTES

Au regand des spécificités démographiques et éronomigues du territoire, les
Parbies ont vocahion 2 exercer leurs compéiences en ctroite collaboraton,

L'organisation dos services st prociscee dans les convenbions subséouemtes
mettant en place les différents services communs.

La présente convention vaut convention-cadme de la muotualisation permettant
de créer une homogensité el cohérence operationnelle de procédures. Les convenlions
subsequentes  peuvent expressément déroger aux mécanismes de la présenle
convention-cadre

Les convenlions subséquentes powmront ére en tant gue de besoin complétées
par des lvrets de procedures internes propres au service ayant pour fimalité de regler
les procédures internes of modalités opérabonnelles de saisine du service,

Ces livrets ne font pas Pobjet de conventions entre les Parties el nonl pas pour
elffel d'altérer les muissions du service, o les flux financiors cnlre los Partics.

Titre 1l -Fonctionnement des services communs
Article 3 - PRIMNCIPES DES SFREVICES COMMUNS

Linstauration de services conununs  doil permellre notamment a la
cormmunauté dagglomération de bénéficier de 'expertise historique el spécifique des
agents de la commune nouvelle dars Uexercice de ses compélences lorsque le service
cal rattachd a la commune. Elle permet cgalerment d'intégner Fexpertise technigue
anlérieure des agents communaux lanl au bénefice de la commune que de la
communauté. Cette exigence renforce la qualite des services rendus aux usagers.

Le service commun peut Sre porté par la commune ou la communaulé, en
application des dispositions de Paricle L3211-1-2 du CGOT conformément aux
modalites specifiques fixees par convention subscquente qui précise expressemaent les
Clements de choix entre 'une ou lavtre des modalités de portage due service commun,
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La présente convention ne porte que sur la scule gestion des agents ot des biens,
mobiliers ou immobiliers atfeclés au service commun délini par la présente et les
conventions subséquentes qui n'atfectent nullement les competences et prérogatives
légales et statutaires des Parties.

Article 4 -  SITUATION DES AGENTS ET SUIVI DES EFFECTIES

Les services communs sont instaurés et régis par la présente convention dans
le respect du code géneral des collectivites territoriales et notamment de son article
L.5211-4-2.

lLes agents initialement concernés par cette situation sont listes dans les
conventions subséquentes. Cette annexe est actualisée @ la demande de 'une ou
I"autre des Parties.

Le président de la cormmunauté et le maire de la commune peuvent, par simple
¢change de lettres, procéder a toute actualisation deés lors que les évolutions résultent
de délibérations et/ ou d'actes exécutoires.

La constifution etfective du service peut diverger de cetfe annexe entre deux
actualisations.

Les flux retracés et faisant 'objet de remboursements correspondent aux codts
globaux de services intégrant aussi bien les codts liés au traitement des agents pris
dans sa globalité et des autres colts lies a l'ensemble des moyens integralement ou
partiellement atfectes au service. S agissant d une mutualisation de service et non une
mutualization individuelle d'agents, les co(ts font Uobjet d'une comptabilite
analytique, sclon les criteres adaptés identifiés par la présente of les conventions
subséquentes.

Les agents auront été informés de la création du service commun.
Fn application dutrotsicme alinéa de larbicle 111 de la loi 0 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les

agents ont conserve, lorsqu’ils v avaient intérét, le bénétice du régime indemnitaire
qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis.
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Article 5 - GESTION DES PERSONNELS DU SERVICE COMMUN

5.1- Autorité hicrarchigue

210 - Principe, lorsgue le service commun est ratiacheé a la

CUmimung

Comtormément aux dispositions applicables, le service commun est génd par la
COIMITEUDN:, l?m].'!J{'l:p'l_':J.I I..I.Z'l'i{_'_'l.'lﬂ dl'.!'.- H.HL!I'lt"i.

L'autorilé gestionmaire est le maire gui dispose 2 ce titre de avioritd
hicrarchigue sur 'ensemble des agents transleres, délaches ou mis a disposilion, dans
le respect des dispositions législatives el réglementaires en viguear.

Il exerce l'ensemble des droils el préorogatives reconnus par les lois el

reglements au profit de Paatoriid investie du pouvoir de nomination.

Le maire est 'avtorile gestionnaire des carméres, des paies, de la tormaltion, de
la sanlé el de la sécurité, ainst que de 'évaluation et des absences.

Sur simple demande, les actes el informalions relalifs aux agenls employés
pour les services parlages sonl communigues au président de la communaule.

Le mare dispose du pouvorr disciplinaire. 1 peut consulier le président de la
communautt lorsque ce pouvolr s'exerce sur les agents des services partages.,

Le président peat solliciter, autant gque de besoin, e maire afin de mettre en
teuvee une procédure disciplinaire 4 Fégoard des agents relevant d'un service placd,

rocme parlicllement, sous son autorite fonctionnelle,

La rémunération des agenls est dafinie par l'aulorilé hiérarchigue.

2.1.2- Principe lorsque le service commun est rattache a 1a
communauto

Conformément aux dispositions applicables, le service commun est gene par la
communaute, employeur unique des agents.

L'autorite gestionnaire est le prosident de la communause gu dispose 2 ce titre
de Vawtorite hicrarchigque sur Fensemble des agents fransférds, ditachds ou mis 4

disposition, dans le respect des dispositions egislatives et réglementaires en vigoear.

II ewerce ensemble des droits o prérogatives reconnus par les lois ot
réglements an profit de autorité investie du pouvoir de nomination.

Le présicent est "autorilé gestionnaire des carriéres, des paies, de la formalion,
de Iz santé el de la sécarilé, ainsi que de évaluation ef des absences,
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Sur simple demande, les actes of informations relatifs aux agents cmployés
pour les services parlages sonl communiques au maire.

Le président dispose du pouvoir disciplinaire. Il peut consulter le maire lorsque
ce pouvoir s’'exerce sur les agents des services partagés.

Le maire peut solliciter, autant que de besoin, le president afin de mettre en
wuvre une procedure disciplinaire a 'egard des agents relevant d'un service place,

mime particllement, sous son autorite tonctionnelle.

La rémundration des agents est définie par autorité hi¢rarchique.

51.3- Agoents a statut particulier
Par dérogation aux régles énoncées ci-dessus, ne relévent que de autorité
exclusive du maire, officier de police judiciaire, chargé de la police administrative et

officier d'etat-cvil -

* les agents relevant de la police municipale ainsi que les agents de la
surveilllance de la voie publique ;

«  Les agents du service d'état civil.

7.2 - Autorité fonctionnel le

3.2.1- Dlrincipes

Le président et le maire assurent conjointement et chacun en ce qui le concerne
I"autorite fonctionnelle.

Le maire et le président, ou les ¢lus avant requ delegation a cet effet, ont la
charge d’assurer la bonne coordination des services au regard des regles de
competence et de tonchionnement et des besoins de chaque parhe.

Suivant que la commune ou lagglomértion porte le service commun,
"ordonnateur est le maire ot le président. Ils peuvent conjuintement désigner un

ordonnateur delegué pour les dépenses attérentes a ces services comumuns.

Nul pouvoir de réquisition d'un comptable public ne peut résulter de cette
delegation.

5.22- Principes de priorisation des interventions
En cas de difficulté pour programmer les travaux confies aux agents des

services mutualisés, il est instauré la réegle de priorisation suivante :
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»  Les directeurs de paéles, sous "autorite du directeur general des services,
trouvent un compromis enfre les besoins de chacune des deux
collectivités, notamment en fonction de urgence ou de U'intérét général
de la tiche ;

o A deéfaut d’accord, ils en informent les élus référents ;

* Siaucun compromis n'est trouve, les taches seront programmeées selon
I"état des recours du service pour chacune des deux Parties. Cet état des
recours, dresse annuellement, indiquera le temps passé par les services
concernes pour chacune des Parties afin d'en assurer le partage
equitable.

* Il sera dresse un état récapitulatit a minima semestriel de activite des
services mutualisés et de leur bénétice au profit de chaque Partie ;

»  Sur instructions du maire, tenant compte des états récapitulatits de
I"achivite des services durant les 12 dermiers mos, le directeur géneral
des services affectera les tiches aux agents des services mutualisés en
fonction de leur urgence ou de Uintérét du service.

Le président et ke maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilite, delégation de signature au chet de service commun pour
I"'execution des missions qui lui sont confides.

Chaque décision de délégation suit le formalisme applicable aux actes édictés
par leur auteur. L'autre Partie en est informée sans délai.

Les conventions subsequentes tixent les modalilés opérationnelles en la matiére.

5.3- Recrutement et cessation des fonctions des agents

Conformément aux dispositions de la loi n® 8453 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, le recrutement et
la cessation des tonctions des agents publics relévent de la compétence de Uautorité
hiérarchique.

Par principe, le recrutement des agents est prononce par lautorite
hicrarchique, a I'issue d'un choix etfectué en conformité avec les lois el réglements.

Par exception et pour les recrutements sur un poste de directeur, le recrutement
des agents est prononcé par autorité hiérarchique, a 'issue d’'un choix effectué en
conformite avec les lois et réglements en vigueur par un jury compose a parité entre
la commune et la communaute,
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En cas de constitution d'un jury, avtonté hiGérarchigque invite lescéeatit de la
Partic cocontractante 4 lai proposer loule personne dont les compélences ou
"expérience le qualilient pour éire nommé en gualité de membre dudil jury.

5. - Cestion de la charpe du service commun

541- DPrincipe

Chague Partie communigue, pour la construction budgétaire, les éléments dont
elle a conpaissance sur la charge de travail prévisionnelle des services mutualisés.

La vonvenium substquente spéeifigque 4 un service ou ensemble de services
pricise e cas echdéant e degrd attendu de précisions sur e niveau de charpe.

Sur simple demande, les Parties s'informent de toute évolution de ces éléments.

Le cormild de pilotage et de suivi, défing @ Varticle 8, teavaille 4 sa consolidation
afin de permetire d'évaluer la charge des services pour année & venir.

En cas de besoin, les Parties peuvent solliciter une modification de la feuille de
roule. [Pans ce cas, le comite se réunil afin de slatuer sur cette demande, nolamment
auregard de Uinterdt genéral.

En cas de desaccord sur la nouvelle répartition des charges, il est fat
appheation des dispositions de larhcle 71,

542- Besoins excepiion nals

En cas de necessite, les Paries peuvent décider d'affecter un ou plusicurs
agents ou fout autre moyen, p oo sows leur antorte oo feur conbrole PUOLLE WM TS 51T
viblée dépassant le simple besoin ponctuel.

Les conventions subsdquentes fivent les modalités de portage de ces besoins et
le coll de celtte affectation exceptionnelle fait objet d'ur accord conforme a ladite
conventon et dun s menseel.

Co colt est supportd par la partie béndéficiaire ef pris en compte dans la

rirulansation de fin d'annee de répartition des colts conformément aux fiches

annexdées, L'autre Partie peut décider de renoncer & sa perception.
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Article 6 - GESTION DDES BIENS DU SERVICE COMMUN

Suivarl le proprictaire, les biens immobiliers listés dans les convenlions
subsiguentes sont mis @ la disposition duo service commun par Paggeclomeération oo la
CRTTIITR L,

Concernant ces biens immobiliees, les colls d'entretion, de remplacement el de
renouvellement sonl supporiés par le propricétaire el lont 'objel de remboursements
dans les condilions spécifites dans la convenlion subsécuenle de mise 4 disposilion
du sarvice ou une convenlion spécifique.

Le pestionnaire du service commun assurera Uendretien, le remplacement ef le
renouvellement des biens mobihers affoctes au service, saof modalités spéafgues
imscrites dans les conventions subséguentos,

Les modalités de remboursement des charges sont définies a Varticle 7 et

prévisees dans les conventions subséquentes.

Titre 111 - Autres formes de mutualisation
Article 7 - Mises a dispositions de services
711 - Objet et perimétre des mises a disposition

Dans le souct d'une bonne organisation des services, contormement 4 arhicle
L521T-4-10 I do CGCT, la commune ot la communaut® peuvent convenir que des
services e la commmune seront mis a disposition de la commuonaute pour esercice
des compelences de celleci, en raison du transtert particl de la compélence
consideree,

Pargillement, la communaute powrra metire & disposition ses services a
disposition de la commune.

Les services gqui feromt Tobjet de mises 2 disposifion seront procisement
wlentitics dans des conventions substguentos,

Les agents territoriaux afectds au sein des services mis a disposition seront de
plein droit mis 2 la disposition de la partie béndficiaire et en seront informds par lear
hidrarchie. La mise a disposition portera également sur les matériels de bureau, de
travail et de locomotion qui sont és a ce service,

712 - Reéorganisation des services mis 4 disposition

51 lavtoritt mettant a disposition ses services décide de réorganiser oes
derniers, ce cu’elle est towjours Libre de Taire, elle notifiera, sous guinee jours. par loul
s i i { i
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moyen forit gu’elle jugera bon dubiliser, 8 la personne publique béndéficiaire de la mise
A disposition toute information ulile 2 2 bonne compréhension de sa nouvelle
organisation, sans qu'un avenant soil nécessaire, dés lors que les volumes linanciers
globaux correspondant au codt global du service reslent les mémes.

7.13- Modalilés de mise a disposilion des agents et des biens

Conlormement  aux dispositions de Uarticle Lo 521141 doe COCT, les
[onctionraires el agents terriloriaux de tous slaluls alfeclés au sein des services mis a
disposition en application des convenlions subsoquenrtes seront, de plein droif, mis a
disposition pour un pourcentage de lewr temps correspondant 2 celui évogue dans
chague convention subséquente,

Les biens affectds aux services mis A disposition resteront acauis, ginés et
amortis par la pemsonne mettant & disposition son service.

7.14- Moedalités de remboursement des frais

Contormement 2 Varbicle L3217 -4-1 do CGCT, chague mese a disposition des
services fera Fobjet d'un remboursement par le bénchoaire de la mise a disposition
des frais de fonctionnement du service mis a dispositon. Ces maodalités seront fixdes
dans chague convention subsdguente.

Article 8 - Mutualisation de biens seuls
Afin de permetire une mise en commun de moyens, en apphcation de Particle
L. 521143 du OGCT dans le cadre d'une convention subsequente, laquelle [ixe les

condilions de mise en place de la mise en commun, les biens concernés el les modalités
de remboursement

Article 9 Autres mutualisations

Plus largement, les Parties pourront convenir par convention subségquente de

liz mise en place d'autres formes de mutualisation provoes par [ texlos en Vigueur,

13720



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

Publié le 11/12/2023

Recu en préfecture le 11/12/20, .
fvebdelib

ID : 050-200056844-20231208-DEL2023_367-DE

itre IV Modalités financiéres

Article 10 - CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE KEM
BOURSEMENT

1011 - Partage des dépenses

Toutes les charges de fonctionnement dies services sont parlagées en fonction
d une cle de réparhbion fxee par la presente convenbon ef detaillee dans la comventon
subsiquente.

Lintégralite des charges de personnel sont assomees budgetairement et
complablement par la commune ou la comemunaute {selon le rattachoment du seevice)
el sont ensuile réparlies entre les Parties selon les régles ci-aprés délinies.

Certains personnels du fail de leur statut ou de leur cadre d'emploi ne peavent,
par determination de la Ioi, étre pris en charge direclement que par la personne
publique par laquelle ils sont recruteés. De convenlion expresse, la présente convenlion
ne saurait fave echec 4 ces textes spéoiaux,

Lorsgue les changes de personnels pouvent Chee Pobjet O une personnalisabion,
individuelle ou par orpanisation fonchonnelle oo hidérarchigue, if est procede a oane
répartition de la charge financiere en lenant comple,

Aodefaut, Torsgue des cotisations, primes ou sommes gquelcongues font Vobjet
' une Facturation ou @un paterment global a la charge de la communaute ou de la
vommune, dont le montant ne peut faire Fobjet d"one individoabisation ou d'one
personnalisation, la eépartition ost opérée entre la communaonté et la commune
suivant e prorala des codls supporlés par chague partic au Utre des présentes, des
conventions subseguentes et les annexes dos convenlions.

Ces prorala el clels de répartitions sont Pobjel d'un ajustement el d'une
répularisation chaque année.

Lintéralite de la remundration individuelle et des charges sociales altachoes

ou non seront partagees en fonchon Gune cle de repartiiion fixee par la presente of [a
convention subsdgquente fixant les modalibds de cChague service commun.
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10.2 - Modalitkés de remboursoment of imputations
budgétaires

10.2.1 - Principes -.'-.':mp-l.:.l!-]-::a

Le remboursement des changes salariales est net des  recettes peogues
directement par la commune pour les agents,

10,2.2 - Principes encadrant 1a répartition des coits

Par la prosente, les Parties s'entendent sur des principes souciewx a la fois de
prend re compte les accords historigues, mais respectant aussi les principes encadrant
une répartifion des cottsentre les béneficaires du service commun au prorata de lears
usages actuels of futurs.

Le service commun fait Pobjet d'un suivi permettant <identifier Uaffectation
des colis entre la cormmune ot la communaate. Chagoe Partie supporte lNintegralite
des codls de service lorsque e service intervient sur le champ d'une compotence
pTOpre.

Pour les services partages, les collls sont partagés au prorata des usages
effectifs conformément aux indices de suivi par services annexes & la convention
subséquente.

La présente convention ne remel pas en cause les attribulions de compenrsalion
lices au personnel transférg au tlre des compelences transférees conformement a
I"article 160 nonies O du code géndral des impdls,

(11 Principes oncadranl @ sépartition ges colis pour los

services gérés par la Ville
Les codte de services supportés par la ville sont

= La wille prend en charge les codls du service gquelle gére La
communauto rembourse les couts de services hes

o au pemonne! cormespondant 2o prorata de 2 frtquentation duo
serVICe commun par la communautd auxguels sont indégros les
eventuels colls lids aux marchés el autres contrals bénéliciant 4
la communauté au prorata de la fréguentation el usage du service
COTTUTLE.

o une quote-parl liee aux marchés passoés par la commuraule qui
bénéficient a la ville sont déduits des colls suppaortés par la
cormmmunauic lorsque le marche a sahistant une part des besoms
du =ervice.
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o Lncas de groopement de commande les eigles dodit groupement
primenl.

o Le caleul de ces cofits est détaillé voirre amendd par service dans la
vonvention subscguente.

+  Laparl duremboursement prise en charge par la communaulé pout 8re
pmpactee sur Pattribution de compensation dans les conditioms provues
alarticle LE2T1-4-2 du CGCT.

1

(2 Principes oncadranl e sépartition dos collis pour les

SETVICES ROT0Ss Dar la comimunauio
Les colils Qo somvicDs ﬁuppnu(‘t: par la communaulbo sond

« La communautt prend en charge les codts du service gu'elle gire. La

ville rombourse Tes cotts de servioes 1os

o au personnel corrgspondant au prorata de la réquentation duo
service commun par la ville auxquels sont inlégreés les evenluels
codts lies aux marchés el autres conlrats bénéficiant & la ville au
prorvata de la fréquentation ef usage du service commun.

o uneguole-part lide 2ux marchés passés par la ville qui bénélicient
a la communaulé sont déduits des colis supportés par la ville
lorsque le marche a satisfail une parl des besoins du service.

= Fncasde groupement de commande les régles dudil groupemenl
F.-]'il'n-u:l‘.l.

 Le caloul de ces codls est detaille voire amendé par service dans la
convention subsequente.

*  Lapart du remboursement prise en charge par la ville peat &tre impactioe

sur Pattribuation de compensation dans les conditions prévoes a larhicle
L3211-4-2 du CGUT,

10,23 - Repartition des couls sur un besoin excepltionnel
Ces colts font 'objet d'une réparfition dans ke cadre de la présente convention

et des conventioms subségquentes, basdes sur un modéle homogindise antant que de
possible, encadrant UVaHectation sur e besoin exceptionnel.
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10.2.4 - Avancoes

Alin de permettre a la Partie supportant le colt d'un service d'v taire face, la
communaute procede a une avance de Y/ 124 des colts prévisionnels au mois de juin
en sus de avance éventuellement imputée sur Uattribution de compensation.

Les parties fixent ces modalités dans les conventions subséquentes ot peuvent
adapter le ryvthme de remboursement.

10.2.5 - Clef de répartition ef régularisation

La frequentation des services fait l'objet d'un suivi par la direction générale
conformément aux clefs de répartition des conventions subséquentes.

Le comité de pilotage et de suivi, régi par article 8 des présentes, reevalue
chaque annee les clefs de répartition en tenant compte de la fréquentation des services
et passe en revue les conventions subséquentes et leurs équilibres.

Pour le mois de decembre de chaque annee et sur la base des travaux des
directions geneérales et du comite de pilotage et suivi, il est procede a une
reégularisation des comptes Liés au(x) service(s) commun(s).

Il est ainst évalud le codit final du service conformément au caloul de Marbicle 7
(le codt réel du service) déduction faite des avances.

Il est procéde annuellermment, avant le 31 mars de chaque année, a une
régularisation des somimes dues et a un controle des comptes ligs a U'exécution de la
présente pour lannée qui précéde.

Il est caleulé annuellement le cott réel des services et 'imputation qui résulte
de la presente. Le consell communautaire et le conseil municipal en sont informes par
tout moven approprie.

La communauté ou la commune verse pour solde de tout compte a 'autre

partie les sommes dues pour régulariser les comptes au plus tard en mars de 'année
suivant l'exercice.
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Titre V -5uivi de la mutualisation et dispositions finales

Article 11 -

COMITE DL PILOTAGE EI 5UIVI DE LA
CONVENTION

II est instaurd un comitd de pilotage of de suivi de la convention.
Celui-ci est compose

du 'résident de la commmunaule d'agglomération du Cotentin ou de son
reprosentant, co-président du comite ;

du maire de la commune de Cherbourg-en-Cotentin ou de son
representant, co-président du commite ;

de deux membmes du comseil communantare de la communaute
dagelomeération du Cotentin disignis par son Président ;

de doeux membres duo conscil municipal de la commune de Cherbourg
en-Colentin désignes par son maire.

Le directeur général des services, ainsi gue ['un des collaborateurs des cabinels
du président of du maire v assistent a fitre consalkatis.

Les annees paires, @ présidence eflective de oo comité est assuree par le
président de la communauté; les années impaires, la présidence effective de ce comité
esl assurce par le maire de la commune,

En vas d'absence, d'empdchement ou de vacances des fonclions de president
de la communauie ou de marre de la commune, Tauire co-président assume les
tonchions de président,

Ce comite & caractére consultabif est notomment chargd de

réaliser un rapport annuel de la mise en weuvee de 2 presente
vonveniion, gnnexe au rapport d achivite des collechvites ;

exnaminer les conditions Snancicres de ladite convention ;

dresser of actualiser le tableau des emplois b des postes utilisés pour la
gostion des services conformément aux tableaux arréle par les organes
délibérants ;

réviser l'organigramme ;

garantir I'dquile entre los Partics

I cas echeans, ftre force de proposition pour améliorer la mutualisation
des services entre la communaute ef la commune.

Le comibé s réunit au moins une fois par an afin de préparer le budget et les

autres cléments de gestion ef de pilotage des services.
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Le comitd s¢ rfunit sur convocation du co-président en exercice, gui en five

Fordre du jour, el Madresse a ses membres 7 jfowrs au moins & Pavanoe,
Le comile se réunit de droil si avtre co-président le demande.

Le comile est également chargé de 'évaluation de :
« lévolution de la masse salariale ;
= Pévolution des autres dépenses lides au service ;
«  plus géneralement de Vensemble des impacts directs, mdirects ef
gualitatics de la muotualisation,

Article 12 - ASSURANCES BT RESPONSABILITES

Les agents du service commun aiissent on principe sous la responsabilise de

Fautontl hidrarchiquoe.

Une répartition des colts d'assurance est opérée dans le cadre des codts de
services detaillés dans les conventions subséquentes.

Avlicle 13- PRISE DYFFFET, DUREE DE LA CONVENTION ET
MODALITES DE RESILIATION

La présente convention est prévue pour une durée indéterminés, a compter do
sen entree en viguoeur au 17 janvier 2024,

Elle peut étre résilice par toute Partie par lettre recormmanddée aved effet au 31
dévcembre de la deuxitme annde gui suit la récoption de la decision de sésiliation

Cette faculte ne poeut &tre mise en wuvee quapros unc délibération do J'u:‘;.;umr
delibérant de la colleclivile concernde

Saul accord conlraire des Parties, le comité de pilolage el de suivi de la
convention propose les alfectalions des zgents allfectés dans les services communs. Le
comilé est épalement charge d'évaluer les conséquences de la résiliation et définir les
éventuelles indemnisations de "'une ou Tautre des Parlies,

En cas de desaccord -
v e service commun esb maintenu pour une durde maximale de 2 anndes
a compter de la date effective de résiliabion. La répartition des coflits est
roinbenue jusqu'a la Fin de la roise & disposition des agents.,
* les Parties feront application des dispositions de 'articte 11.
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Adticle 14 LITIGES

Les Parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur Uinterprétation ou sur
Fapplication de la convention, toute voie amiable de régleoment avant de soumettre
tout ditferend & une instance juridichonnelle.

Saul impossibilité juridigoue oo sau! urgence, les Parlies recourront en cas
d'épuisement des voies inlernes de conciliation, a la mission de médialion prévue par
I"article L. 213-5 el suivants du code de juslice ad ministralive.

Ce pesl gu'en cas d'échec de ces voies amiables de mésolulion que toul
contentieus portant sur Minterprétation ou sur Vapplication de la présente convention
devra dtre porte devant le Tnbunal adminstrant de Caen.

Article 15 DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convenbion, en oy compris les annexes, sera fransmase on Préfecture
et notifide aux services concermnds ainst gquiaus fnfsoriers ef aux assuneuns respecifs
des Parties.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le st deux exernplaires.

Powr Ly cormamunpuio Powr L o e

Sigrature Scachet bignature feachet

Lo Prdsepadons Le Marre
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CONVENTION SUBSEQUENTE

SERVICE COMMUN DIRECTION GESTION DU PARC
MECANIQUE SECTEUR CHERBOURG-EN-COTENTIN
(DGPM-CEC)

ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU
COTENTIN ET LACOMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTRE LES SOUSSICMNES

La communaubé dagglomération du Cotentin, représentée par son Président,
Monsieur David MARGLERITTE, dOment habiliteé par delibération du XXX, ci-aprés
dénommes « la communauté »,

e part;

ET

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, représentoe par son Maire, Maonsieur Benoil
ARRIVE, diOment habilité par deéelibération du XXX, caprés dénommee = la
COMImune »,

Dautre part ;

Ciapris dinommées ensemble o les Prarsies -
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ILAETE CONVENU ET ARRETE CEQU'IL SUTT

Conformement aux disposihons de Varhicle Lo 5211-6-2 du code ginéral des
vollectivitds territoriales (CGCT), ot par convention cadoe, la commune de Cherbourg-
en-Cotentin et la communaut® dagglomération du Cotertin ont Stabli un cadre
juridigue général applicable & tous les services communs ardés entre elles.

En application de cetle convenlion-cadre el dans la continuite de la précédente
rnulualization, il est créé un service comimun « Direclion gestion du parc mécanique
secteur Cherbourg-en-Cotentin » {DGPM-CEC) entre la communauté et la commune
La présente convenlion se substilue ef s'inscril en continuité des précédentes
cenventfions — auparavant de mise a disposinen de services — a compier de son
entrfe en vigaear,

Conformément aux dispositions do CGOT, et par exception, il est convenu que
ce service soit gire par la communc.

Co service commun est indfiahement compose des postes tels que listes en
annexy T de la presente convention,

Vo les avis du comité social territorial.

ARTICLE]l - ARTICULATION DE LA CONVENTHIN-CADRE ET DE LA CONVENTION SUBRSEQUENTE. . 3

11 PIPEIETIPES i i e e e
L Modaliie .|:-l“|.'||'. wipretbes @t termention e dhablEsseerend d wn Nored Yed LLEEE TR |

ARTICLEZ - PERIMETRE DETAILLE DES MISSIONS REALISEES PAK LE SERVICE COMMUN « F.'I-I'."PM—

N Permpctee fechier o GoF sEssons G ST SO . unv e e 1

21.1 Minsiors assurdes iz e L T o ] SO

1.2 Blissine asardes s i willi, 5

21E Slisaiire assyrdes poos Lo Comnmesaule . . . . I

23 - Pérmmitre gasgraplique of s de PIECL L e e S

23 - ARPROTTSIERIAEITING i e e e e e e e A8

14 - Aoquistiions dis Tvinanes, egins of matenele afperdants. 7
AHRTICLE 3 - EFFECTIFS D S R T E t0 0 R ILII] 1ncoimrm m 0  RA  B mtmtr m
B0 - Mndaliies SEFRTITE L e e e 7

37 - Alodaiifvs r'l.l"l'.".?.'ll"'\-' de smEme, chof deaerrioe e R

id- Cporginalion §m3 8 3t R A 2 R AR 08,0821 AR AR R AR AR a1 M AR e € A f

T4 - v de rJ-?r’r'r'"ln.",s;-"-: miformanons. RSP .|
ARTICLEd - MODALITES DE MISE A DISPOSITION DE BIENS oo s e e saliidicahintags -
ARTICLES -  PEINCIPES SUR LES MODALITES FINAMCIERES (oo LI v .
ARTICLES -  REFPARTITION DES COUTS DU SERVICE COMBMLIRN oot i e s b ieemie 10
o L T e T . |

o Besotms excep Hormms o diffrea i dee conds normaeer du serofee e 14
ARTICLET = DMSPOSITIONS TERMIMALES e oo e et i e T RS A T a0 .12
ANNEXES A LA DOV EITTIRN i e v s s s e i s ik v s s s 1)

AMMNEXE T EFFECTIFS DES SERVICES . . EEHTSEA V..
AMNMEXE 2 CLEE DE REPARTITION e A
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Arficle 1 - Articulation de la convenlion-cadre ¢f de la convention
subséquente

1.1 - Principes

Toutes les stipulations de la convenlion-cadre sonl applicables au service
cormmun « DOGPM-CEC », 3 Pexceptlion des slipulations plus précises ou spéciales
prévues a la présenle convention subséquenle gui peovent y déroger.

Toutelois, en cas d adoplion d'un avenant a la convention-cadre postéricur ala
presente oomvention ef 4 ses avenants, les stipulations de cet avenant sont éputoes
STapphigquer, sauf shpulation contraire, & la comvention subsequente en cas de conflhit
d interprétation.

La présente convention subsdquente wvise ainsi a définie les modalités
speciliguees de mise en place du service commun « DOGPM-CEC » enlre la commune ef
lr cormmuma uh.

1.2 - Modalités opérationnelles d intervention of &tablissement d'un

livret technigue

La prosente conveniion et complébée par un liveet sechnique penmettant de
formuler les procédures opérabionnelles de osaisine et dintervention dooservice

Comimun.
Cee liviet élablil notarmment les protocoles permetlant d'assurer, entee aulres

la collecte el le parlage des données relatives aux véhicules et engins
wirds par le service commun ; gue les services béndficiaines  des
prestabions, ainst que les servioes coordonnent oo réalisant lesdibes
prestations, puissent disposer des données et d un suiv détaillé du parc
qui leur est affecte ;

- que les diagnostics des interventions curatives soient assurés dans des
delars contraints |
un partage du préovisionnel des interventions préventives of entrelien
permettanl  de parantic un pourcentage  maximal  de  véhicules
immobilisés, el des délais d'elablissement des diagnostics pour les
interventions curatives, dars lobjectil de garantiv la conlinuité du
SEIVICE
le niveau de délail attendu des bilans annuels visés nolamment aux
articles 22t 33 ;
le suivi des preslations réalisées an scin des services communaux el

vormmunguizines béndficiaires
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- la communication des évolutions projetées de pare, garantissant la
capacite du service commun a intervenir sur celui-ci (v compris les
matéricls dépendants tels que les bennes, &quipements, L) ot
'opportunite des réparations a effectuer sur des équipements sortants ;

- e retour diinformation sur les suites reserviees aux declarations de
sinistres des services communauwtaires, afin d’assurer la tragabilite o 1o
traiterment des réparations dans des délais contraints pour les sinistres
qui ne seraient finalement pas pris en charge par assureur ;

- le traitement des non-conformités ou d'interventions en garantie dans le
cadre des acquisitions {ex¢écution des marches d acquisitions).

Ce livret sera présenté au comité de pilotage et de suivi de la mutualisation au
sens de la convention-cadre et approuvé par cette demiere sans qu'il soit nécessaire
d'avenanter la presente convention deés lors que ce livret n'altere ni le perimetre de la
mutualisation ni ses equilibres financiers.

Il est présenté dans les 6 mois suivant Uentrée en vigueur de la présente
convention.

Article 2 - Périmetre détaillé des missions réalisées par le service
commun « DGPM-CEC »

21 - Périmetre technigue des missions du service commun

Le service commun est porté par la commune

Il est constitué d'une direction, d'un centre de ressource et de deux garages
répartis sur deux sites distincts
«  Garage véhicules lourds et engins 114 rue de la Polle (incluant direction
et centre de ressources),
s Garage vehicules [égers 17 rue Roger Anne.

21.1- Missions assurées pour les deux entités

Le service assure pour le compte de la communauté et de la ville les missions
suivantes

= Gestion technique curative et préventive du parc de véhicules et engins
SUIVIs ;
s  Organisation des controles réglementaires ot mise en conformite des

vehicules el engins suivis |
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+  Aslreinte mécanigue pour Vensemble du pare de vehicules ol engins
SUIVIS

s Ceestion des approvisionnements en carburants en slation-service par
cartes aceréditives (jusqu'au 31 décembre 2024) en GNE par slations de
distribulionr: délenues par la ville ef en Ad-Blue conditionné {jusqu’au 31
decembre 2024) ;

+  Prévisionnel budgeétaire de fonctionrement en lien aver les services
concerndés de la ville el de la communaute ;

« Elaboration el passalion de marchés publics nécessaites  au
fonctionnrement du service mutualise of des garages rattaches

« Managemenl des équipes lechniques, adminislralives ol complables
alfectées au soTvice commun ;

= TDilotege des outils de GMAO of de [lux GLIT,

o Produchion de tableaus de bord et statishiques 2 12 demande des services
convernes de la ville of de la communautd,

21.2- Missions assurées pour la ville
Le service assure pour le comple de la ville les missions suivanles

»  Gestion wohnigue do pare de maténels de motocalture suivis |

o Lestion admmstrabive do pare de veluoules of engans communaux
affectés aux compétences de la ville, ainst gue des vehicules mis &
disposition de la communanie toujours propriété de la ville ;

« Geslion des ventes of réformes des véhicules el engins communaux
alfectes aux compélences e la ville, ainsi gue des vehicules desallectés
par la comumunavté gui élaienl antéricurementl mis 2 disposition de la
communaul e par la ville ;

o« DPrevisionnel bodgétaire dlinvesbissement en hen avee les services
concerndés de la ville ;

o  Ditimition des besoins et acguisibion des véhicules Wogers on len avec les
services concernds de la ville

+  Participation a la definition des besoins el a Pacquisition des véhicules
lourds ef engins operoes par les services concerndes de la valle ;

o Participation au soivi des contrats d'assurance en lien avec le service des
affaires juridigques ot les Htulaires ;

o Gestion des certificats d'assurance ef des dossiors de sinistres en Tien
avec les services de la ville ef les fitulaines

o Missions lransversales en lien avec la direction générale of adjoin!
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213 - Missions assurdes pour la communauta

Le service assure pour le compte de la communauté un role de conseil au
prévisionnel de renouvellement du parc de véhicules legers communautaires et de la
ville, aupres de la DLMG communauataire et services techniques de la ville.

2.2- Périmétre géographique et suivi de parc

La communauté ayant acces a plusieurs centres, les parties s'entendent sur le
fait que la DGPM-CEC a vocation a intervenir sur les engins de la ville et sur un parc
d'engins de la communaute identific pour assurer un swivi, autant que de possible,
des veéhicules et engins d'un méme site par un méme service, tout en s"accordant la
necessaire flexibilite pour

= flaire evoluer d'une part le parc en fonction des renouvellements
d'engins, tout en restant sur une répartition entre les vehicules légers et
vehicules poids lourds en termes de volumes compatibles avec la
capacité du parc a traiter les besoins des parties. A cet effet, les parties
s‘engagent a travailler sur une actualisation annuelle des répartitions
pour pouvolr evaluer la soutenabilite technique et financiere d'une
cvolution de la répartition of, au besoin, ctudier les possibles
adaptations du service permettant de satisfaire cette évolution.

= assurer le suivi reactif du parc tant preventif que curabif, en favorsant
autant que de possible le recours a des interventions en régie par le
Service comimuan

s créer les solidarités sur le territoire of s"accorder des interventions
d'urgence, dans les limites des capacités d'intervention de atelier.

Les parties annexent a la preésente un nombre et une repartition de véhicules
(et malériels associes) et engins a entretenir par la DGPM-CEC. Cette liste peut étre
actualisee entre les services techniques communautaire et communal sans nécessiter
d'avenanter la présente convention. Une actualisation est proposee au minimum
armnuellement par agglomeration en amont de la préparation budgetaire et plus
souvent si nécessaire au gre des renouvellerments /acquisitions.

2.3 - Approvisionnements

Lapprovisionnement en carburant en station-service par des cartes
accreditives et la fourniture d"Ad-blue, la gestion des taxes rattachées, incomberont a
chacune des parties a partir du 1= janvier 2025
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Lors d'approvisionnoments en station de distribution de GNR de [a ville &
partir d'ouveages atlachos au service commun [cuves 21 do Beogquel et 71 des
Fourches), la répartilion des codls est opérée au réel 3 travers un suivi des
approvisionnements permetlant didentifier les véhicules ou engins bénéficiaires.

Les acquisilions, locations el renouvellements du parc sont a la charge de
chacune des parlies

A cetitre chagque partie tient informae le service sur ses évalutions projelées d
pare pour sassurer de la capacité du service @ intervenic sur celui-ci et ses matériels
dépendants (bennres, elc) el de l'opporiunilé des réparations a effectuer sur des
dqupements sortants.

Toutelois les engins dedics au service font INobjel d ure acquisition par la ville
aprés information de la communauté el sont intégres au colt de service, saul accord
contrarre distingt enfre les parties,

En d'évolutiom substantivlle de la consistance da pare, nofamment en raison du
changement de typologie de véhicule, engins cu matériel ou du fait qu'ils emploient
des dnergies différentes  (hvdrogene, Clectrigue, etc), les partics s'infonment auw
préalable de lears inlentions, évaluent les incidences sur le service et en tanl que de
bescin avenantent la présente convenlion.

Article 3-  FEffectifs du service commun

3.1- Modalités générales

Les effectils, non nominatifs, du service commun sont detaillés en annexe |
a hitre indicatif.

Les effectifs et descriptits peavent &voluer a la hauwsse ou la baisse en bermes
“erfectits ol v fAnanciers sans ou'tl st vhle de cone " avenant oo
o eftectifs ou volumes fSnanciers s au il soir vtle de conclure un awve oo
présentes.

Les emplois lemporaires {emplois saisonniers, renforts poncluels, stagiaires ou
remplacements d'arrdls maladie, maternilé, ) sont prisen comple au méme Litre que
los agenls permanenlts.

Les stipulations des articles 3 et 4 de la convention-cadre relatives a laotorite

hitrarchigue, Nautorite fonchionnelle, les recrutements of cessafions de fomchons sent
applicablis ao agents do service commun.
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3.2 - Modalites pratiques de saisine, chef de service

Ia communautd saisit le service en adressant des demandes directement au
Directeur gestion du parc mécanique, T'rr:pt‘m.-%';fhk' du service ou en son absenee ou
indisponibilité a un chet de service suppléant de la directon.

Les demandes d'intervention mécaniques sont realisées via l'outil GLPL

Le livret précité a larticle 1o de la présente convention fixe et précise ces
modalités pratiques de saisine.

3.3 - Coordination

La coordination du service avec les autres services de la communauté est
assurée dans le cadree du pilotage prévua la convention-cadre.

Un pomt, au munimum annuel, est organisé entre la DLMG communautaire ot
I"atelier pour évaluer les besoins communautaires. Les principaux services
communautaires bénéficiaires v sont associés.

Un bilan annuel est réalisé et transmis aux participants en vae de ce point
annuel.

En cas de nécessite d'arbitrage, les parties tentent de trouver un protocole
commun avant de recourir aux procédures prévues par la convention-cadre et au
besoin, a I'arbitrage du comité de pilotage et de suivi de la mutualisation.

La coordination doit permettre d'engager une réflexion sur une portabilite et
eventuellement la mise en place d'une platetorme commune, des donneées necessaires
aux services exploitants les ateliers sur le périmetre communautaire.

3.4 - Suivi du parc et échanges d'informations

La constitution du service commun doit permetire aux parties de connaitre
l"etat de leurs parcs respectifs {véhicules, matériels et engins).

La DLMG communautaire et la DGPM-CEC communale disposent d'un acces

complet aux informations concernant les veéhicules, matériels et engins utilisés par les
services communautaires avec lesquels ils sont en lien.
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Parcillemment le service commun dispose d'un accés complet a toutes les
informations concernant les vehicules, materiels et engins qu'il geére ou aura a gérer
pour assurer un bon suivi du pare.

Le service commun permet aux services de la commune et de la communaute
de beneficier des données nécessaires a la gestion des services publics dont ils ont la
charge et a un réle de conseil dans la definition des besoins pour s"assurer de la bonne
prise en charge dans latelier.

Sur le plan opérationnel, chagque entité dispose d'un aces au logiciel de gestion
du parc sur les véhicules relevant de ses services.

Un bilan annuel détaille par vehicule geére sera réalisé par chacun des ateliers
et transmis a tous au moment de la réunion annuelle pré-budget. Il devra permettre
d'évaluer les codts afférents a chaque vehicule et engin, mais aussi les delais de
diagnostic et d'intervention.

Article 4~ Modalités de mise a disposition de biens

Les biens nécessaines au service commun sont mis a disposition par la ville. Les
L.

biens resteront acquis, geres el amortis par la commune, meéme s'ils sont mis a la
disposition de la communauté sauf accord contraire.

La présente convention couvre les cotts lies a la mise a disposition de locaux
necessaires a latelier mécanique.

Article 5- Principes sur les modalités financiéres

Le colt du service commun est intégralement pris en charge par les collectivités
benetficiaires du service sur la base des regles suivantes

Le coat inclut les depenses du service commun, etablies chaque annee et
composees comme suit qui se répartissent au prorata des usages du service entre les
parties

= Les charges intégrales du service pour le personnel dedic @ Salaires et
charges de personnel, renforts ponctuels et stagiaires, corriges des
remboursements de salaires et aides diverses a l'emploi.

s Les charges lides a lintervention des services généraux de la commune
et toutes missions support qui correspondent au-dela de cette masse
salariale a 16% du montant de ces charges de salaires couvrant
notamment : Les frais généraux de fonctionnement lies au personnel, les
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assurances statotaires, les visites médicales, les moyens burcantiques,
informatiques et Wéphonigques.

= les charpes hdes aux locaux dont la propreté ot les tHuoodes,
dovumentation, vihicule de services, amortissement comptable des
diepenses dinvestissoment, prestation extéricure of contrat de service
ratlachdes, aulres [rais de fonclionoement, fournitures courantes {fors
picces de vehicules qui sont facturées individ vellement), habillement el
éguipements de protection individuels.

*  Les pitces mécaniques, les carburants prilevés dans les cuves GNR of
AD-Blue (of arlicle 2.3}, les prestalions exlérieures alfeclées & un engin
font Fobjel d'une impuotation spécifigue et sont impuolées au réel au
bénéficiaire de chaque prestation. En cas de modifications subslantielles
de la proportion entre prestations extéricures of prostations en régie, un
accord enlre les parties, le cas &chéant par le biais d'un avenant,
permellra d'adzpler la situation.

Article 6 - I{&]_.mrtiti::n des cotts du service commun

bl - Loilts normaux

Les depenses du service commun sont ventlees entre la commune of a
cormmunavt® en appliquant des clés de répartition par type de mission oo de tiche.

Les clés de répartibion de Pensemble des missions du service commun sonl
données en annexe 2.

6.2- Besoins exceptionnels ou dilférents des colls normaux du
RETVICE

Besoins excephonnels : En cas de mobilisaton du service commun pour does
besoins exceplionnels couvrant des [rais d'0ludes el de prestations de services, les
depenses lives a ces eludes inilides s"opérent contormement aux medalités de partage
des coltls de la prestation, fixdes entre les parlies.

Besoins exclusifs: Lorsque le service commun infervienl sur un besoin
poncluel oo régulier, exclusil 4 une des parties, le codt allérent esl impualé 4 la parlie
qui ena tormulé la demande aprés accord ecrit entre les parties.

Besoins nécessitant une autre cle de partage : Pareillement lorsque le service
doit inlervenir sur un besoin selon un éguilibre difiérenl des colls normaus, les
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partios pruvent sentendre sur une clé de répartition différente du partage des codts

normaus poer cetle inlervention.
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Article 7 - Dispositions terminales

La prisente convention, en oo comprs les annexes, sera transmise on Profecture
ot notifiée aux services concernds ainst qu'aux inésoriors ot aux assurcuns respeciits

des partics

Fzit a Cherbourg-en-Colentin, le ......................., en deux exemplaires.
Poanr Ly commmre st Mo La comunune
Sigmature foachet Signatare Soachel
Lo Prosiden; Lo Maire
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AMMEXE 2: CLES DE REFARTITION

Les temps d'intervention des équipes lechniques (mécaniciens) sonlt
renseignés dans un logiciel de GMAQ,

Concernant 'encadrement technique, le ralio & prendre en comple sera
determing par le nombre d'interventions respectives saisies dans le logiciel.

Concernant léguipe magasin ef comphabilite, o reparhhon Sopere en
[onclion du nombre de commandes annuelles

Ce ralio est estimé 3 70 % commune de Cherbourg-en-Cotentin et 30 %
communauté dagglomération du Cotentin pour la direction et moyens rattaches,

Concernant foutefors la chetfe de service centre de ressources, v ratio Go bl
commune de Cherbourg-en-Cotentin et 40 "% communauté d'agglomération du
Cotentin est relenue. Ceratio passera a 70% commune de Cherbourg-en-Cotentin et
30 % communauté d'zgglomération du Colentin lorsque les ap provisionnrements en
varburants par cartes acoreditives seront bascules vers les services de la communaute
le T janvier M125.

La répartition des autres codts est ctablic ensuite av regard des ratios
d'interventions réalisées sclon les ditftrentes compétences, sur le badget principal of
les budgets anneses conoemes.

Les dopenses de pieces mécaniques, prestations extemalisées el autres
prestaticns alleclées, seront direclement impulées sur des lignes de credils spécifliques
de la commune de Cherbourg-en-Cotentin (duplication des lignes do budget de la

cormmnunauld - budgels principal, ez, assainissement ¢l transporls).

La IXGPM assurera la préparation budgélaire de la commune en lien avec les
services de la communavte dans le cadre de la réunion annuelle de suivi ou d'un point
arganise spocifiquement le cas échoanl.
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CONVENTION SUBSEQUENTE
SERVICE COMMUN FINANCES
FNTRE LA COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU

COTENTIN ET LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTRE LES SOUSSICNES ;

La communauteé d'agglomération du Cotentin, représenice par son Président,
Monsieur David MARCGLUERITTE, diment habilite par delibération du XXX, ci-aprés
deénommes « la communaute -,

Dune part;

ET

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, reprosentee par son Marre, Momsieur Benoit
ARRIVE, diment hebilité par délibération du XXX, d-aprés dénommes =« la
LOIMIITEUDL o,

Dautee part ;

Ciapres denommees ensemble : « les Parties »
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ILAETE CONVENU ET ARRETE CEQU'IL SUTT

Confonndinent aux dispositions de Fadicle L 521722 du code géndéral des
collectivités Lerritoriales (CGUT), et par convenlion-cadre, la commune de Cherbourg,
en-Cotentin et la communauté d° uhhl:ﬂ[t‘lél'ﬂ'..iﬂn du Colertin ont élabli un cadre
juridique genéral applicable a tous les services communs crégs entre elles,

Er application de cetle convenlion—cadre e dans la continnité de la précédente
convention 1l a ¢te cree un service commun = finances » entre la communaute of la
commune. La présente convenfion s¢ substitue of sinscnt en combinuité des
prividentes conventions a compter de son entrée en vigueur.

Conformémoent aux disposttions do CGCT, ot par exception, il est convenuo que
e service sonb gere par la commune.

Ce service commun est compose des postes tels gue listés en annexe 1 de la
prisente convention.

Vi les avis du comité social serritorial.

ARTICLEL -  ARTICULATION DE LA CONVEMTION-CADRE ET DE LA CONVENTION SUBSEQUEMTE.... 3
ARTICLEZ- PERTMETRE DETAILLE DES MISSIONS REALISEES PAR LE SERVICE COMMUN
o FINANCES B i L e 8 £ 8 A 8 o AL A A £ A R A A R A 3

Lhermanines 0 S hTmiioT e e A Y R R RN RN T v A p v v

Pd
-

2.2 Seled{ tsadom dli seriiee somper ponr des "-' SRS exceph e L Smi 0168 snmi mddman siic s AP
ARTICLE 3 - EFFECTIFS DU SERVICE COMMUMN ET SITUATION TS A PN T S i cm s iemssis s st i im menm 5
30 - Modalitds géndrales = . e b
3.3 - Modalites pratigees de snamie, ’.lr-"ru.. BBV DD -.:miuie mis iimssimemii s ior miimpimmisimin bnass odn i s imsp i ned 1D
i3 - Cpordinalion ... . G £oes ot st n i DAt e amtmsa gt bt s sesiia rare I
ARTICLEA -  MODALITES DEMISE A. IISPOSITION T RIS o e o P et e i

ARTICLES= PRINCIFES SUR LES MODALITES FINANCIERES avem venimsimsisismiasisamimsssassismissiiasiasssss st 0
ARTICLEG- REPARTITION DES COUTS DU SERVICE COMMUBN wosvemeesimaminrssrsmimsimusnssssrar siassa s 7
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Article 1 - Articulation de la convention-cadre et de la convention
5[|]'-5éqm*=|1tp

Toutes les stipulations de la convenlion-cadre sonl applicables au service
commun « fnances », a lexcephion des shpulations plus precises ou spéaales prévoes
A la présente convention subséguente qui peavent y déroger

Toutefois, en cas d’adoption d'un avenant 3 la convention cadre postérieur i la
présente convenlion el & ses avenants, les slipulations de cel avenant sonl iépuldes
="appliquer, sauf stipulation conlraire, 2 la convenlion subséquente en cas de conilit
dinterpretation.

La présente convenlion subséquente wvise ainsi a définir les modalités

specifigues de mise en place du service commun « Finances » entre la commune et la
COMImunaute.

Article 2 -  Périmétre détaillé des missions réalisées par le service
commun « Finances »

21 - Domaines d'intervention

Le service commun est porté par la commune. 1] porte sur le périmétre
suivant :

Missions exercées en maticre de gestion linanciére
*  Larmse enceovee do pacte iimanoer of Gscal communautaire
« Lagestion el l'animation de la commission locale des charges lransférées
{CLECT) el l'administration des attributions de compensalion avec les
ORI LI S e I,':'I.I_'l s
*  Ladministration des dofations de solidarite dont la dotation de
solidarile communautaire of le FPIC
o La pestion active de la dette et de la teésoreric
¢ L'élaboration et la mise en ceuvee de la stralégie linanciere el fiscale
o Lapestion rétrospective of prospective des budgets communautaires
o Larédaction du projel de rapport d'orientation badgétaire
o«  La pestion des ressources flscales | suivi ot analyse des ¢tats Hscaux,
animation et gestion de l2 commission intercommunale des anpols
directs, lenue d un observateire de la fiscalité, préparation de toutes les
deliberalions nécessaires
* Lo osuivi et e déclaration des impdts et tanes & paver @ déclaration des

unpits sur les sooehes, de la cobsahon sur a2 valeur ajoutee, de la
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cotisation  fonciére des entreprises, de la taxe intéricure sur la
consomination {finale d'électricité

Le suivi des dotations d'Etat et leur optimisation

Les relations financiéres avec les partenaires publics @ administrations
contrales ot déconcentrées de I'Etat, collectivités locales ot leurs
etablissements, organismes bancaires, societés de conseil et d'awdit, les
associations d'élus et associations professionnelles...

Le suivi des contentieax financiers et fiscaux

Le contrile des reports de recettes d'investissement

Missions exercées en matiére de contrile de gestion :

L élaboration des tableaux de bord d analyse el de contrile interne des
services dans une logique de maitrise des colts et des risques

Le suivi des délégations de services publics, autres formes contractuelles
confiant la gestion d'un service public, et des satellites

L'aide & la définition des politigues tarifaires

La réalisation d'éludes conjonclurelles d'aides a la décision stralégique
Le suivi et la coordination des conventions de services communs entre
lawille et la communauté

La cartographic des risques

Missions exercées en_matiere de vie institubionnelle

Préparation des conscils communautaires
FPréparation des commissions de territoine

Missions exercies on matiere de comptabilite

- & ® & & B

Administration de la comptabilité générale de la Communauté
d'agelomération

Animation duo réseau des agents comptables des pdles. Coordination
cntre los piles, la comptabilité ot la Trésoreric

Conseils a l'ensemble des agents comptables des pdles en matiére de
comptabilité

Aide technique a ['utilisation logicielle

Accompagnerment J Formation des nouveaus agents

Enregistrement centralise des factures Chorus

Déclarations de TV A des budgets annexes concernés

Traitement des PS03 du budget principal of des budgets annexes
Versemenl des attributions de compensation et de la Dotation de
solidarité coommunautaire

Passation des écritures spécifiques {amortissements, affectations de
résultats, rattachements de charges et produits, éoritures entre budget
principal et budgels annexes;
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+  Coordination des opérations de fin d'exercice

«  Mise en place et suivi de linventaire

o Comirdle des flus de depenses of recettes de lensemble des piles of
retour vers les poles concermes

+  Traitement des admissions en ron-valeur/ production des déliberalions

o Contréle el mandaterment des lactures liquidées par les agenls
compiables du pile de proximite de Cherbourg-en-Cotenbin, puis
cmission des flux

o Lmission des titres de recettes pour les directions mutualisces

« Clontrile el accompagnement des régies de recelles el de aépenses

o Contrile des délars de mandatement

2.2- Mobilisption du  service commun  pour des besoins

exceptionnels

Au-deld de ces missions, de maniére exceptionnelle et en cas de nécessite, les
parties peuvent décider d’affecter un ou plusicurs agents, o tout autre moyven, placds
sous leur antorit® ou lear contrdle pour une mission ciblée dépassant e stmple besoin
ponctuel.

Pour le service commun Finances, ces besoins comprennent les frais d'éludes
el de prestations de services il sagit des dépenses Liées 3 des éludes inilides par le
sorvice commun sous couverl dun accord éoril entre les partics précisant la nature,
I"objet et les modalilés de partage des codts de la prestation.

Article 3 - Effectifs du service commun et situation des agents

3.1 - Modalités générales

Lea effectifs, non nominatifs, du gervice commun sont détaillés en annexe 1
A titre indicatif,

Les effectifs el descriplits peuvent évoluer a la hausse ou la baisse en lermes
d'cflectifs ou volumes financiers sans gu'il soit utile de conclure un avenant aux
présontos.

Les |_‘I!'I:'.'J_':|_11i:'-\. lemporalires {L"I!'t‘l'_'!-l-.'li:‘i sajsomniers, renforts E,H]I,‘.-l,,'ll.l_l,,'ll-il. staglaires oy

remnplacements darréts maladie, matermite, L) somt pris en compte au meme bifre que
[ asnts permangnts,

o T I
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Les stipulabions des articles 3 ot 4 de la convention-cad re relatives a Naatorité
hicrarchigue, Nautorile focclionnelle, les recrulements e cessalivns de fonctions sonl
applicables aux agents du service commun.

3.2 - Muodalites pratiques de saisine, chef de service

La communautl saiste e service on adeessant des demandes directement aa

responsable du service, dont le poste est désigne en annese 1.
3.3- Coordination

lLa coordination du service avec les aulres services de la communaule est
assuree dans le cadre du pilotage prévu a la convention-cadre,

Articled - Modalités de mise a disposition de biens

Les biens nécessaires au service commun sont mis a disposition parla ville. Les
biens resteront acguds, penés of amortis par la commune, méme s'ils sont mis & la
disposition de la commumante sauf accord contraire,

La mmise a disposition die locaus fait objet d une convention distincte.

Article 5 - Principes sur les modalités financiéres

Le colt du service commun est intégralement pris en charge par les collechiviiés
béneficiaires du service sur la base d'un codt incluant les dépenses du service
vormnun, Ctablios chagoe annde of composéos comme suil

A} Les dépenses duservice commun repartivs au promata des usages du service
entre les parties

* Les charpes inléprales du service pour le personnel dédié @ Salaires ol
vharges de personnel, renforts ponctuels of stagiaires, corrigés des
remnboursements de salarres et ades diverses & l'emplon

#  Les charges lices 4 Uinlervention des services géncraux de Lz conunune
el toutes missions supporl qui |:::|11'4:l=~1_1-c3:1|:l1:-:':‘. au-dela de celle masse
salariale a 16% du montart de ces charges de salaires couvrand
notamment @ Les fras generaux de fonchonnement [ies au personneld, les
assurances stabutaires, les visites médicales, les movens burcautiques,
informatiques et eléphoniques.
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= Les charges lices a la documentation, aux wvéhicules de services,
I'amortissement  comptable  des  deépenses  d'investissement,  les
prestations extérieures ef contrats de service rattachés, ainsi que les
autres frais de fonctionnement, fournitures courantes dédiées au service.

B) Les acquisitions matériclles ou logicielles, les prestations extéricures qui
font l'objet d'une imputation spécifique sont impulees au réel au
béndticiaire de chaque prestation conformément aux modalités de partage
des colts fixées par acte distinct.

C) Lescodts lies & l'occupation des locaux sont organises dans une convention
specifique entre la communaute et la ville,

Article 6- Reépartition des codts du service commun

6.1 - Codits normaux

Les dépenses du service commun sont ventilées entre la commune et la
communauté en appliquant des clés de répartition par type de mission ou de tache.

lLes olés de répachition de 'ernsemble des misstons du service commun sont
donndées en annexe 2.

6.2 - Bespins exceplionnels ou différents des colifs normaux du

Service

Besoins exceptionnels : En cas de mobilisation du service commun pour des
besoins exceptionnels couvrant des frais d'études et de prestations de services, les
dépenses lices a ces etudes initices s"opérent conformément aux modalités de partage
des colts de la prestation fixees entre les parties.

Besoins exclusifs : Lorsque le service commun intervient sur un besoin
ponctuel ou régulier, exclusif & une des parties, le colt afférent est imputé a la partie
qui ena formulé la demande aprés accord écrit entre les parties.

Besoins necessitant une aufre cle de partage : Pareillement lorsque le service
doit intervenir sur un besoin selon un ¢quilibre different des coiits normauy, les
partics peuvent s'entendre sur une olé de répartifion différente du partage des codts
normaux pour cette intervention.
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Airticle ¥ - Dispmgitiﬂng terminales

La présenle convenlion, ¥ compris ses annexes, sera transmise en Profecture el

MG A% Serces CONUeTNes ainst oA trésoriers of aux assureurs respechfs des

prarties,
Fait a4 Cherbourg-en-Cotentin e oo en deux exemplaires.
Poanr [ oot Prowar L oo
Sigrature fcachet Signature Scachet
Le 'residen: Le Maire
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ANNEXES A LA CONVENTION

ANMEXE 1: EFFECTIFS DES SERVICES

Organigramme 1 : Seryvice commun - Analyse ef Conseil

Dirvecteur Genéral Adjoint - Fimances

Anmpstante de doreetion do DEA

Directeur de l'analvse of de la gestion Hinanciéres - MU

I:,'|:._|r|_'||.:';' e |,1r|.1i:", sy o L'_.'-“li”-" i

Chargee de projet - analyse ef gestion financieres - 2

Chargie e propel - contrtless de cesdion

L nargee di '.'-_:_c'j el - contréleur de gestion - 2
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Crrpanigramme 2 : Seryvice commun - Complabilité
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CONVENTION SUBSEQUENTE
SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES ET
SYSTEMES D'INFORMATION
ENTRE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
COTENTIN ET LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La communauté d'agglomération du Cotertin, représenice par son Président,
Monsieur David MARGLERITTE, dOment hakilité par délibération du XXX, ci-aprés
dénommde « la communautc »,

IYune parl,;

El

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, reprosentée par son Maire, Maonsicur Benoit
ARRIVE, diment habibte par debbération du XXX, a-aprés denommes « la
COMIMUNne »,

Dautre part ,

Clapres denommecs ensemble o les Parties »
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QLU'IL SUIT

Conformément aux disposibions de Padicle Lo 32171-8-2 du code gpénéral des
vollectivités territoriales (COCT), of par convention-cadre, la commune de Cherbourg-
en-Colentin of la communaatd d'agelomdération du Cotertin ont Sabli un cadre
juridique gonéral applicable 2 lous les services comimuns crees entre elles.

Er application de cetle convenlion-cadre el dans la continuité de la précedente
convention il a élé créd un service commun « ressources humaines o syslémes
dinformalion « enlre la commuranie of la commune. La presente convention se
substitue of s'imscrit en continuite des precédentes conventions 2 compier de son
entrie en vigueur,

Conformeément aux dispositions o CGOT, et par exception, il est convenu que

o service soit gird par la communc.

L service commun est compose des postes tels gue listés en annexe 1 de la
prisgnte convention.

Vo les avis du comité social territorial.

ARTICLE] -  ARTICULATION DE LA CONVENTION=CADRE ET DE LA COMNVENTION SUBSEQUENTE. . 3
ARTICLEZ2 - PERIMETRE DETAILLE DES MISSIONS REALISEES FAR LE SERVICE COMMUN wiammsamsise 3
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Article 1 -  Articulation de la convention-cadre et de la convention
subsé quente

Toutes les stpulabioms de la convention-cadre sont applicables au service
commun o« ressources humaines et systtmes doinformation s, 4 Vexception des
stipulations plus précises ou spécales prévoes a la présente convention subséguente
qui peuvent v deémoger,

'Toutelois, en cas d'adoplion d'un avenant 2 |la convention-cadre postérieur a la
présente convenlion ol a ses avenants, les slipulations de cel avenant sonl répulées
="appliquer, sauf stipulation conlraire, & la conventlion subséquente en cas de conflit
ot rprétation.

La presente convenhon subséquente vise ainst a défiur les modaliiés
specificues de mise en place du service commun = ressources humaines of systémes
diinfonmation = entre 2 comumune of |2 comamunaais.

Article2 - Périmétre détaillé des missions réalisees par le service
COIMIMmn

21 - Perimetre des missions du service  cOmmin < ressources
humaines =

Le service commuon est porté par la commune. 1l porte sur le périmétre
suivant :

Missions exercées en maticre de Gestion des Ressouwrces Humaines
¢ Lagestion des carrieres
* Lagestion des rémunérations
o  La pestion des contenticux du domaine
*  Lagestion des iemplacemenss des personnels momentandément absents
* la gestion des accroissements lemporaires d'activite
o lLa préparation of lexécution do budget  ressources humaines,

essenticllement la masse salanale
o L'exécution de cerlaines depenses lices a la gestion des ressources
humaines

o La gestion des données sociales, notammaent e rapport social unigue
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Missions exercées en matiére d'hygiéne el sécurile

=  L'évaluatiom des risques professionnels

« [application de la réglementation et la formation des agents en matiére
d'hygitne ot de stourité

* La mise en place et I'évaluation d'une politique de prévention des
risques professionnels

* la mise en place et lévaluation d'une pn]it:iqut-" de maintien dans
lemploi et dintégration du handicap en milieu professionnel,
Faccompagnement au mieux-etre au fravail des agents

* La médecine professionnelle de prévention

Missions exercees : Organisation, Methodes, Qualite et Egalite
+ Aupdit et optimisation des organisations en regard des obligalions
légales et de la gualité de service souhaité, proposition de scénarii
d'évolution
Accompagnement sur la definition, la réalisation et le pillotage des
projets, en particulier des projets de service
Hedaction d'argumentaires détaillés
Eludes comparatives el analyse de [onclionnement
Mise en place de politique qualité et d'outils d'amélioration continue
Flahoration et mise en place de la stratégie d'action en faveur de l'égalité
professionnelle

= Conseil interne aupres des acteurs de la décision

Missions exceredes lides 4 Femploi ot aux com
= La gestion préevisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences
+ Le traitement des campagnes annuelles d'entretiens professionnels des

agents et 'accompagnement dans l'élaboration des fiches de postes
ASSOCICOS

* La gestion des recrutements sur emplois permanents

= Le traitement de la mobilité interne

o  Lagestion des demandeurs d emploi sur candid atures spontandes et des
demandes d'accueil en stage gratifié ou non

*  La gestion des emplois saisonmers

+ L'organisation de la politique d'accueil en ternmes de recours a
lapprentissage, a l'emploi aidé ou d'insertion

*  Laccompagnement des agents au développement de leurs competences

* La gestion de la formation des élus
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2.2- Perimetre des missions realisees par le service commun

« informatigque =

Le service commun est porte par la commune. |1 porte sur le périmetre
suivant :

+ e management des systémes d'information

+  La gestion des infrastructures systéme, éseaus, elécom

¢ Le maintien en condition operationnelle des applications

o Les interventions sur les postes de travail, 1m primantes, copleurs,
télephones

*  Les études, projets et développements

e La peston des fluides of consommables (3elecommunication, copies,
vartouches.)

* La gestion des conlrats de mairtenance ol complabililé

* La gouvernance de la donnde et le systéme d'information décisionnel

+ |2 securisation du svsteme diinformation

s La modernisalion des directinns

« RGP ef mutwalisation de la fonction de DPOY, gui est ditectement
rattache aux responsables du trartement

exceptionnels

Au-dela de ces missions, de maniere exceptionnelle el en cas de necessite, les
parties peuvent décider d'alfecter un ou plusieurs agents, ou tout aulre moyen, placés
=ous leur anlorité ou leur contrale pour une mission ciblée dépassant le simple besoin
poncluel.

Pouwr le service commun, ces besoins l."{i'i.‘F"l'l.i"'l.'ll'l.L‘].H sont;

- Les gecrossements temporaines Gactiviie, les acoroissements saisonniers
d activite, les contrats de projet ;

Les frais d'¢tudes et de prestabions de services @il s"agit des dépenses lides
a des ¢ludes initices par le service commun sous couver! d un accord écril
enlre les parties précisant la nature, Fobjet el les modalilés de parlage des
colts de la prestation.

Article 3 - Effectils du service comiImui

3.1- Modalités générales

520



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

Recu en préfecture le 11/12/20, .
Yersid publie le 11/12/2023 ﬁ'/ ebdelib
ID : 050-200056844-20231208-DEL2023_367-DE

Les effectifs, non nominatifs, du service commun sont détaillés en annexe 1
a titre indicatif.

Les effectifs el descriplifs peuvenl évoluer a la hausse ou la baisse en lermes
d'effectifs ou volumes financiers sans qu'il =oit utile de conclure un avenant aux
présentes.

Les emplons temporaires {emplons saisonmiers, renforts ponctuels, stagiaines ou
remplacements darrdéts maladie, maternitd, ...) sont pris en compte au méme Here que
les agents permanents.

Les shpulabions des articles 3 ot 4 de la convention cadre relatives a lautontd
hicrarchicgue, autorite foncltionnelle, les recrulements el cessalions de fonctions sont

applicables aux agents du service comumun.

1.2 - Modalités pratiques de saisine, chel de service

La convinunaute saisil le service en adressant des demandes directement au
responsable du service, dont le poste est designe en annexe 1.

3.3 - Coordination

La coordimation du sorvice aver les aotres services de la communants est

assurce dans e cadoe do pilotage prévo a la convention-cadre.

Article4 -  Modalités de mise a disposition de biens
Les biens nitcessaines au service commun sont mis & disposibion par la ville, Les
bicns resteront acguis, gorés ol amortis par la commune, méme 5ils sonl mis a la

disposition de la communaulé sauf accord contraire.

La mise a disposition de locaux fait objet d'une convention distincte

Article 5 - Modalités financieres

Le colt du service commun est inlégralement pris en charge par les collectivités
bénéliciaires du service sur Ia base d'un codf incluant les dépenses du service
vormmun, ctablies chague année of composées comme suit

A} Les dépenses Cuservice commun réparties au promata des usages du service
entre los parbies
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» Les charges integrales du service pour le personnel dedie @ Salaires et
charges de personnel, renforts ponctuels et stagiaires, corriges des
remboursements de salaires ef aides diverses a l'ermploi

= Les charges lices a 'intervention des services genéraux de la commune
et toutes missions support qui correspondent au-dela de cette masse
salariale a 16% du montant de ces charges de salaires couvrant
notamment : Les frais généraux de fonchionnement lics au personnel, les
assurances statutaires, les visites médicales, les moyens burcautiques,
informatiques et teléphoniques.

» Les charges lides a la documentation, aux véhicules de services,
I"amortissement  comptable des  dépenses  d'investissement,  les
prestations extéricures et contrats de service rattaches, ainst que les
autres frais de fonctionnement, foumitures courantes dediees au service.

B) Les acquisitions matérielles ou logicielles, les prestations extérieures qui
font lobiet d'une dmeputation spécifique sont impubées au réel au
béncticiaire de chaque prestation conformément aux modalités de partage
des codls [ixées par acte distinct.

C) Lescodts lies a occupation des locaux sont organisés dans une convention
specifique entre la communaute et la ville.

Article 6 - Répartition des codts du service commun

6.1 - Colits normaux

Les dépenses du service commun sont ventilées entre la commune et la
communaute en appliquant des clés de répartition par type de mission ou de tache.

Les ¢les de répartition de l'ensemble des mmssions du service commun sont
données en annexe 2.

6.2 - Besoins exceptionnels ou différents des cofits normaux du

service

Besoins exceptionnels : En cas de mobilisation du service commun pour des
besoins exceptionnels couvrant des frais d'études et de prestations de services, les
depenses lides d ces ¢tudes initides s"opérent conformément aux moedalités de partage
des cotts de la prestation fixées entre les partics.

7720



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

Recu en préfecture le 11/12/20, .

Versi ” vvebdelib
BTS04 Publié le 11/12/2023

ID : 050-200056844-20231208-DEL2023_367-DE

Besoins exclusifs . Lowsque le service commun intervienl sur wn besoin
ponctuel ou régulier, exclusit a une des parties, le cout atférent est imputé a la partie
qui ena formulé la demande aprés accord écrit entre les parties.

Besoins nécessitant une autre cle de partage : Pareillement lorsque le service
doit intervenir sur un besoin selon un équilibre différent des coltls normaus, les
parties peuvent s'entendre sur une cle de répartibion differente du partage des codfs
normawux pour cette intervention,

g8/20



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

Recu en préfecture le 11/12/20, .
Yersid publie le 11/12/2023 ﬁ'/ ebdelib
ID : 050-200056844-20231208-DEL2023_367-DE

Article 7 - I}ibpu':;itiun':; terminales

La prisente convention, en oo compris les anneses, sera transmise on Mréfecture
el notifide aux services conoerndes 2inst qu'aux trésoriers ¢l aux assureurs respectils
des parlics.

Faita Cherbourg-en-Cotentin, le ..o en deux exemplaires.
:‘L.ILII I:I conununaals |._II.|LI: I:I [ IR AR S
Sipmature Sopchel | Signature foache
Lo Presidemns Le Matre
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ANNEXES A LA CONVENTION

AMMEXET: EFFECTIFS DES SERVICES

Le senvice commun se subdivise avec les directions suivantes
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Chreanigramme 1 : Service commun - Architecture génerale du pale
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Organigramme 3 : Service Commun - Adjoint au DGA DSIOMOQ
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CONVENTION SUBSEQUENTE DE MISE A
DISPOSITION DE SERVICES COMMUNAUX

AU SOUTIEN DES COMPETENCES
COMMUNAUTAIRES EN MATIERE DE POLITIQUE DE
LA VILLE, FONCIER, RENOUVELLEMENT URBAIN, ET

ENVIRONNEMENT

ENTRE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
COTENTIN ET LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTRE LES SOUSSIGMNES:

La communauté d'agglomération du Cotertin, représenice par son Président,
Monsieur David MARGLERITTE, ddment hakilité par délibération du XXX, ci-aprés
denommas « la communauto «,

Dune part ;

ET

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, représentée par son Marre, Muonsicur Beneit
ARRIVE, doment hzabilité par delibération du XXX, ciapres dénommes «la
COMMITYUIE =,

Daulre part ;

Ci-apris déenimmmies ensemble ;s les Parties »

111
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ILAETECONVENU ET ARRETE CE QUIL SUIT

o onformement aux dispositions du code gindral des collectivites fermtonales
(CGOT), ef par conventiom-cadre adopiée par délibérations concordantes des parties,
la commune de Cherbourg-en-Cotentin et la commuraute & agglomération du
Cotenntin ont etabl un cadre pndigue gencral g pplicable 4 tous les services communs

cries entre elles, ainsi gu’a toutes les mises a disposition.

Er application de cetle convenlion-cadre, il est organisé ure mise a disposilion
de services sur les thématigues relevant des compélonces communaulaires on maliére
notamment de politigue de la ville, renouvellement urbair, foncier el environnemenl
entre la commumauie ef la commune,

Conformément aux dispositions de article L 53271-4-1 du COCT, il est comvenu
quit les services mirds par la commuone, sont omis, @n partie, a disposition de la
communautt pour lexercice de ses comptences.

Cotte mise a disposifion porte a la fois sur des agents et sur des bens tels que
listis en annexe 1 de la présente convention et soumis & lapplication de la convention-
|
LS S

ARTICLE] -  ARTICULATION DE LA CONVENTHIN-CADRE ET DE LA PREESENTE COMNYENTION o 3
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Article 1 - Articulation de la convention-cadre et de la présente
convention

Toutes les stipulations de la convention-cadre sont applicables au service a
Fexception des  stpulabions plus précses oo spdciales prévaes a la prosente
vonvention gui peuvent v dénmner.

Toutefois, en cas dadoption d’un avenant 2 la convention-cadre postérieur i la
présente convenlion el & ses avenants, les slipulations de cel avenant sonl idpuldes
="appliquer, sauf stipulation conlraire, 2 la convenlion subséquente en cas de conilit
dinterpretation.

La présente convenlion vise ainsi a delinir les modalilés spocifigues de mise a
disposition des services entre la commune ef la communaute.

Article 2 - Périmétre détaillé des missions réalisées par les services
mis a disposition par la ville a la communauté

2.1 - Domaines d'intervention

Les services mis a disposition portés par [a commune aupres de la
communauté interviennent sur les périmétres d'intervention suivants relevant des
compétences de [a communauté

» Elaboration, pilotage aves I'Etat et suivi du contrat de ville et
arimaton globale de celui-ci,

o  Programme pational de renouwvelloment urbain, en convention avec
"ANRL, du guartier des Fourches Charcol Spanel,

o Leslion des declarations d intention d aliener (121A ],

o Gestion toncitre aupres de la direction du evele de U'eaw,

o Gestion de la direction environnement-Cnergie of développement
durable du Cotentin el les movens echnioues rallachés,

Ces missions sont explicitées dans 'annexe 1 ains! que les posles gui v sonl
rattachos,

2.2 - Besoins exceptionnels

mobilisation du service pour des besoins excephionnels

301
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Au-deld de cos missions, de manilre exceptionnelle ot en cas de nécessite, les
parlies peuvenl décider dallecter un ou plusicurs agents, ou tout aulre moyen, placés
sous lear aulorité ou leur contrale pour une mission ciblée dépassant le simple besoin
poncluel.

Ces besoins comprennent les frais d'éludes of de prestations de services : il
sTait des dépenses lides a des ¢tudes initiées par le service commun sous couvert d'un
accord fontentre fes parhies pricisant la nature, Uobjet ef les modalibés do partage des
cofits de la prestation.

Article 3 -  Modalités de mise a disposition des services

21 - Modalites générales

Loes effochts, non nominatits o a Sbee inchicatit, duservice misa ;Eiti]_'!-n!-ijﬂnn sont
clétanllds en annexe 1.

Les eftectifs ot descriptits peavent &voluer 4 la hausse ou la baisse on bermas
dellectils ou volumes financiers sans gu'll soil otile de conclure un avenant aux
présenties.

Les emplois temporaives {emplois saisonniers, renforts ponctuels, stagiaires ou
remplacements d’arréls maladie, maternile, ... sont prisen compte au méme lilre que
fes apents permanents.

Conformement aux dispositions de Darticle L. 521141 doe OGO, les
[onclionraires el agents territoriaux de toul stalul alfeclés au sein des services mis 4
disposition en application de la présente convention seront, de plein droit, mis a
disposition de la communauié pour wn pourcentage de leur temps correspondant au
temps effectf consacre au service,

s seront alors places, pendant la durée de la mise 2 disposition, sous autorisé

fonchonnelle da Prdéstdent de le communaot,

Les agents concernés continueront de relever de la commune pendant la dundée
de la mise a disposition des services. Ni leurs avantages collectiverment acquis, ni leur
répime indemnitaire ne s'en trouveront changes.

La modulation do faux de la mise a disposition au sein do temps anneel
travaillé sera opérde au il des décisions des deox exéoulifs de la commune of de la
communawtc, Un oltat semostricl, agent par agent, du tem 7 CONSOMME  pour la
vommaune et pour la communaute sera Ctabli contradictoirement entre les parties.

4/ 11
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Ensuite, tous les ans, au plus tard a chague adoption du compte administratit,
liz liste de ces agents sera actualisée sans pour autant qu'il soit nécessaire de |annexer
nide passer un avenanl a la convenlion.

Au il de Pexécation de la convenlion, la commune powrra librement procéder
a des recrutements oucrcer des emplois dans les services ainsi mis a disposition,

3.2- Modalilés praligues de saisine, chel{{s} de service(s)

La communaute saisit e service en adressant des demandes directement 2ux
responsables des services comoernds,

En ce gui concerne le contrat de ville, la communauté saisit le Directeur de la
leunesse et des Solidantes de la ville de Cherbourg-en-Cotentin, sous la rl._'ﬁ}:l-u.mmtlli“lll
hicrarchicue duquel est placée le/la chargé.e de projels en charge de la Politigue de
la wille. [l est précisé gue ce/cetle chargée de projets 2 un lien fonctionnel avec le
Directeur & 'Habitat, 'Urbanisme of 1o Foncier de la communauls

3.3 - Coordination

Un pomnt est assurt entre les services en tant que de besom et au moins
annuellement, pour planifier les fravaus of assurer le suivi des taches 8 réaliser of au
bosoin pouvoir ajuster la charge on tonction des moyens disponibles mis a disposition.

En oo gui concerne e pi]tlii.'._r_rlt: et lanimation du contrat de ville, des points
semestriels seront organisés entre les deux directeurs susvises ol lefla chargé.e de

projet « Politique de la ville «. Des points plus réguliers seront organisés par l'une ou
Vautre des parties en lant que de besoin.

Article 4 = Muodalités de mise a din_-;}m:-.itil_n'l de biens

Les biens affectts aux services mis a disposition resteront acauis, ginds ef

amaortis par la commune, méme 5'tls sont mas 4 lax disposibion de la communauic

La mise a dispesition de locaux fail lobjet d'une convenlion distinote

e N
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Article 5 - Modalités financieres

3.1 - Modalités spécifiques de definition du colt du service mis a
disposibion

Le coiit du service mis a disposibon est intégralement pris en charge par les
vollectivites beneficiaires du service sur la base d'un coas incluant les depenses des
services mis i disposition, Ctablies chague annde of composées comme suit

A) Les dépenses des services mis a disposition riéparties an prorata des usages

du service entre les partices -

e Les chamges imteprales du service pour le personnel dediw @ Salaires et
charges de personnel, renforts ponctuels of stagiamres, corriges des
rermbourserments de salaires et aides diverses a l'emplo.

+  Les charpes lices a Uintervention des services généraux de la conumune
et toutes missions support qui correspondent av-dela de cette masse
salariale a 16% du montant de ces charges de salaires couvrant
notamment : Les trais gendraux de fonchionnement Liés au personneld, les
assurances slatulairves, les visiles medicales, les moyens bureautiques,
informatiques of elephoniques.,

B} les prestations extérieones gui font Fobjet d une imputation spécifigque sont
imputees au réel au binéficiaire de chaque prestation conformément aux

muoda lités de partase des coibs fixées par acte distinet.

) Les codls Lids & Noccupation des locaux sonl organises dans une convenlion
specifigue entre la communauole et la ville,

5.2- KRépartition des colits du sorvice

Conformement 2 Uarticle L, 5217-6-1 do CGCT, chague mise a disposition des
services de la commmung au protit de la communaute tera Uobjet O un rembourserment,
par e béndticame de la mise a disposition, des trais de fonchonnement do service mis
a disposition sur la base de clés de Nannexe 2 et selon les modalités de la convention-

cade,
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Article 6 - Dispmgitiﬂng terminales

La présenle convenlion, ¥ compris ses annexes, sera transmise en Profecture el

MG A% Serces CONUeTNes ainst oA trésoriers of aux assureurs respechfs des

prarties,
Fait a4 Cherbourg-en-Cotentin e oo en deux exemplaires.
Powr L eonmnunauts Prowar L oo
Sigrature fcachet Signature Scachet
Le 'residen: Le Maire
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ANNEXES
ANMEXE D DETAIL DES MISSIONS E1 SERVICES AFFECTES

Politique de la ville

Le poste mis & disposition est
+ 1 poste de charge / chargée de projets politigue de la ville, PESL, jeunesse
e Les fonchons supports assuris par les services penéraux de la commune ;

Le service a pour mission do

«  Parliciper a I'élaboration, la mise en ceuvre e lanimation globale du
vondrat de ville, en lien avec les services de Phtat,

o Parliciper a la conduite el 4 l'actualisation des diagnoslics terriloriaux
ou Llhémaliques. a l'élal des licux des disposilils el acleurs du
developpement territorial,

o Co-gnimer Vorganisation des instances fechnigques du contras de ville
ave la Délégude du Prétet,

« Parliciper a 1z traduction des orientations politiques en plans daction e
a leur suivi,

«  Contribuer @ laccompagnement ces projels (suivi administratil de
l'appel a projet, relais sur l'orienlation des porteurs ce projels, soulien
méthodologigue a l'nrganisation d'actions),

o Acssurer e syt adomoastred s of Smancier des demandes de subsention.,

Kenovvellement Urbain

Missions lides a la mise en teuvre du projet de Renouvellement Urbain du
guartier les Fourches Charcot Spanel

La mise a disposilion de service comprend les posles suivants

o 1 poste de directrioe/ directeur du Renouvellement Urbain, assure le

pilotage du projet, en len avee les DGA e lef la directeur (trce) de la

direction Habitat, urbanisme, foncer,

Doposte de cheffe/chef du propet NPNREL, assure T2 coordination
sénerale of animation du dispositit de suevi,

« 1 charge/chargée de projel assure la conduile opérationnelle du
dispositil de concertation des habilants et Fensemble des missions lices
a e Maison du Projet,

o Les fonctions supports assures par les services pimdraux de la commune.

Les 1X0A de MAgalomeration el de la Ville, ainsi que lefla divecteur (rice) de
la dircction Habilat, wrbanisme, foncicr, accompapgnent éguipe projet dans la

B
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mobilisation des services participant 4 la mise en couvee du projet de renouvellement.
Dans le cadre de ce projet, la Direction du Rencuvellement Urbain

o assure la cohérence du projet avee les orientations stratégiques difinies
a l'échelle de l'agglomération et de la ville,

+ prépare le programime d’action et la maquette financiére en lien avec la
DT ANRU,

« assure la coordination avec les maitres d'ouveage of les partenaires,

o assure le suivi et la coordination des études lices a la mise en euvre du
projet,

= assure le lien avec les différents services en charge de 'opérationnel au
sein de l'agglomération et de la ville,

* construit les partenariats nécessaires au projet,

# definit, en lien avec les partenaires, des différents volets thématigues a
intégrer a la convention {relogement - GUFP - insertion, évaluation...),

« assure la concerlation, la médiation et la communication sur le projet.

Foncier

Les postes 1THIS distitiﬂn sont

1 Choeffe/ chef du service

1 Assistant / assistante administratif {ve)

2 Chargé.es de gestion fonciére

Les fonctions supports assurés par les services généraux de la commune.

La Direction Urbanisme et Foncier est mise a disposition de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin, pour la gestion, sur le territoire de Cherbourg-en-
Cotentin, de deux missions principales relevant du service urbanisme opérationnel et

foncier :

o gestion des déclarations d'intention d'aliéner et I'exercice, le cas échéant,

du droit de préemption urbain pour 1 200 DIA en moyenne selon les
années depuis 2016 et gestion du droit de priorité avec la gestion de la
delégation faite également par le service comme pour le DPL.

gestion fonciére de la Direction du Cyele de I'Eau sur le territoire de
Cherbourg-en-Cotentin avec : instauration des périmetres de captages -
o qui reprisente ung dnguanteine de conventions gérées ef ume centaine
a tndemnisations versées par le servior Foncier au meximurm - et conclusion
des conventioms relatives aux servitudes publiques de passage des
réseaux  sur des terrains  prives, gestion des AOT, acquisitions
nécessaires a l'exercice des compétences,

/N
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Environnement

Les postes mis a disposition sont
* 1 poste de Directeur/ Directrice a 'environmement
o Les fonctions supports assures par les services généraux de la commune,

l.a direction et le Directeur Enviromnement f'.'nergire et Developpement MNurable
du Cotenting le Dirccteur environnement et transition énergébique de la commune de
Cherbourg-en-Cotentin mutualisé, est chargé de 'application de la compétence
optionnelle fixée a Varticle L 5216-5 du OGCT « 4% En matiére de protection et de mise
en valeur de environnement et du cadre de vie : lutte contre la pollution de 1'air, lutte
contre les nuisances sonores, soubien aus actions de maitrise de la demande d'dnergices.

Le service assure la mise en ceuvre des obligations lgislatives et réglementaires
ainsi que ces actions :

*  hilan des émissions de gaz a effet de serre, articles 1224925 R229-44 ot
suivants du code de 'environnement,

+  plan climat énergie territomal, article L229-26, R229-51 et suivants du code
de I'environnement,

s rapport sur la situation en matigre de développement durable, article
L2311-1-1 et D2311-15 du code général des collectivités territoriales,

*  la conduwte du plan chimat ar énergie terntoral {PCAET) et du bilan de
gaz A effet de serre (BGES). ..

s l'animation des politiques de transition énergétique et de lutte contre le
changement climatique,
le soutien a I'économie circulaire et 'écologie industrielle territoriale,
I"animation des politiques de développement durable et la conduite de
I"Agenda 21,

* la mise en valeur de la biodiversité, des espaces nalurels, des territoires
ruraux et de leurs services écosystémiques,
les politiques éducatives a 'environmement et au développement durable,
le suivi des contractualisations dans le domaine, de Venvironnement, du
developpement durable et de la transition énergétique.

Par aillewrs la direction :

= geére les adhésions et suil les travaux des organismes suivants - réseau de
surveillance régional de la qualité de lair « Atmo-Normandic »,
association de collectivités « Amorce », parc naturel des marais du
Bessin et du Colentin pour les communes du pare, institut régional du
développement durable (TRDD)

o spit les travoox des commissions environnement des Organismes
suivants : agence régionale de la biodiversitg, agence régicmale de santé
(PESE)...
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AMMEXE 2 CLES DE REPARTTITON

Les cliés de répactition sont réparties conune suit |

L'zlaboration, le co-pilotage avec I'Etat et le suivi du contrat de ville et
son animation globale : 2% do oservice mis 2 dsposition de la

cormrmunauts,

Le programme national de renvuvellement urbain, en convention avec
I'ANRU, du quartier des Fourches Charcot Spanel :

40 % pour la Dirvectrice du Renouvellement Urbain (Mission
d'encadrement, dolinilion of coordination des  missions
Participation au suivi du projet]

- Bl % pour la Chargie de projet KU (Mise en cruvre du protocole
de prétguration, préparation de la convention plumannueltle de
renouvellement  wrbain,  déploiement de la  convention
[_1Juri..'.:1::u|_'lll_-, contral de ville | swivi o coordicabion do pilier
cadre de vie / KU avec la IDMNXTM)

£4 % pour le Charge de projet BU (Mise en ceuvre des aclions de
concertalion, participation & la dynamique partenariale et 3
l'émergence de projots on lien avec le prejet de rerouvellemenl

il

urbain.)

l.a fonchon de direckeur environnement-€nergie et Lléw—r[uppt—*men['
durable du Cotentin et les moyens techniques rattachés @ 50% du
SOTVICD Frs :u::jqpnﬁil o de la comeuma e,

La gestion des déclarations d'intention d'alidner (DIA) @ 20 minutes
par DIA traitée et aux temps of colbs ofels poar la mise en aeuvee da
droit doe préemption a la demande de la Communaote d Agelomdération
prour son comple sur la base du codl horaire moven des agents assurant
le suivi des 1A el de la chefle de service pour lapplicalion du droit de
procmplion,

La gestion foncicre auprés de la direction du cycle de 'eau :
- 30% de l'assistanle du service foncier
3 de la cheffe du service foncier
*ode la charpoe de gestion fonciére
-3 % de Nawtre changée de gestion fongiére

-5
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CONVENTION DE MISE A DISFOSITION DE LOCAUX

ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU
COTENTIN ET LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-
COTENTIN

ENTHEE LES SOUSSICNES

La communauté dagglomération Du Cotentin, représentee par son Président,
Moaorsieur David MARCGLUERITTE, dament hakilité par délibération du XXX, ci-aprés
dénommee « la communaute »-,

Trune part;

ET

La commune de Cherbourg-en-Cotentin, reprisentée par son Maire, Monsicur Benoil
ARRIVE, doment hzbilile par délibération do XXX, ciaprés dénommés «la
COMINUNE »,

Daulre part

Chapres dénommees ensemble @ « les Parties »

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT
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Article 1 - Ghivt de la convention

1.1 - Principes

L presente converlion concrdlise la mise 3 disposilion au profil de la
cormmunaute conformement gux articles L 212227 et suivants du code senéral de la
propaéte des personnes pubhiques (CG3P) de différents biens avec les codits assoces,

[a commune st ainst proprdtaine de biens immobiliers gque sont mis a
disposition de la communautd, ainsi gque locataire doe certains locaox accucillant does
SCEVICES COTLILIS,

1.2 - Mecessite d'une convention en raison du caractére partage de
"oecupabion {services adminiskratifs)

Ces biens pruvent actuellement ftre ocoupls

& par les serVices COMmmuan,

o Oventuellement par des services mutualisés aved la communaute dans le

cad e notamment de services comimuns,
= cofin évenluellement par les services de la communautd.

s lors 1a Hun}:-li_' [T & Lj[:-iFHr-ii‘.'m.-L dles Tocaus proevoe par Tes articles L1321-
T ot swvants du CLOT ne suffisant pas & noglor les modalibés pratioues de cothe
occupainm il convient dlorganiser par la prtsente le partage des colts entre la

cormmunee ot o communanté.

1.3 - Mocessite d'une convention sur oertains biens transferdés a la
communzute {aubres biens)

Certains biens affectds de manidre esclusive a des compiotences  de la
communaute ont bénéficié de la mise a disposition de plein droit conformément aux
arficles L1321-1 e spavants procites du CLCT.

Toutefois =ur le plan sechaigue, les fluides de ces biens etfou leurs codits de
proprotd sont encore supportés par la comemuonee.

I comvierzl diss lors par la prtsente d'organiser les modalilés praticues of

lirancieres de remboursement de ces colts a la comimune jusagu’a lear prise en charge
direcle par la communaute.
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Arficle 2 - ﬁésig:mliﬂn ot destination des locaux mis a dis}ms.ii-imn

2.1 - hites partagés dédiés i des services administratifs
211 = Siles concerines

La ville hithorgeant des services communs (sans prise en charge des cotts dans
i convention organisant ledit service) ainst gue des services non mutualisés de la
communaute il est organisé par la présente une repartition des colts entre les parties
couvrant les frais d'occupation, lovers, fluides, colls de maintenance et d'entretien et
proprefe sur les siles suivants

* e osite s« espace Bend Lebas » sis 61 rue de UAbbaye pour 28,43 % de ses
surfaces ;

# e site des Bastions sis 2 roe des Bastions pour 33, T0% de ses surfaces

¢ e site de la mainie déléguie Cherbourg-Octeville sis place de la Républigue
pour 26,75 % de ses surlaces

= lesile de Caligny sis 4 quai de Caligny pour £7,37% de ses surfaces.

Caotte convenlion ne remplace pas les autres contrals specifigues a cerlaines
vecupations de biens de la ville par la commuraulé {siles de la mairie délégude de
Tourlaville, sile de la rue lour carrée notamment).

La présente convention couvre egalement loccupation des locauxy affeclés aux
services  communs & Vexception de Palelier mécanique, le service  commun
comprenant les changzes hées aux locaux ocoupes par ce service,

21.2-  Ewvolution du taux d'occupation

Les laux d'occupation ci-dessus correspondent an taux d'occupalion constala
en 2323,

Dans la mesure o0 occupation réelle peut évoluer dans le temps en fonchion
des besoins des services, les parties s'entendent sur le fat que le taux reteno pour
répartic les charges s"opire au réel tel gue comstatd annuoellerment par les services ot
ralide par le comité de suivi préva par la convention-cadre, sans gu'il soil nécessaire
d'avenanter la présenle.

2.2 - Sites dedies a des services publics séres par la communaube sur

lesquels fa commune supporte encore des charges non dégroupées
liees aux MNuides el aux colils de propirels

La wille supportant cortains coiits liés aux fluides ¢t & la proprelé sur cerlains
sites transtores a la communaute, il est organis¢ par la présente une répartition desdits
volbs sur les sifes suivants :

* e site des Fourches poar Uassainissemens, sis chemin de la Crespiniere
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= e site des Fourches pour le service des caus, sis chemin de la Crespinidre
= les locaux dédiés au service des déchets iménagers, sis 114 rue de la Polle

Un déproupage intégral sur un sile, des colts lidgs aux fuides supportés a ce
jour par la ville, permettant ainsi une contractualisation et ure Facturation directe a la
communaute de ces colts, engendrera Lz sortie dudit site de la présente comvention.

En ce qui concerne la propreté, la communaott reprendra a sa charge ces
opérations sur lesdits locaus au 19 janvier 2025,

La sorlie de ces biens de la présenle convenlion sera conslatée par simple
achange écrit entre les parties, Le regime de la mise a disposition demeurant alors le
scul cadre juridique applicable

2.3 - Siles dédiés a des services publics gérés par la communaule sur
lesgquels la commune supporte encore des charges de proprete seules

La ville supportant certains codbs liés 4 la propreté sur certains sites transfénés
a la communaute, il est organise par la presente une repartilion desdils colls sur les
siles suivants
= la S TEF Ouest, sis Rue des Rivieres 30020 Cherbourg-on-Colentin
* la 5 TEF Lst, sis Boulevard Maritime 50070 Cherbourg-en-Corentin
* lo Centre de tri de Becguet, sis Le Haut du Beeguet 50710 Cherboung-en-
Cotentin
* Losine Dhvette, sis S0-1042 Vallée de Quincampoix 3010 Cherbourg-en-
iColentin

Un dégroupage intégral sur un site, des codls liés 2 la proprele supporlés a ce
jour par la ville, permetiant ainsi une contractualization et ure facturation directe a la
cormmunaute de ces codls, engendrera la sorlie dudil site de la présente convention
au 1 janvier 2025,

La sorbie de ces biens de o présente convention sera constatée par simple

echange éorit entre les parties. Le régime de la mise a disposition demeurant alors le
seu] cadre juridique appheable.

Aricle 3 - Duréede la convenlion

La durée de la présente convention est lide & la convention-cadre

o T I
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Toutetols, en ce qui concemne les biens visés au 2.2 ot 2.3, il sera fait application
des stipulations desdits articles pour organiser la finanticipee des etlets de la présente
convention sur lesdits biens.

Ces biens bénéticient alors des regles du droit commun sur la mise a disposition

d’une part et sur les regles d"éventuelles refacturations de la fiscalité qui resteraient a
charge de la commune a refacturer a la communauté d'autre part,

Article 4 - Obligations au titre des locaux partagés

41 - = Obligations de la communaute

La communauté s'engage a respecter la destination des locaux, conformément
a l'objet mentionnd a larticle T de la présente convention. Fn conséquence, la
communauté s'oblige a ne pas moditicr l'usage ot la destination des locaux méme si
ces modilications ne sont susceptibles de ne causer aucun préjudice.

La communauté s'engage a user paisiblement des locaux, a ne pas les deégrader
par ses agissements, omissions ou par ceux des personnes accueillies. Elle répond
épalement des dégradations et des pertes qui arrivent pendant l'application de la
convention, & moins quelle ne prouve quelles aient eu lieu sans sa faute ou qu'elles
sont imputables a4 une faute du bailleur ou d'un tiers, ou a I'etat de vetuste.

lLa communauté s'engage a maintenir en bon état de proprete, d'entretien,
d'utilisation, de fonctionnement, et de séeurité tous les objets mobiliers, matériels et
amenagements qui v sont compris. Elle sera tenue de remplacer a Uidentique tout
¢lement dont la deéterioration de son fait ou du fait de personnes, d' utilisateurs ou de
son service, dépasserait 'usure normale éventuellement appréciée suivant les usages
en la matiere, sauf accord countraire entre les parties

La communauté s'assure de disposer des assurances couvrant les risques lics a
son exploitation au sein des locaux.

Elle communique a la commune les informations permettant d’attester de
I"existence d une assurance sur demande et a chaque changement d’assurance.

4.2 - Obligations du propriétaire

La commune s‘engage a délivrer a la communaute les locaux en bon état
d'usage et de réparations et les équipements en bon état de fonctionnement.
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Elle assure 'acces aux locaux et fournit 4 la communauté, sur demande,
l'ensemble des moyens d'acces (clés et/ou badges) dont celleci a besoin pour
l'exercice de ses activités.

La commune conserve la charge d'entretien, le renouvellement, la charge des
fluides et toute autre charge v compris fiscale lice aux locaux. Elle refacture a la
communaute sa quote-part au prorata de l'occupation constatée des locaux
conformément au 2.1.2.

La ville assure les locaux en tant que propri¢taire, nonobstant le fait que la
communauté s'assure que ses propres assurances couvrent les risques liés a son
activite,

Elle informe sans délai la communaute des interventions programmees qui
pourraient avoir des incidences sur le service.

La commune assurera a la communauté une jouissance paisible des lieux
pendant la durée de la convention, la garantira contre les vices et défauts qui en
empecheraient l'usage. Elle maimmtiendra les locaux en etat de servir 2 Nusage préva
par le contrat en effectuant les réparations autres que locatives, et ne s’opposera pas
aux aménagements par l'occupant deés lors qu'ils n'entrainent pas une transformation
du local.

Article 5- Obligations au titre des autres locaux
5.1~ Obligations de la communauté
La communauté s'engage par la présente a rembourser les colits exposes par la
ville relatits aux fluides et ala proprete (biens visés au2.2) oua la propreté seule (biens

vises au 2.3) conformément a la présente.

La communauté donne, a la ville, un accés aux sites pour lui permettre de
controler et réaliser les operations demeurant a sa charge.

5.2 - Obligations de la ville

La ville s'engage au titre des biens visés au 2.2 a couvrir les charges de fluides
et de propreté et sur les biens visés au 2.3 les charges lices a la propreteé seule jusqu’a
une prise en charge directe de ces codts par la communauté.

Les colts de proprete integrent le codt li¢ au personnel, aux fournitures, aux
équipements et les prestations externes eventuelles assocides.

La ville s"assure de disposer de toutes les assurances nécessaires pour CouvTir
55 interventions.
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La wille communidque 4 la communaunté tous les cldments nécessaires an suivi
complable des codls refacturds

Article 6 - Modalités financiéres de la mise a disposition et
l'épm'l'itiun des :.'hm'gl::-

Par derogation of au regsard de Vintéett gondral, la mise a8 disposition est
ctfectude d titre gratuit entre la commune ot la communaot® contormément aux
dispositions de article L. 132177 do GGCT.

Toutelois celle mise a cisposilion gratuile ne saurait coavrir les codls
demeurant a charge de la comumune. Dés lors est réperculée sur la communauté, au
]
prorata de sos usages, =a quote-part en Fonct ion des biens concarns comime suil ;

.1 - Modahtes financieres de la mise 3 disposibion pour les biens
relevant du 2.1,

Powr les biens relevant du 2.7 les colits répartis sont les suivanls
* loyers éventuellement supporids par la commune,
* amnortissements restant 2 charge de la commune,

s

* bravaux sur les ouvrages of bats,

Flutcas,

* codds de maetenance des locausx,

* codds de proprete des locaus,

* cofits lids & la séourthe et autres contrats rattachds aux biens,
* cots de survetllance des locausx,

* Fiscalitt bde au patrimoine occupd,

= codls d'accueil du public pour le batiment de Caligry,

coits annexes de services rendus les av site de Caligny itlotte de véhacules
partagis. . ).

e gems sonmemes sont diod wites cventoellerment les receties of subventions ldes
ALlX l.'.'ll..l‘i.-'m':r',E:"-.
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6.2 - Modalités financiéres de [a mise 3 disposition pour les biens
relevant da 2.3,

Pour les biens relevant du 2.2 les codts répartis sont les suivanls
* [uides,
= codls de propreté des locaux,

= lizcalite lide au palrimoine occupd si clle est supportée par la ville,

6.3 - Modalités Financiéreos de Ia mise 3 disposition pour les hiens
relevant du 2.3,

Pour les biens relevant do 2.3 les colls répartis sont les suivanls
= cofils de propreté des locaux,

= fiscalite liee au palrimoine occups si elle est supportée par la ville.

6.4 - Répartibion des charges

La sépartition des charges est opérde au prorata des clés rappelées a Varticle 2
et 'annese de la présente convention.

Ces cles sont recalculées annuellement pour les biens partages (article 2.7) par
les services sans qu'il soil nécessaire davenanter la préseante.

Article 7 - Responsabililé de I'occupant el assurances

L'occupant sera seul responsable des dégals occasionnés & immeuble ocoupsé
A ses occupants oo auires personnes 3'y froovant ef auy voisins, qu'il e soil par lui
méme, par les personnes dont il doil répondre ou par les objets cu autres qu'il a sous
et prarde.

Il e pourra exercer avcun recours 2 Cenconite de o commuone en cas de
troubles, vol, cambriolage on acte délichuens dont il pourrait Sre victime dans
Vimmeuble mis & disposition sanf & engager la responsakbilité de la commune 3 lear
epard, Il devra faire son afaire personnelle de soute assurance & ce sujet

L'occupant comme le proprid¢taine s'engage 2 contracter les assurances contre
tows les rsagues dont ils dorvent sépond re.
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Article 8- Résiliation de la convention
La présente convention pourra 8tme résihice dans les cas sinvants

+  En cas dinfraction a 'une des obligations misc a la charge des parlies
par Tune des clavses de la prisente comventiom, Cette resiliation
imferviendra, de plemn drott, apres mise en demeure effectude par lettre
rocommmanidde avee accust de receptiion restfe sans effet pendant 15
jours.

= Atout moment par une ou Fautre des parties, movennant un préavis
e six mors envoyds par lettre recommandoe aves acoas® e récephion,

Pendant toute 2 durde du préavis, les obligations de la présente convention
sont applicables.

Saul accord contraire entre les parlies, 'occupant ne pouarre prétendse 4 aucune
indemnilé ou dédommagement de quelgue nalure que ce soit du fail de la résilizlion
de la convention.

Article 9 - Litiges

En ocas de btge concernant Fexécution de la présente convention, e Tribunal
Administratif sera seul compitent.

Article 10 - I}il:.rnu':iitiurr:; terminales

La présente convention, v compris ses annoses, sera transmise en Pridfectore et
noflfide aux servIces concernes ains quaus trésoriers of auxs assurears respechifs des
parties.

Faita Cherbourg-en-Cotentin, le oo en deus exemplaires.
Posure B commennte Mo L commune
Signature frachet | Sigmatore Seachet
Lo Présiden Le Maire
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ANNEXE UNIQUE : CLES DETAILLEES

*  Pour les colts de proprelé

La facturation s fera 2o riel, on fonction des heores réelloment affecides
aux locaux concernds, au coft réel des agents concernds,

Pour les locaux partagts, il sera appligue un prorata correspondant & ¢

pour les locaus atfectés & des services communs {Espace Rend Lebas,
rue des Bastions), le prorata tiendra compte do pourcentage de
mutualisation moyen des agents regroupis dans cos locaus,

= pour la maitie deléguce de Cherbourg-Octeville, e promta tiendra
compie du pourcentage de muobualisabion moyven des agents
reproupes dans ces locaux ains gque do ratio d'ocoupation en mdtnes
LTS,

o  pour Caligny, le prorata appligud sera calcule en fonction des metres
CATTES OCCUPOos.

Ces proralas sappliqueront également aux autres composantes refacturées
{produits d'entretion ..

Pour o masse salariale refacturee, il sera ajouto un forfait de 9 % cormespondant
au cott dencadrement of un fortast de 76 5 couvrant notamiment @ les frais
genérauy de fonchhomnement liés au personned, les assurances statutaires, les
visttos middicales. ..

*  Pour les fluides :

o pour les loceuy affectes & des services communs {Espace Kend Lebas,
rue des Bastions ef mairie délépuée de Cherbourg-Octeville), la
refacturation fiendra compte do pourcentage de muotualisation

moven des agents regroupds dans ces locaus,

»  pour la mairie déléguse de Cherbourg Ocleville, la refacluralion
tiendra comple du pourcentage de mutualisation moyen des agents
regroupés dans ces locaux ainsi que du ratio d'occupation en méatres
CArTes,

s pour Caligny, le prorala appligue sera calculé en fonclion des métres
CAITES OCCUPOos.

o  pour o oste des Fourches, la retacturabion se tera an ooel pour
lélecteicité, sur la base de sous-complecrs. Pour le gae, la
refacturation s'ellectuera au prorata des surlaces occupées.
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& pour lo site de la Polle, la refacturation s'cffectucra au prorvata des
surfaces cocupées.

*  Pour les autres codts :

La refacturation se fera au réel. en fonction des heures réellement
affectées aux locaux concernés, au codt réel des agents concernés dans la mesure
du possible, ou par accord éorit entre les parties sur la base d'un lorfail (exemple :
accueil du public Caligny facturé a 50 %)
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