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SEANCE DU 6 DECEMBRE 2023

37 - REGLEMENT DE PROMOTION 2024

Au cours de leur carriére, les fonctionnaires territoriaux peuvent bénéficier d’avancements de grades au
sein de leur cadre d’emplois. Pour pouvoir prétendre a un avancement de grade, I’'agent doit remplir des
conditions précises fixées par son statut particulier (conditions d’ancienneté dans le grade et I'échelon, en
regle générale).

L'article 36 de la loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale stipule en
outre que « Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I'un des cadres d’emplois ou corps
régis par la présente loi, a I'exception du cadre d’emplois des agents de police municipale, pouvant étre
promus a l'un des grades d’avancement de ce cadre d’emplois ou de ce corps est déterminé par
application d'un taux de promotion a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante aprés avis du comité
technique paritaire ».

Les regles de bases identifiées par la collectivité en matiére d’avancement de grade sont les suivantes :

« la fagon de servir (s’accompagne d'une évaluation par la hiérarchie dans le cadre notamment des
entretiens professionnels)

« l'intérét général de la collectivité (avoir une démarche prospective)

« la prise en compte des fonctions occupées a I'organigramme

« la volonté de la ville de répondre a I'aspiration des agents a un déroulement de leur carriere

« présence effective suffisante de I'agent en N-1, au minimum 4 mois, a I'exception des absences
reconnues par la collectivité comme imputable au service ou relevant de la maladie
professionnelle.

Pour bénéficier d'un avancement de grade, I'agent doit occuper des fonctions requises définies par la
collectivité.

Exemple: pour étre promu attaché, il faut occuper a minima un poste de chef de service/chargé de
projet/conseiller expert.

Depuis 2022, I'administration a permis aux agents n’occupant pas les fonctions adéquates, de pouvoir
bénéficier d’un avancement de grade, a condition d'avoir 20 ans d’ancienneté dans leur grade.

Pour 2024, I'administration propose d’abaisser cette durée a 15 ans si I'agent est lauréat d’'un examen
professionnel, ceci afin de valoriser I'investissement fourni par I’agent.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'avis du Comité Social Territorial rendu le 07/11/2023,

Le conseil municipal est invité a adopter le reglement interne de promotion ci-joint.



Vu I'avis favorable de la commission n°1 et apres en

avoir délibéré,
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le conseil municipal adopte.

Heure de vote : 19h43

Nombre de votants : 55

our : 53 Contre : O

Abstentions : 2
Valérie VARENNE

Karine HUREL

NPPV : O

Le Président de Séance,
Benoit ARRIVE

Le Secrétaire de Séance,
Sylvie LAINE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 6 décembre 2023

Mentiors prescrites par drculaire de M. le Prafet de la Manche e 361385 -
Mombre de Conseillers en exerdee @ 55 = Présents 4 la sdance ; 47
Date de la convocation et de son affichage : 30 novembre 2023

Extrait du registre des délibérations du consell municipal de Cherbourg -en-Cotentin

L'An Dewx Mille vingt-Trpis, le six décembre & 17hi0, & conseil muncipal de Cherbourg -en-
Cotentie, diment convogied en dete du 30 novembre Z023 par M, ARRIVE, Maire, s'2si réduni & la
mairie de Cherbourg-en- Cotentin.

BRESENTS

AMBROIS Arne - AMIDT Florence {mandataire Bertrand HULIN jusqu'd son arrivée 17h46) -
ARRIVE Benoit - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian {(mandataire BOUSSELMAME Noureddine
a son départ 19h53) - BOUSSELMAME Moureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERIME Amaud -
COUPE Stéphanie - DUVAL Karine - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle
[arrvee 17h32 - HAMON-BARBE Frangoise (arrivée & 17h55) - HEBERT Daminique - HERY Sophie -
HULIN Bertrand - ISOIRD Valerie (mandataire Bernard BERHAULT Jusqu'a son arrivée 19h34) -
MOZEAL-MARIGME Muriel - LAINE Sybvie - LE POITTEVIMN Lydie - LEFAIN-VERON Odile - LEFRANC
Bertrand - LEJMMTEL Ralph - LEJEUME Fierre-Frangois - LELOMNG Gilles - LEMOIGMNE Sophic
(mandataire PERRIER Didier jusqu'd son arrives 17h37) - LEPDITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC
Frédérik - MAGHE lean-Michel - MARGLUERITTE Camille (mandataire Eddy SAGET & son départ
20R08Y- MARTIN Patrice - MORIN Daniel - MORIN Lucle - PECORARDO Ywonne - PERRIER Didier -
PLAIMEAU Madége - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (mandataire TARIN
Sandrine jusqu'a son arrivés 19R) - SIMONIN Philippe - SOURISSE Clawdine (mandataire
LEPDITTEVIN Gilbert & son départ 18h04 jusqud son retour 200200 - TARIN Sandrime - TAVARD
Agnes - VAREMNE Walére - WASSAL Emmanuel - VIVIER Micolas (départ 20020).

ABSENTS EXCUSES

BRAMNTOMMNE Jaan a donné procuration 8 PECORARD Ywonns
FAGMEN Sabastier a donng procuration 8 AMBROIS Anne
FRAMCOISE Bruno a donné procuration 8 BROQUAIRE Guy
HEBERT Karine a dorné procuration & HERY Sophie

HUREL Karine a donné procuration & WVAREMMNE Valérle
LAGALLARDE Queantin a denré procuration 3 LAINE Sylvie
MARGUERITTE David a donné procuration & LEQUILBEC Freégérk
PIC anma 8 Gonné procuration d ARRIVE Benolt

Mme Sylvie LAINE conformément & Farticle L.2121-15 du Code Génédral des Collectiviés
Territoriales remplit les foncbons de Secrétaire

La présente dalibdration paut faire I'obiet dun recours contentieux auprés du Tribunal sdministratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Do, BP 25086 14050 - CAEM CEDEX 4 ou par lapplicabion
informatique « Télérecours citovens » accessible par le site Internet www.leleretours.fr dans un
délal de deux miols 3 compter da ea publication ou sa notification
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I) Préambule

La politique de la collectivité en matiere de déroulement de carriére doit pouvoir répondre aux
attentes |égitimes d'évolution de carriere des agents qui ont vocation a progresser dans leur
cadre d'emplois, tout en veillant a reconnaitre leur implication professionnelle dans les métiers
présents dans la collectivité, a I'intérieur d'un organigramme gradué.

Cette politique doit néanmoins s'inscrire dans le cadre statutaire et réglementaire propre a la
fonction publique territoriale. Notamment, elle doit respecter I'article 79 de la loi du 26 janvier
1984, qui précise que « l'avancement de grade a lieu (...) par l'appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des agents ». Ainsi, I'évaluation
professionnelle constitue une phase préalable et indispensable. Concernant la politique de
promotion interne, les quotas demeurent déterminés selon le cadre réglementaire arrété au
niveau national.

Au cours de leur carriere les fonctionnaires territoriaux peuvent bénéficier d’avancements de
grades au sein de leur cadre d'emplois.

L'avancement de grade permet de reconnaitre que le parcours professionnel de certains agents
leur a permis de développer des compétences a un degré tel qu'un avancement au grade
supérieur dans un méme cadre d'emplois se justifie. L'agent doit remplir des conditions précises
fixées par son statut particulier (conditions d‘ancienneté dans le grade et I'échelon, en regle
générale). A ces conditions sont assortis des « ratios » ou « taux de promotion », fixés par la
collectivité par une délibération en date du 15 décembre 2021, encadrant le nombre
d’avancements possibles, conformément a l'article 36 de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007
relative a la fonction publique territoriale selon lequel :

« Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I‘un des cadres d’emplois ou corps régis
par la présente loi, a I'exception du cadre d’emplois des agents de police municipale, pouvant
étre promus a I’'un des grades d’avancement de ce cadre d’emplois ou de ce corps, est déterminé
par application d‘un taux de promotion a l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions
pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante aprés
avis du comité technique paritaire ».

La promotion interne permet de reconnaitre que des agents présentent un potentiel d'évolution
professionnelle tel qu'il leur permet d'occuper des fonctions du cadre d'emplois supérieur. Elle
correspond a une évolution professionnelle forte en termes de fonction, de niveau de
responsabilité et d'environnement de travail. Elle suppose dans la grande majorité des situations
une mobilité fonctionnelle.
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II) Régles de base

Les taux d‘avancement ne sont donc plus fixés par des décrets mais sont a définir en interne, en
fonction des métiers présents dans les services, de la pyramide des ages et de I'organisation des
services.

L'idée est de déterminer des régles de progression de carriéere permettant, chaque fois que
possible, une évolution des agents dans le cadre d'un organigramme gradué.

Dans cet esprit, des fonctions ou ensembles de métiers internes a la collectivité sont identifiés.
Chaque agent occupe une fonction qui correspond a un niveau de responsabilité défini.

L'idée est d'associer ces fonctions a des grades précis : pour occuper telle fonction, I'agent doit
étre titulaire au moins de tel grade. Ce lien est le principal critére d’avancement (par exemple,
pour étre promu attaché principal, un agent doit occuper a minima une fonction de chef(fe) de
département).

A ce critére principal sont associés des critéres alternatifs qui permettront toutefois, en réponse
a un investissement particulier de Il'agent (lauréat d’examen, de concours..), a des
responsabilités particuliéres, a une ancienneté dans la fonction, a un plafonnement dans le grade,

des perspectives de carriere pour tous.

Les régles de base identifiées en matiére d‘accés au grade ou d’avancement de grade sont donc
les suivantes :

1. La fagon de servir (s'accompagne d’une évaluation par la hiérarchie dans le cadre
notamment des entretiens professionnels)

4. L'intérét général de la collectivité (avoir une démarche prospective)

2, La prise en compte des fonctions occupées a l'organigramme

4, La volonté de la collectivité de répondre a I‘aspiration des agents a un déroulement de
leur carriére

5. La présence effective suffisante de I'agent I'année précédente, au minimum 4 mois, a
I'exception des absences reconnues par la collectivité comme imputable au service ou
relevant de la maladie professionnelle

Le respect de ces régles de base est un préalable a toute promotion. Les taux de promotion ci-
apres définis devront étre appligués aux agents remplissant les conditions statutaires
d’avancement a la lumiére de ces régles fondamentales.
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ITT} Définition des taux de n
1) Catégorie C

Les cadres d'emplois de catégone C sont structurés en echelles de rémunération : de l'échelle
Cl1 & I'échelle C3. La mise en eeuvre du dispositif national relatif aux parcours professionnels,
carrires et rémunérations 2 condult & la suppression d'une échelle de rémunération et au
transfert des agents de cette echelle 4 vers I'échelle 5. D'autre part, les cadres d’'emplois des
agents de maitrise et des agents de police municipale ont été rénovés et disposent déchelles de
remuneration particulieres.

1 - Avancement de |'echells C1 a I'achelle C2 -

«  Pour les lauréats de Pexamen professionnel, taux de promotion fixé 2 100%.
«  Sansexamen, taux de promaotion fixé & 100%.

2 = Avancement de "échells C2 a 'échelle T3

Le taux de promotion est fixé & 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d'avarncement, en fonction de leur position 3 ['organigramme

= sur la fonction dopérateur, réaliser des travaux Lrés qualifies respectant des normes
de guantité et de qualité, nécessitant des connaissances pratigues et theoriques
acquises par la formation cu l'expérience professicnnelle, en étant chef({fe) d éguipe
ou second d'équipe’ depuis au moins trols ans du chef d'équipe si celle-ci comporte
au moins 3 agents?,

»  ou sur une fonction de conseiller technigue, en réalisant des travaux de grande
technicité st veillant a transmettre 3 sas collégues son savoir-faire, nécessitant des
connalssances pratigues et théorques acquises par la formation ou l'expérence
professionnelle,

= pu avoir atteint le @™ gchelon de 'échelle €2 au cours de 'année.

3- Promotion au grade d'agent de maitrise

Conformément au statut particulier du cadre d'emiplois, 'accés au cadre d'emplois des agents
de maitrise est possible pour les agents en posilion d'encadrement de proximite d'une équipe.

I Second a'dguipe @ Agent chargd sous [Butordd dn respanssbie hrarchigue de cogrdanner s Eohes de 'dguipe dont
i dépend eb qui supplde oo responsattls an son absance,

 En ras a'avanmement obtenu en vertl de celte clalse de suppléance o'un chef d Bguipe fagent devra s'engager 4 resher
second ddguipe de ladite Squine sauwl Moabilitd ou Magtiude.
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4 = Avancemant au ‘agen ikri inci

Le taux de promotion est fixe & 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d'avancerneant, en fonction de leur position & |'organigramme
+  gkre en position d'encadrement,

ou avoir atteint le dernier échelon du grade d'agent de maitrise (e 13*™) depuis au moins
3 ans.

Les agents remplissant les conditions statutaires d'avancement, pourront étre promus en
fonction de leur position a l'organigramme :

= étre en position d'encadre ment.
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2) Catégorie B
Les cadres d’emplois de catégorie B sont composés, en régle générale, de 3 grades.

L'accés aux deux premiers grades se fait par la voie du concours ou de I'examen professionnel.
S’agissant de promotion interne, |‘accés a ces grades qui peut nécessiter |‘obtention d’'un examen
professionnel spécifique implique en outre une évolution significative des missions ou des
responsabilités exercées dans la collectivité et se trouve toujours limité par un quota
réglementaire 3. Le critére de choix s‘opérera en tenant compte de la position dans
l'organigramme notamment.

L'avancement de grade est contingenté en fonction du nombre de lauréats a l'examen
professionnel*. Les promotions ouvertes, le cas échéant, par un(e) lauréat(e), permettront de
proposer, au maximum, deux encadrants et un non encadrant, dans le respect de
I'organigramme gradué.

A défaut d’agent non encadrant promouvable, 3 encadrants pourront étre proposés.
Si un seul agent encadrant est promouvable, 2 agents non encadrants pourront étre proposés.
A défaut d’encadrant promouvable, 3 non encadrants pourront étre proposés.

1 - Avancement du 1°" au 2¢™ grade
Le taux de promotion est fixé a 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d‘avancement, en fonction de leur position a I'organigramme :
= &tre sur une fonction de chef(fe) d’équipe, de chargé(e) de projet ou de conseiller
expert
+ ou étre lauréat(e) de I'examen professionnel et justifier au moins d’un an
d’ancienneté au 8¢™e échelon du premier grade,
= ou avoir atteint le dernier échelon du 1¢" grade depuis au moins 3 ans.
La derniere nomination doit avoir été prononcée depuis au moins 5 ans.

2 - Avancement du 2¢me au 3®me grade

Le taux de promotion est fixé a 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d’avancement, en fonction de leur position a I'organigramme :

3 La collectivité doit avoir recruté au moins 3 agents par concours, mutation ou détachement pour pouvoir effectuer une
promotion interne. Si aucune promotion interne n'a pu étre prononcée depuis au moins 4 ans, une nomination
dérogatoire est possible a condition d'avoir réalisé au moins un recrutement.

4 Le nombre de nominations prononcées par la voie de I'examen professionnel ou par celle au choix, ne peut étre inférieur
au quart du nombre total des nominations (minimum % et maximum 34 pour chacune des voies). Lorsqu’il n‘est pas
possible de respecter la répartition ¥ pour 3 entre les 2 voies, une nomination peut étre prononcée pour l'année civile,
soit par la voie de I'examen professionnel, soit par la voie au choix.

Dans les trois ans suivant cette nomination, un autre tableau d’avancement a ce grade pourra étre établi en utilisant
obligatoirement :

e ['autre voie d'avancement en cas de nomination unique,

* la régle de base (répartition ¥4 - 34) en cas de nominations multiples.

Si aucune nomination par 'autre voie n‘a pu étre prononcée au cours de cette période de trois ans, une nomination par
la méme voie d’acces que celle prononcée I'année N sera possible des I'année N+4.
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» @tre sur une fonction de chef(fe) de service, de chargé(e) de projet, ou de conseiller
axpert,
= ou étre laureat{e} de l'examen profassionnel at justifier au moins d'un an d'anciennata
au 7ime dchalon du deuxiéme grade et 15 ans en catégorie B,
- ouavolr atteint le dernier £chelon du second grade depuls au moins 3 ans,
La dernieére nomination dolt avoir été prononcee depuls au moins 5 ans.

3) Catégorie A

L'acces au premier grade se fait par la woie du concours,

S'aglssant de promotion intermne, 'acces a o grade impligue une evolution sgnificative des
missions ou des responsabilités exercéss dans la mollectivitg et est toujours limité par un quota
réglementaire . Le critére de cholx s'opérera en tenant compte de la position dans
l'organigramme notamment.

Les cadres d'emplois de la categorie A sont moins homaogénes que ceux des catégories B et C et
trés encadrés. Un niveau higrarchigue commun peut tout de méme étre définl pour I'avancement
aux grades dont l'indice brut terminal est 1015 (attaché principal, ingénieur principal, attaché
principal de conservation du patrimoine, bibliothécaire principal, professeur denseignement
artistique hors classe, sage-fermnme hors classe, conseiller principal des APS ).

1 - Avancement au second grade pour les grades dont lindice brut terminal est 1015

Le baux de promotion est fixé & 100% des agents remplissant les conditions statulaires
d'avancement, en fonction de leur position a I'organigramme |

« gtre sur une fonction de chef(fe) de département ou de charga(e) de mission,
« ou étre sur une fonction de chef(fe) de service, de chargéie) de prajet ou conseiller
expert, et justifier de
o 20 ou 25 ans d'anciennete dans un grade de catégarie A (cf annexe),
o 15 ans d'anciennaté dans un grade de catégorie A en cas de réussite a examean
professionnel (cf annexe),

La derniére nomination dolt avolr été prononcée depuls au moins 5 ans,

B s

Le taux de promotion est fixe a 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d'avancement. La position a l'organlgramme ainsl que I'ancienneté, le cas écheant, sont préclsés
dans I'annexe au niveau de chagque cadre d'emplois.

La dernigre nomination doit avoir été prononcée depuis au moins 5 ans,

* Lo collectivite dolt avoir recrute aw moins 3 agents par congours, mutation ol datachement pour powvair effectver wne
promakion itterne. 50 aucung gromobion idtems a's pu Sfre prononcde depwis au mons 4 ans, dane nomination
déragataire est possith'e & condinon  svor réalisd auw mains un recrttemst

6



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

S Recu en préfecture le 11/12/20, N
Publié le 11/12/2023 ﬁ'/ delib
E R Bou RG POLITI Q UE DES 0 050-200056844-20231208-DEL2023_369-DE
en Lotahiin Réglement intérieur de promotion
Date de mise en
application ; 01/01/2024 Page 7 sur 7
3 - Avancement aux grades supérieurs

Le taux de promoction est fixé & 100% des agents remplissant les conditions statutaires
d'avancament, en fonction de leur position 3 |'erganigramme !

* Encadrement d'une Directlon générale ou d'une direction.
L'acceés a I'échelon spécial des grades d'administrateur général, dattache hors dasse, dinganisur
hors classe et de médecin hors dasse, est spumis a un ratio. Le taux de promotion est fixé a
100% des agents remplissant les conditions statutaires d'avancement.
L'acces a la classe exceptionnelle du grade dingénieur général est soumis a un ratio, Le taux de
promation est fixé & 100% des agents remplissant les conditions statutaires d'avancement.

IVY Révision

Ce réglement pourra faire 'objet d'une révision a la demande de [‘administration ou des
organisations syndicales,

V) Piéce annexe

Tahbleau de comrespondance grades/fonctions.
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Ressources Humaines

S

(PHerBoure VILLE & C.C.AS. du temps de travail et de la
proximité
Elue ﬂﬁﬁgu&e s A. TAVARD
POSSIBILITES DE PROGRESSION DE CARRIERE A partir du 01/01/2024

FILIERE ADMINISTRATIVE

GRADLES

POWVEAL WA UM GE BESPOMNSASILITE

CATEGORIE A +

Acdrrinistrateur gendral
Adrrinisteaiour horg o o

Scdrminislrateur

Attache hors classe

Attache principal (4]

Dircction ginaorale

_ CATEGORIE A
;}i'l..:" CTion
fncgdremeant departement  chargé de mission
Pracadrement seryicp ::h:,-|r|_-:|:1 e amijel J consel ler pxrmert el -
-20 ans d'ancienneé dans un grade de catégorie A
1% e d anciemeets dans un g';_u:i:' e el :"El::'iel A en oo de rhussite

exgamen grofessionne

Allache

Cncadrement senvice [/ charge de orojet f conseiller expert

CATEGORIE B

Redacteur grincipal de 1™ classe (4]

Encadremens seryice S chargé de projet [/ conseiller expers [/ ancienners
i1]

Conselteschaizue, 3uréat de Mexamen professicnnel, just fiant d'un an
ﬂl.'"l'-:'

I::'Ii,I | n [ L Bl S I:' I.'I o R II" I-‘I. I" e II::I n I‘I S LEEnr :i Hr i,'||.'| et 1 5hang

d'ancignneié en catégorie 3

Rédacteur principal de 2°™ classe |4)

Encadrement decuioe [ charge de orojel f conseiller expert f ancienne e
i)

Conse ltechnizue, lBurdal de Fexamen orofessionne!, justifiant d'un an
d'anciznnetd dars le 7™ échelon du premier grade

Readacteur

Conseltachnizue

CATEGORIE C

Aot admizistratd principal de 197 classe

Adioint admiristratf principal de 257 classe
Adjoint administrat

Encadrement équipe ou second d équipe [ corse’ technigue /
ancenneté [ 3]

Ciperateur

D:lE""aTE'...F

(1) Awvoiratteirt le derpier echelon du decxieme grade deouis au maoins 3 ars

i?:l Swairatielst g dercies dchelon du gremier l.:.'._-:u::h'- denuis au moies 3 ars

(3] Dcouper wne ‘onction de second d'eguipe deguis au moins 3 ans d'une éouipe d'aa moins 3 agents

ouatteindre le 85 gchelon de Péchelle C2 au cours de 'annde

(] Lladerniére naminztion dait avoir 8 promoncée deauis au mains 3 ans
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CATEGORIE A
Atacht hors classe Direction
Encadrement département J chargd de mission
cncadrement service / charge de projet [/ consailler exper &t ¢
Adtacha [SEgRaTHE+ | [4} A0 ams danciennets dans un E:':._u::l:' de &al |'-|_::|::|'il' i
15 ans d'anciennete dans un grade de catégoric &, en cas de réussite a
EXAMEN arotessionne

Attache Encadrement seryice [ chargé de omojet
_ CATEGORIEB
incadrement serviee [ charge de prajot J conseiller expert f anciennet
(1)
Animateur prir p.:l de 17 s lasse [:'H Conse llacha e, Aaurésl de Fexames oralessicnne, Jusl Tiael of ' wn an

dlanciennewd dars le 77 échelon du second grade et 13 ans
d'anciantete en catégorie &
Encadrement déguipe [ chargé de orojet / conseiler expert J anciennaté

i2]
Animateds priro pal de 77 classe 14 ; . . . i .
F P : Conse |l technizue, Aurést de Fexamen professionne!, just fiant o wn an
danciearete dacs e 35 Gcbelon da premier grade
Arirmatour Conge | toehnigus
_ CATEGORIEC

Sncadrement dquips auseonnd d'équipe f corsel technigque [/
ancenneld (3)
Adioint d'animation principal de 2*™ classe | Opérateur

Adioint danimation grincigal de 1% tlasse

Al danimation D ral e er

(11 Awoir atteint e derpier échelon du deaxiéme grade depuis au moing 3 ans

(2] Awair atleint e dernier échelor du premier grade depus au mains 3 2ns

(3] Decuper une fanctarn de second d'écuize depuis au mair: 3 ans d'une équips dau moing 3 agens:
auatteindre e 97 gonelor de Méchelle CF au cours de Canree

141 Laderaifre pormipation dod avoir 06 proronacte depais au mains b ans
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MIWEAL AN

CATEGORIE A +

Carseryvateur du patomaine en ched
Zarservateur du pattmaine

Tncadroment d'un établosement culturel contediE par I Crat

_Conservateur des bitliozhéquas 2n chef
Torseryateur dies biblothigues

scadsemenl d'un frablissement culturel cont d4E par I'Eral

arraché principal de corservation du patnmaoine
4

tncadrement département S chargé de mission

Prcadrement service C charge de propet S conseiller sgpert e

Fans dianciennets dars enprade de casdgore &

-13 ans d'anciennete dars un prade de catégorie &, &0 cas de rdussite A axaman
professornel

Attache de conseryation due patr moineg

sncadrement service f chaspe de projet § oonsaillar expert

Rkt aires proncial (L)

fncadrement département / charge de mission
A0 ans dlancienneld dars un grade de catdgore A
15 ans dancisnnotd dars un prade de catbdgore A, e cas de rdussite 3 examan

Biblholeairs

professanna
¥

Encadiement service £ Chargé de projel S conseiller exoert

Frgfiesseyr dierseipnoement artistigus bors casse
il

Frofesseur derseipnerment artistique de e
1ormale

EncadrEment service
Consel technigque 27 15 ans anciennete dans un grade de catégore A

Consel techninque

CATEGORIE B

Lenmtant e conservation prmgipal de 197 olasse

4

Assistant de conservation pringinal de 2070 classe

=k

Assistant de conservation

Besstant d enseignenens
190 Glasae (£

artetigue pongpal de

tncadrement service  chasgé de projet / conseiller expert / ancienneta (1)
Come| techrigue, lauréat de Cexasmen prafessonse st fant O wnan

A angiennetd dans e T dchelor du second grode ot 13 ans dansiemnetd on
catégorie 3

Ereadrement d'oguape Sohargs di projet [ consedlor e S anciennetd (7]
Congel| cechrigue, ‘auréat de Cexamen professionnel, justifiant d'unan
d'anciennaté dans le 83" échelor du pramier grade

Consell techrigque

Encadrement service S charad de projet  sconseiller st S pngiennetd (1]
Cons| techrigue, laurdat de Cexsmen prafessonas justfant J wnan
dfangiennetd dans le 7 dohelar du second grode 0215 ans dansiennetd en
catégore 3

anmintant denseigrenent
Pl (4

artaticue pring pal die

Frocadrement 't pe _."r:".lrgl"' ol pronjest  consedler et Fanciennet 2}
Conzed| techrique, laurear de Mexamen profassionnel, justifiantd'un an
d anciennaté dans le 3™ échelorn du premier grade

Aesictant denseigrement arTstique

Congel teCnrinue

Adjoint du patrimane princpal de 1 e
Sdjmint du patrima ne princ’pal de 297 classe

EA.TEI:;I:IHE C
Cncadrement dguipe ou second :"F_-:.'...-i_uu S eansod teshn que Jancepnosi 13
dpcratcur

Adjoinl du patimane

Opdrateu:

(1] wor attent b= derne schelon du geusiens grace deguis 2o maine 1 ans

(2]  Awor attent = derne schelon du presnisrs grade deovis ac msine 3 ens

(3] Dgwpen v [Snckioe S0 secdod Eguipe degeis aw monas 3 ans Ceng Gouise g moirs 3 agerts
amg ab bzt le B0 fobalan de Pechelle ©2 oo Cours de Pavace

(4] Lo derestre g g ol avoin Gl g ol depar ae miors §oains
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E‘-.-"rl:dl::.i" qors classe
Mederin de 1% classe
Modecie de 7977 glgosn

CATEGORIE A+

chargt de projet Foonseiller exper

CATEGORIE A

Cadre supérieur de sanlé |3)

Cadre de sarli de 25 plagaps

Lrcadremen: déeparterment f chargo de mission

Encadre ment service / chargs de projet [/ conseiller expert &1

20 ans dancienneteé dans ur grade de catégorie A

15 ans d'arciennesé dans e grade de camgasi= A, en cas de réussite a
paarmen arofescionne

|'|'i_|rE|" Je arii|el I-"|:|::|'|-;.|'i “r PRpert

Puéricultrice cadre supdriour de sante [ 3)

Ercadremen: service) chargé de projet f consellar sxpert

Fmcadre ment service f |:'1:;|'|'._|;|" dir sroed f conmseiller expert 5t 2

20 anzd'anciennee dans un grade de catdgoric A

-1 ans d'ardesnetd dans ue grade de catdgoris A, en cas de rdussite 3
pramen grolestionne

Paéricultrice cadre de santd

Lrcadrement equipe

Pudricultrice hors casse (3]

Puéricultrice de classe normale

I-"n:adrF"'uF"r.5F"..-:r.1=,."r"|.3'|:_:.5.|'||.=' proet f conselller expe
Corsel technique el 25 ans anciernele dans e cadre d'emplo’ ouen
catégorie A

| f.:nr.',sp:ltm:i"n'qup

Infirmier en seins gérdraus nors classe (3]

Frcadrement service / chargé de pro et [/ conseiller expert
Corsedl lechnigue el 25 ans ancierpelé dans le cadre d'emplad guen
categorie &

Imfirmier en sains géréraux de classe

L [ haen 1 A

Consel technique

__CATEGOREE =000

Infirmier de classe susérieure (3]

Ercadrement équipe / chargé de projes f conselles expert / anciennete
1]
Conseiltechnigue et 20 ans d'ancirnnete dars e cadre d'emplos

Infirmier de classe normae

Conseilterbnique

Auliaiee de puericulture de o asse
P e e
Aol de padecultare de classe

normale

Frcadremen: équipe f conseltechnizue S ancienneta] 1)
Dadratewr et 20 ans d'ancenneld dars e cadee demplo

Oinarateur

Aide-soignant de classe de classe
SUpérieure

Frzadrement Squipe S cosse | sechaigee S anciennets (1]

Omerateur et 20 ans d'ancenrneteé dars e cadre demploi

Alde-soignant de classe normale

Operateur

CATEGORIE C

Auxiliaire de soins principal de 17" classe

Suiliaire de soing principal A 7 plagee

Froadremen: dquipe ou second d'2quipe) conseil technigue [ ancisnneté
21
1

Dodraler

(1) Awoiratteict e dernier échelon du premier grade depuis au moing 3 ans

(2] Tcouges une ‘onctior de second d éguipe decuis au moins 3 ans d'une couipe d'aa moin: 3 agenls
ol atteindre I O édchelnn de échelle CF au cours de annés

(37 Ladermese pominator dait aeoir @58 praraacde depeis au mairs 5 ans



Envoyé en préfecture le 11/12/2023

Recu en préfecture le 11/12/20, .
FILIERE POLICE MUNICIPALE| o s Lvebdelib

GRALES

SOCEALL WM R U ID-:,050,200056844-20231208-DEL2023_369-DE

Chel de service de police municipale
principal de 1% classe (&)

CATEGORIE B
Locadrement service S chargs de oroel [/ conseiller expert [ ancienneté
i1l
i

Chef de service de poice municipale
principeal de 2O plgaea I::;}
Chef de seovioe de poice municigae

Encadremen: d'écuipe [ chargé de projet [ conseiller expert f ancizgnnesé
12
Consell technigue

Eriﬁad er-chel orincioa
_Gardien-Brgadier

CATEGORIE C
Lrcadremen: dquipe ou secornd d'douipe |3)
D rateur

Garde champéire chef orincipal

Garde champdte chel

Frcadremen: équipe ou second d'éguize [ conseil technigue /
arciennels (4]
Dndralenr

FILIERE SOCIALE

CRADES

SIWEAL MINIR UM DE RESPOMSABILITE

CATEGORIE A

Canseiller socio-aducat’t bors classe (5)

Conseiler socio-boucat f supérieur (5]

Consedler socio Goducal f

Lrcadremen: déeparterment f charge de mizsion

Encadrement service f chargs de projet [/ conseiller expert et 20 ans
ancienneld dans un grade de calégoric A

Encadre ment semvice / chargé de projet / conseiller expert

Chargt de projet foongeilor expert

Assistant socin-educat T de cigssa
puce pliorrelle (5)

Frcadremen: service [/ chargé de orojet [/ corseiller expers
Ercadrement service J charg® de projet J comseilles expert ef -

20 ans d’ancienneté dans un grade de catagorie A

15 ans d'arcienneté dansg ue E-;r:_n:lr' i r:_:'.-"'[.-'_‘::l' a A encas de rdussite

pxgmen professionne

Assislant soco-educatf

Consel lechnigue

Eduwcateur de jeunes enfants de classe
amceotionrella (5)

I Fradre e :hF"-'Et.l"l.'l :.'|.,-|'E;:'- ole sran el l.|| corsel ler exoet
Corseil technigue et ;
-20 ans d*ancienneté dans ur grade de catdgoria A
15 ans danciennete dans ur grade de catégorie A, en cas de rdussite 2
exam~en nofessionre

Fdurateur de eunes enfants

Canseiltechbnique

CATEGORIE C

Agent specialise des écoles materrsailes
prirvcipal de 17" classe

Frcadre men: équipe au second d'@guipe [ conseil techniguae [/
ancienmels (4]

Agent specialsé des dooles materne!les
principal de 277 clagse

Ondraleur

I'I.E!;I"r'| coral princiog de 140 ARG

Agant socal principal de 297° classe

Lrcadremen: equipe ou second d2ouipe / conseil technique
anciennets (4]
DOneérateur

Agent socia

Onérateur

(1} Ao atteint e derniar échelon du decdidme grade depus au mons 3 éns

(&7 Awvoir atteing e dernier echelon du premier prade desais aw moing 3 ans

(37 Doouper une lonctor de second deowpe deauis oo mons 2 ans dune Sowipe daw moons 3 agents

(21 Doiuper wne foectan de second ddgupe depuis o mons 3ans diune Sguipe oy moess 3 agents
gu atteindre le 8 gchalon da Vachells £2 au cours de lannga

(5} La derniére nomination do't a«oir 828 orononcés denwis a0 mains s ans
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CATEGORIE A

Locadremen: départerment [/ chargd de mission
Frcadremen: service / chargé de orajet [ comseilles exoert et

consciller principal des activites physioues . . B
H Ty 20 ans d'anciennetd dans ur grade de catdgorie A

a7 sporTives (£ et : . . S
-15 ans d'ancienneté dans ur grade de cawdgorie A, an cas de rdussite a

Braren prafessionre
LONSEL BT ﬂF'E. P v LY TI';.S |.'I"|"'5II:IJF'5 (=

Ercadremen: service / chargs de praet / conseiller expers
sportives

CATEGORIE B

Ercadrement service / chargs de oroet f corseiller expert [ ancienneté
i1

Consell technigue, lasréatde I'examen orofessionnel, justfiant d'unan
d'arcienrerd dans e 7 Schelon du second grade &7 15 ans
dranciennetd en catdgorie B

Fducateur des activités prysigues et
sportives princoal de 177 classe [4)

Lrcadrement décuipe [ charge de projel [ conseiller expest [ anciennetsé
Fdurareur des activités prysicues £t {121
sportives principal de 277 classe (4) Consgiltechnigue, lawdat de Fexamen professionnel, justifiant & un an
% arhelan du premier gracde

=l

d'arcienneté dans e B°

Educateur des activités physioues et
al Conseil technigue

Aprlives i

CATEGORIE €
Jpératedr des artivites physinues &t Fricadremen: équipe ou second d'2ouipe / consei technique [/
sportives pringipal de 1%° classe ancienpels (1)

Opdrateur des actvités abysigues el

: e Dnarateur
sportives principal de 2°7° classe

Opérateur des activités physioues ot .
Dpeorateur
;.F,ii]": WEL

(1) Avoiratteirt (e dernier échelon du dewxigme grede depuis aumaoins 3 ars

(21 Awoiratleist e dessies echelaon do gremier grade deocis au moies 3ans

(3 Ocouger une fonction de second d2ouipe deguis au mains 3 ans d'une aguipe d'aa rmoing 3 agents
puwateindre le 25" gchelnn de échelle €2 au couwss de lannde

(41 Ladermiene romination doil avoir @@ proroncée deoois au mans 3 ans
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Ingdneur gendral
Ingéreur enchef mors classe

Ingereeur en chef

CATEGORIE A +

Direction generale

CATEGORIE A

Mgl eur hiors classe

Jirection

Imgeneur prircioal |3l

[FEs R LF
'IEI:T.II.I

Encadrement département [/ chargd de mission
fncadrement seryice S charge de pmjet J conseiller expers et 20 ans
ancentetd dans ue grade ce catfgorie &

Ercadrement sesvioe o hurg:’- dic praajel S conseiller ouperd

Teghrician princinal de 1% classa {5)

CATEGORIE B _ _ _ _
fncadrement seryice / charge de E‘rnip'r,.l' conseiler expers S anc e
(1)

Conse | technizue, Aurézt de Fexamen professionne!, just fignt d'wn an
dancienneie dars le ™ échelon du second grade et 15 ans
d'anciznnete en catégorie &

Techrician princioal de 2°™ classe (&)

Teonricien

Encadrement déguipe [ chargd de orojet / conseiller expert / anciennaté
(2]

Conse | technigue, Aurdat de Fexamen professionne, justfiant o un an
d'ancenrerd dass le 85" echelon du premier grade

Conse | tachnizue

CATEGORIE C

Agent de maitrise grincipal

.I'I.E;r' rel e rmairise

Ercadrement fquope S anciennest [3)

Ercadrement Sguipe

Adiormt technique grincioal de 197 classe

.I'l.|::|;|.:l g ue grincioal e 24 Lldnse

AdioinT tECchnique

tncadrement équipe ou second d'équipe / corse | techniqus
anc ennaele (4]
Ooeratewr

nerareur

111 fwoiratteint ‘e dernier échelon du deuxiemne grade d2puis gu moins 3 ans

P21 Awoir atte

e dernier echelon du e e E_r:r:d!jr! depus o mains 3 ans

{3] Awoiratteing e derpier échelan du grade d'ager: de maitsize | 13°™) deguiz au moins 3 an:
141 Ooouper wne fonctor de second d'écuise depaiz au moins 2ars d'une éguipe d'as moins 3 agents
au atteindre e 9% achelon de "échelle C2 ad cours de Dannes

91 Ladernitre nommination dot avoir 6l ororoncée deouis au moiss 5 ans




