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ERBOURG

en Cotentin

Pble systéme d'information et ressources humaines CONSEIL MUNICIPAL
Direction pilotage et ressources
Rapporteur : Agnés TAVARD DELIBERATION N°DEL2024_352

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2024

27 - SERVICE COMMUN « RESSOURCES HUMAINES ET
SYSTEMES D'INFORMATION »
COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN /
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION LE COTENTIN
AVENANT

La Ville de Cherbourg-en-Cotentin et la Communauté d’Agglomération Le Cotentin ont choisi de créer des
services communs chargés de l'exercice de missions fonctionnelles, gérés par la Ville de Cherbourg-en-
Cotentin.

Par délibération n°® DEL2017_759 en date du 14 décembre 2017, le conseil municipal avait décidé la
création d'un service commun « Ressources Humaines et Systéemes d’Information » et avait autorisé
Monsieur le Maire a signer la convention afférente pour une durée de trois ans susceptible de
renouvellement par délibération concordante des organes délibérants des deux entités, et modifiable par
avenant.

Par délibération N°DEL2021_022 en date du 17 février 2021, le conseil municipal a autorisé le
renouvellement de la convention et Monsieur le Maire a la signer.

Par délibération N°DEL2023_367 en date du 6 décembre 2023, le conseil municipal a approuvé la refonte
de la mutualisation entre la Ville de Cherbourg-en-Cotentin et la Communauté d’Agglomération Le
Cotentin ainsi que la convention cadre de mutualisation et notamment la convention subséquente de
service commun « Ressources Humaines et Systemes d’Information » et Monsieur le Maire a la signer.

Au vu de I'évolution de l'organigramme du péle Si-Rh suite a la nouvelle architecture du poéle et des
réorganisations et créations de postes a la Direction des Systémes d’'Information, et au rapport d'analyse
du schéma directeur informatique, il est proposé, dans le cadre d'un avenant a la convention
subséquente, de:

e mettre a jour la composition du service commun dans son annexe 1,

e mettre a jour les intitulés de missions afin qu’ils soient en corrélation avec ce nouvel
organigramme dans son annexe 2.

Les autres dispositions de la convention subséquente de service commun « Ressources Humaines et
Systemes d’Information » demeurent inchangées.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu les avis émis par les comités techniques les 5 et 22 décembre 2017,

Vu la délibération n°® DEL2017_759 en date du 14 décembre 2017 portant création du service commun
« Ressources Humaines et Systémes d’Information »,

Vu la convention de service commun initiale du 19 février 2018,
Vu l'avenant n°1 du 23 mars 2019,

Vu la délibération n® DEL2021_022 en date du 17 février 2021 renouvelant la convention du service
commun « Ressources Humaines et Systemes d'Information »,
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Vu la délibération N°DEL2023_367 en date du 6 décembre 2023 approuvant les conventions cadre et
subséquente de service commun « Ressources Humaines et Systémes d’Information »,

Vu les avis émis par le Comité Social Territorial les 8 octobre 2024 et 12 novembre 2024
Le conseil municipal est invité a :

« modifier I'annexe 1 ci-jointe « Effectifs des services » tel que précisé ci-dessus,
- modifier I'annexe 2 ci-jointe « Clés de répartition » tel que précisé ci-dessus,

- autoriser Monsieur le Maire a signer l'avenant a la convention subséquente de service commun
« Ressources Humaines et Systémes d’Information » et a réaliser toute démarche liée a
I’'exécution de cet avenant.

Vu l'avis favorable de la commission n°1 et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Heure de vote : 19h12 Nombre de votants : 53
Pour : 53 ontre : O Abstention : O NPPV : O
Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Signé électroniquement par PI?Qn%!FWé’E Signé électroniquement par : §M\I/‘|’e'f,&lﬁENE
Date de signature : 20/12/2024 Date de signature : 20/12/2024
Qualité : Président de séance Qualité : Secrétaire de séance

P]:3
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Département de la Manche
Conseil municipal du 18 décembre 2024

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 47
Date de la convocation et de son affichage : 6 décembre 2024

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'’An Deux Mille Vingt-quatre, le dix-huit décembre a 17h00, le conseil municipal de
Cherbourg-en-Cotentin, diment convoqué en date du 6 décembre 2024 par M. ARRIVE, Maire,
s’est réuni a la mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Pl

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire Agnés TAVARD jusqu’a son arrivée 18h55) - AMIOT Florence - ARRIVE
Benoit - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUVAL Karine - FRANGOISE Bruno - GENTILE Catherine -
GRUNEWALD Martine - HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie (mandataire TARIN
Sandrine a son départ 18h30) - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD Valérie (mandataire
CATHERINE Arnaud jusqu'a son arrivée 19h40) - JOZEAU-MARIGNE Muriel - LAGALLARDE Quentin
- LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-VERON Odile (mandataire LEJEUNE Pierre-Francois
jusqu‘a son arrivée 19h00) - LEFRANC Bertrand - LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Francgois -
LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie (mandataire HULIN Bertrand jusqu’a son arrivée a 18h57) -
LEMOINE Morgan - LEPOITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC Frédérik - MARGUERITTE Camille
(mandataire LEMOINE Morgane jusqu’a son arrivée 19h24) - MARTIN Patrice - MORIN Daniel -
MORIN Lucie (mandataire PERRIER Didier jusqua son arrivée 18h10) - PECORARO Yvonne -
PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire ARRIVE Benoit & son départ & 20h00) - PLAINEAU Nadége
- ROUELLE Maurice - SOURISSE Claudine (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert de 17h55 & 20h12) -
TARIN Sandrine (arrivée a 18h06) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie (mandataire HUREL Karine
jusqu‘a son arrivée 19h00) - VASSAL Emmanuel - VIVIER Nicolas

ABSENTS EXCUSES

BRANTONNE Pascal a donné procuration a PECORARO Yvonne
FAGNEN Sébastien a donné procuration a DUVAL Karine
HAMEL Estelle a donné procuration a PLAINEAU Nadeége
HAMON-BARBE Francoise

MAGHE Jean-Michel a donné procuration a BROQUAIRE Guy
RONSIN Chantal a donné procuration a8 GRUNEWALD Martine
SIMONIN Philippe a donné procuration a LEJAMTEL Ralph

ABSENT

MARGUERITTE David

Mme LAINE Sylvie conformément & larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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COMMUMAUTE D'AGGLOMERATION

CONVENTION SUBSEQUENTE DE SERVICE COMMUN « RESSOURCES
HUMAINES ET SYSTEMES D’INFORMATION »
Entre la Commune de Cherbourg-en-Cotentin et la Communauteé
d’Agglomeration Le Cotentin

AVENANT

Entre la Commune de Cherbourg-en-Cotentin représentée par son Maire, M.Benoit ARRIVE, autorisé par
délibération n® DEL2024-XXX du 18/12/2024 d'une part,

Et la Communauté d'Agglomération Le Cotentin, représentée par son Président, M.David MARGUERITTE,
autorisé par délibération n® DEL2024-XXX du 12/12/2024 d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Le présent avenant a pour objet d’intégrer les modifications suivantes :

Annexe 1 « Effectifs des services »

Nouveaux organigrammes mis en place suite a la nouvelle architecture du CODIR du péle Si-Rh et aux
réorganisations et créations de postes a la Direction des Systémes d’Information suite au rapport
d’analyse du schéma directeur informatique (annexe 1 modifiée jointe au présent avenant).

Annexe 2 « Clés de répartition »

Nouveaux intitulés des taches, activités ou missions suite a la nouvelle architecture du CODIR du péle Si-
Rh et aux réorganisations et créations de postes a la Direction des Systémes d’'Information suite au
rapport d'analyse du schéma directeur informatique (annexe 2 modifiée jointe au présent avenant).

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, en deux exemplaires originaux, le XX décembre 2024.
Pour la Communauté d’Agglomeération Le Cotentin Pour la commmune de Cherbourg-en-Cotentin

Le Président, Le Maire,

David MARGUERITTE Benoit ARRIVE
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CONVENTION PORTANT CREATION D’UN SERVICE COMMUN
« RESSOURCES HUMAINES ET SYSTEMES D’INFORMATION »
Entre la Commune de Cherbourg-en-Cotentin et la Communauté d’Agglomération du Cotentin

A compter du 1* janvier 2025

ANNEXE 1

COMPOSITION DU SERVICE COMMUN (Article 3)

Organigramme 1 : Service commun — Architecture générale du péle Si-Rh

Organigramme 2 : Service Commun — DMU Direction pilotage et ressources

Organigramme 3 : Service Commun — Architecture générale DMU DSl

Organigramme 4 : Service Commun — DMU Département Ingénierie

Organigramme 5 : Service Commun — DMU Département. Accompagnement et Usages num.
Organigramme 6 : Service Commun — Architecture générale Adj. DGA Parcours pro. Politiques sociales
Organigramme 7 : Service Commun — Architecture générale DMU Direction parcours agent
Organigramme 8 : Service Commun — DMU Département. Maladie maint. emploi discipl.
Organigramme 9 : Service Commun — DMU Département recrut carriére rému retraite
Organigramme 10 : Service Commun — Architecture générale Adj. DGA Innovation Transf. QVT
Organigramme 11 : Service Commun — DMU - Direction. Santé prévention form.

Annexel_Conv.subsqte_ RH_SI_projet.docx 19/11/2024
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Organigramme 1
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Organigramme 2

DMU - DIR.PILOTAGE RESSOURCES

Directrice pilotage et ressources
Chargé de projets planification
Conseillére tech. Assistante Adjoint RH et gest. ...
Assistante de direction SIRH

Conseillére tech. salariale et istante ...

Agsistarre ce dizefion 37

Conseline ech wazme s e et assitrie e P

Cheffe de service gestion prévis. emplois et c...
Gestionnaire outils GFEC
Gestionnaire outils GPEC et formation Kelorga

Assistant contréleur de gestion

Référente organigramme et outils GPEC

Annexel_Conv.subsqte_ RH_SI_projet.docx

Cheffe de service pilotage masse salariale
Référente pilotage masse salariale CEC
Référente pilotage masse salariale LG

Référente pilotage masse salariale GGAS
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Organigramme 3

DMU - DS

EMU EQUIPE ADM. ET COMPTASLE D
Directeur des systémes d'information

Cheffe d'@guipe adminisirative et comptable DSI...
Chaigé de projel numeérnique respunsable 7 10T ..

Secrétaire administrative et comptable 1
Secrétaire administrative et comptable 2

Secrétaire administrative et comptable 2

Cheffe de depariement ingenierie (proj) Chef de départ. accompagnement et usages nu...

Urbanisie des systémes d'information (proj) Formateur accompagnement numérique 1 (proj)
Formaleur accompagnement numérique 2 (proj)

Formateur accompagnement numérique 3 (proj)

Organigramme 4

EMU DEVELOPPEMENT EMU PROJET DECISIONNEL
Cnefle de departemant incénizriz (proj)
Chargé de projets Développemerd Chargé de projets décisionnel {proj)
Urbeniste des sysiémes dinformation (proj)
Deéveloppeur Cata aralystz

Chef de service projets numériques (proj) Chef de service infrastructures
Charg? ce projets numériques 1 (proj) AdminsTaeur réseau telécom 1 (proj)
Chargt de projcts numcriques 2 (proj) AdminisTaceur réscau tékéeom 2 (proj)

Charg? de projets numériques 3 (proj) Administrateur systame 1

Administrateur systame 2

Charg? de projets numériques 4 (proj)

Administrateur sécurité 1 (oroj)

Charg? de projets numériques 5 (proj)

Charg? de projets numériques 6 (proj) Administrateur sécurité 2 (proj)

Expert orojets 7 (corfrat de projet) (proj)

Expert orojets 2 (corrat de projet) (proj)

Annexel_Conv.subsqte_ RH_SI_projet.docx 19/11/2024



Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/20, .
3 vyvebdelib
Publié le 24/12/2024
ID : 050-200056844-20241220-DEL2024_352-DE

Organigramme 5

Chef de départ. sccompagnement et US3ges nu...

Formateur accompagnament numérque 1 {proj)
Formateur accompagnement numerique 2 (proj)

Formateur accompagnament numérique 3 {proj)

Chef de service applications metier (proj) Cheffe de seru. support exploitation environ. de..
Expert applicabon architecture applicative (proj) Gestionnaire parc
Expert application bases de données (praj) Assistant gestion de parc
Expert application archivage electronigue (807%) ... Expert exploitation identité numerique (proj)
Expert application virtualisation (proj) Expert exploitation digital workplace (proj)

Expert exploitation environ. num. de travail (proj)

H EMU EQUIPE HELPDESK

Chef d"équipe helpdesk (proj)

Support Helpdeck 1

Support Helpdesk 2

Support Helpdesk 3 (proj)

- EMU EQUIPE INTERVENTIONS

Chef d'éguipe interventions
Assistant poste de travail 1
Aczsistant poste de travail 2
Assisiant poste de travail 3

Aszsistant poste de travail 4

Annexel_Conv.subsqte_ RH_SI_projet.docx 19/11/2024
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Organigramme 6

Ad). au DGA Parcours pro. et politiques sociales

Chargée de mission accompagnement stratégi...

Chargée de mission RH

DMU DIRECTION PARCOURS AGENT DIR.REL.SOC.TPS TRAVAIL PROXI.

Directrice parcours agent Direcirice relations sociales temps de travail et ..

Conseillére parcours professionnel

Organigramme 7

DMU DIRECTION PARCOURS AGENT

Directrice parcours agent

Caonseillére parcours professionnel

Cheffe de departement maladie maintien emplo. . Cheffe de département recrutement paie camere ..
Assistante gestion adm. du département Conseiller technigue spécialisé carriére rému.
Chargée de projets veille statut. Discipling conte Assistante administrative du département

Conseillere technigue gestionnaire retraite 1

Conseillére technique gestionnaire retraite 2

Annexel_Conv.subsqte_ RH_SI_projet.docx 19/11/2024



Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/20, .
3 Vvebdelib
Publié le 24/12/2024
ID : 050-200056844-20241220-DEL2024_352-DE

Organigramme 8

Cheffe de département maladie maintien empla...
Assistante gestion adm. du departement

Chargée de projets veille statut. Discipling conte...

Cheffe de service maladie maintien emploi
Gestionnaire maladie 1
Gestionnaire maladie 2
Gestionnaire maladie 3

Référente maintien dans I'emploi 1

Reférent maintien dans I'emploi 2

Annexel_Conv.subsqte_RH_SI_projet.docx

19/11/2024




Chzfie de d2pariement "ecrutemant paie caTiére .

Organigramme 9

Corseillar technique soécialisé camiére rému.
Assistante adminstratve du département
Conseilére technigquz gestionnaire refraite 1

Conseilere techniqus gestionraire retraite 2
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Cheffe de service recrutement mebilté

Conseiléra technique gestion saisonniers ste

Conseilars en recnutament 1

Censeiller en recruiement 2

Conseilars en recnutzment 3

Conseilérs en recrutament 4

Cheffe d'équip= Emplcis et Slages

Gestionnaire emplo's et stages 1

Cheffa d2 senvice rémuneration camére 1

Gesfionnare ramunérations camiares 1

Gesfionnare ramunérations cariares 2

Gesfionnare remunérations carmizres 3

Gesfionnare rémunérations carmisras 4

Gestionnaire rémunérations camigres §

Gestionnaire rémunérations camigres §

Gestionnaire rémunérations camigres 7

Gestionnaire rémunérations camigres 8

Chef de s2rvice rémunération carmiére 2

Gestionnare rémunérations cariéres 9

Gesticnnaire rémunérations cariéres 10

Gesticnnaire rémunérations carrigres 11

Gesticnnaire rémunérations carigres 12

Gesticnnaire rémunérations cariéres 13

Gesticnnaire rémunérations cariéres 14

Gesticnnaire rémunérations cariéres 15

Gesticnnaire rémunérations cariéres 16

Gastonnaire emplo’s et stages 2

Gestonnaire emplo's et stages 3

Annexel_Conv.subsqte_RH_SI_projet.docx
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Chargée de projets RGPD

Chargé de projets 55| (Contrat de projet) (proj)

Adj DGA Innovation transform. et qualité de vie a._

Chargé de projets resp. sécurité systémes din_.

CISST - Coordonnatrice réseau intame chefs d'..

DMU-DIR.SANTE PREVENTION FORM.

Directeur santé prévention formation

Secrétaire de direction santé prév. formation (3. .

Chef de service organisation méthodes qualité

Conseillére en arganisation interne 1

Conseiller en organisation interne 2

Organigramme 11

DMU-DIR.SANTE PREVENTION FORM.

Directedr santé préventon formation

Secrétare de direction santé prév. formation (3...

Chargée dingénierie de formetion méters
Chargée ding2rieria de fomaticn sécurilé

Gestonnaire ‘ormaion hygiéne sécurité

Gestionnaire ce formation 1
Gestionnaire ce formation 2
Gestionnaire ce formation 3
Gestionnaire ce formation 4

Gestionnaire ce formation 5

Cheffe te sary formataon dévelcppement compé..

Coordinatrce 2pprentissage - gesfionnaire de for..

Chef de senvica prévention concitions de travail

Secrétaire serv.prév.conditions de travail {T0%)

Conselllére de pravention 1
Conseillére de prévention 2
Conzeiler de prévention 3

Conseiler de prévention 4

Conseillére de prévertion ergonome

Corseilérs dz préventian formataur $3T 1

Conseiller de prévertion ‘ormateur 35T 2
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Secrétaire médecine professionnelle 2

Médzcin professionnel 1 (TNC 21H)

Médecin crofessionnel

Infirmiére de médecine professionnzlie 1

Infimniére de médecine professionnalie 2

EMU EQ.MIEUX ETRE AU TRAVAIL
Cheffe d'écuipe mizux ére au travai
Assistante sociale
Assistante mieux éfre au fravail ef rafecente .

Référene mizux étre au fravai
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CONVENTION PORTANT CREATION D'UN SERVICE COMMUN
« RESSOURCES HUMAINES ET SYSTEMES D’INFORMATION»

Entre la Commune de Cherbourg-en-Cotentin et la Communauté d’Agglomération Le
Cotentin

A compter du 1¢ janvier 2025

ANNEXE 2

DETAIL DES CLES DE REPARTITION

DES POSTES DE CHARGES DU SERVICE COMMUN

Annexes convention SC RH-SI 2025
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Téaches, activités ou missions Colts ventilés

Péle SIRH

Le DGA est rémunéré pour 1/7 de son temps

DGA de pdl CV : colit Id t 5 (MS + it M=1/3 *6/7 CV i .
e pble colit annuel du poste concerné ( forfait ) / / directement par Le Cotentin.

DMU Direction pilotage et ressources

Direction pilotage et ICV : colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°) M=1/3*cv
ressources
IChargé de projets planification|CV : colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°) M=1/3*cv
ICons. tech. masse salariale et .

. R CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait °) M=1/3*cv
assistantes du pole
SMU Service GPEC CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait {°) M=1/3*cV
Cheffe de service pilotage CV : colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°) M=1/3*cV
masse salariale
Referente pilotage masse CV : colit annuel du poste dédié (MS + forfait f*) M=CV
salariale LC

DMU - DsI

Direction et chargés de projet [CV : colt annuel des postes concernés (MS + forfait °) M=1/3*cV




EMU Equipe Adm. et
comptable

CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M=1/3*CV
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DMU Département Ingénierie
— Chef de département et
urbaniste des Sl

— SMU Service Projets num.

— SMU Service Infrastructures
— EMU Développement

— EMU Projet décisionnel

CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M =CV * ADA/ADT

IADA : nb de comptes active directory
agglo au 15 décembre de I'année N
ADT : nb de comptes active directory
total au 15 décembre del’année N

DMU Dép. Acc. et usages num.
— Chef de dép. et formateurs

— SMU Service applications
métier

— SMU Service support
exploitation env.travail

— EMU Equipe Helpdesk

— EMU Equipe interventions

CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M =CV * ADA/ADT

IADA : nb de comptes active directory
agglo au 15 décembre de I'année N
ADT : nb de comptes active directory
total au 15 décembre del’année N

ADJ.DGA PARCOURS PRO.POLITIQUES SOC.

maintien dans I'emploi

Chargés de mission CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cV
Direction parcours agent et .

- P g CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cV
Conseillére parcours pro.
DPMU Dp. Maladie maint.
erlnplcu discipl. [chef}de ICV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cV
département, chargés de
projet et assistante)
SMU Service maladie maintien emploi
Chef de service et référents CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cV
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Gestionnaire maladie

: colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°)

Envoyé en préfecture le 23/12/2024

Regu en préfecture le 23/12/20, .
) delib

Publié le 24/12/2024

ID : 050-200056844-20241220-DEL2024_352-DE

ar um gesuonnaire gedre qur gere 1a totanme
idu portefeuille LC

DPMU Dp recrutement
carriére rémunération retraite

(chef de département,
gestionnaires retraite,
conseiller tech. spécialisé,
assistante)

: colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M=1/3*CV

SMU Service recrutement
mobilité

: colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M=1/3*CV

EMU Equipe Emplois et Stages

Cv :

colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

M=1/3*CV

Chef de service rémunération
carriere 1

: colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°)

M=1/3*CV

Gestionnaires rémunérations
carriéres

: colit annuel des postes dédiés (MS + forfait °)

Le suivi des carriéres et des paies de Le
Cotentin est réalisé par des gestionnaires
dédiés qui gérent la totalité du portefeuille LC

Chef de service rémunération
carriéere 2

: colit annuel du poste concerné (MS + forfait f°)

M=1/3*CV

Adjoint au DGA, Chargés de
projets et CISST

: colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°)

ADJ.DGA INNOVATION TRANSF. QVT

M=1/3*CV
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SMU Serv.organis.méthode

Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/20&
Publié le 24/12/2024

delib

formateurs SST

qualité CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*CV ID : 050-200056844-20241220-DEL 2024_352-DE
Directeur santé prévention v . cogt annuel du poste concerné (MS + forfait °) M=1/3 * CV
formation
secrétaire de direction santé |~y . .ot annuel du poste concerné (MS + forfait ) M=1/3 * CV
prév. Formation (30%)
ISMU Serv.prévention cond.trav.
Chef de service, Secrétaire R . o .
(70%), conseiller de ICV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cv
prévention ergonome
Le suivi de la prévention de Le Cotentin est
Conseillers de prévention CV : colit annuel des postes dédiés (MS + forfait ) M=CV réalisé par des gestionnaires dédiés qui gérent
a totalité du portefeuille d’agents LC.
Conseillers de prévention 30% du poste des conseillers de prévention
CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*30% *CV formateurs SST est dédié a la formation ; ceux-

ci n’interviennent pas sur I'agglomération sur
a partie prévention.

EMU Eq. Mieux étre au travail.

dév.comp

EMU Eg. Mieux étre au travail [CV : colt annuel des postes concernés (MS + forfait °) M=1/3*CV
SMU Serv. formation dév.comp
SMU Serv. formation CV : colit annuel des postes concernés (MS + forfait f°) M=1/3*cV
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