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ERBOURG

en Cotentin

Pdle proximité citoyenneté culture CONSEIL MUNICIPAL
Direction éducation et enseignement artistique
Rapporteur : Benoit ARRIVE DELIBERATION N°DEL2024_324

SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2024

55 - ECOLE SUPERIEURE D'ARTS ET MEDIAS DE CAEN-CHERBOURG
_ MODIFICATION DES STATUTS
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT

En décembre 2010, était créé un Etablissement Public de Coopération Culturelle (E.P.C.C.), I'Ecole
Supérieure d’‘arts et médias de Caen-Cherbourg (Esamc?), issu de la fusion entre les deux écoles
supérieures d’art de Caen et de Cherbourg-Octeville. Comme de nombreuses écoles d’art territoriales,
I'Esamc? connait depuis environ trois ans une détérioration de sa situation financiére dans un contexte
inflationniste des charges. En conséquence, parallelement a la mise en place d'un plan d’économie, les
partenaires publics financeurs de I’établissement (Communauté urbaine de Caen-la-Mer, Ville de
Cherbourg-en-Cotentin, Etat et Région Normandie) ont été régulierement sollicités pour rehausser leurs
contributions respectives. En 2024, dans le cadre des discussions sur le pacte financier et fiscal, la Ville a
souhaité saisir la Communauté d’agglomération Le Cotentin pour qu’au titre de sa compétence
Enseignement supérieur elle entre dans I'E.P.C.C. et ainsi participe a son financement.

La Communauté d'agglomération Le Cotentin a donc été sollicitée afin de pouvoir soutenir l'activité de la
classe préparatoire, qui constitue le volet cherbourgeois de l'offre d’enseignement supérieur dispensée
par I'établissement. De son c6té, la Ville a souhaité se concentrer sur le secteur grand public, représenté
par une offre d’ateliers qui vient compléter le panel de propositions d’éducation artistique et de pratiques
artistiques et culturelles déployées sur son territoire.

Dans le cadre de cette redistribution des compétences entre I'agglomération et la Ville, les apports
financiers respectifs a I'Esamc? ont été calculés sur la base d’une clé de répartition du financement du
fonctionnement du site cherbourgeois. Cette clé prévoit 2/3 (67 %) pour la classe préparatoire et 1/3
(33 %) pour les ateliers grand public.

Par ailleurs, I’'entrée de la Communauté d’agglomération dans le conseil d’administration conduit a revoir
la répartition des sieges du premier college (membres financeurs). Actuellement la Ville dispose de
3 sieges (3 titulaires + 3 suppléants), la Communauté urbaine de Caen-la-mer de 7 sieges, |'Etat de
2 siéges et la Région d’1 siége. Le nombre total de membres pouvant siéger au conseil d’administration
ne pouvant excéder 24, il est proposé que les 3 sieéges correspondant au site cherbourgeois soient
répartis entre la Ville et la Communauté d’agglomération sur la base du poids respectif des deux types
d’activités (classe préparatoire et ateliers grand public), soit 2 siéges pour I'agglomération et 1 sieége pour
la Ville.

Le 4 avril 2024, le Conseil communautaire s’est prononcé favorablement sur le principe d’adhérer a
I’'E.P.C.C. Esamc? au titre de sa compétence enseignement supérieur et a contribuer financierement au
budget de fonctionnement de I’établissement.

Deés lors et afin de permettre I’'entrée de cette nouvelle collectivité au sein de I’'établissement aux cOtés
des membres fondateurs, il convient de modifier dans ce sens les statuts de I'E.P.C.C. et de suivre la
procédure d’entrée prévue par la loi. En effet, I'article R. 1431-3 du code général des collectivités
territoriales indique qu’« une collectivité territoriale peut adhérer a un établissement public de
coopération culturelle, aprés sa création, sur proposition du conseil d'administration de ce dernier et
aprés décisions concordantes des assemblées ou des organes délibérants respectifs des collectivités
territoriales, des groupements et des établissements publics nationaux, et le cas échéant, locaux, qui le
constituent. Le représentant de I'Etat qui a décidé la création de I'établissement public de coopération
culturelle approuve cette décision par arrété. »
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Enfin, il convient d’ajouter, qu’apres plus de 14 ans d’existence, les statuts doivent aussi étre modifiés
afin de prendre en compte l'organisation et la vie de I'établissement, I’évolution des contributions des
membres, les derniéres lois et décrets impactant le fonctionnement courant de I’'Ecole.

Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;
Vu le code de I'éducation, notamment son article 216-3 ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Ville de Cherbourg-Octeville du 16 décembre 2010
demandant la création d'un établissement public de coopération culturelle ;

Vu la délibération n°27-2024 du conseil d’administration de I'Esamc2 du 8 novembre 2024,
Le conseil municipal est invité a:

« accepter l'entrée de la Communauté d’agglomération Le Cotentin au sein du conseil
d’administration de I'Esamc?,

« adopter les statuts joints a la présente délibération,

« désigner au sein du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin, 1 membre titulaire et 1 membre
suppléant comme représentants de la Ville au conseil d’administration de I'Esamc?,

Vu l'avis favorable de la commission n® 4 et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte et
désigne Mme Catherine GENTILE comme membre titulaire et M. Didier PERRIER comme membre
suppléant pour représenter la Ville au conseil d’administration de I'Esamc2.

Heure de vote : 19h55 Nombre de votants : 53

Pour : 51 Contre : O Abstention : 0 NPPV : 2

Catherine GENTILE
Didier PERRIER

Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Signé électroniquement par PI?Qn%!FWé’E Signé électroniquement par : §M\I/‘|’e'f,&lﬁENE
Date de signature : 15/11/2024 Date de signature : 15/11/2024
Qualité : Président de séance Qualité : Secrétaire de séance

PI:1



Envoyé en préfecture le 18/11/2024
Recu en préfecture le 18/11/206,
Publié le 20/11/2024

delib

Ville de Cherbourg-en-COtent ID : 050-200056844-20241115-DEL 2024_324-DE

Département de la Manche
Conseil municipal du 13 novembre 2024

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 44
Date de la convocation et de son affichage : 31 octobre 2024

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt-quatre, le treize octobre a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-en-
Cotentin, diment convoqué en date du 31 octobre 2024 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Pl

PRESENTS

AMBROIS Anne - AMIOT Florence - ARRIVE Benoit - BERHAULT Bernard (mandataire HULIN
Bertrand jusqu’a son arrivée 19h24) - BERNARD Christian - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud
(arrivé & 17h32)- COUPE Stéphanie (mandataire LELONG Gilles jusqu'a son arrivée 19h25) -
FRANCOISE Bruno - GENTILE Catherine (mandataire HEBERT Dominique & son départ & 19h00) -
GRUNEWALD Martine - HAMON-BARBE Frangoise - HEBERT Dominique - HEBERT Karine (arrivée a
17h50) - HERY Sophie (mandataire FRANGCOISE Bruno jusqu’a son arrivée 19h13) - HULIN
Bertrand (mandataire BERHAULT Bernard a son départ a 19h49) - ISOIRD Valérie - JOZEAU-
MARIGNE Muriel (arrivée & 17h21) - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-VERON Odile -
LEFRANC Bertrand - LEJAMTEL Ralph - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie (mandataire VARENNE
Valérie jusqu’a son arrivée a 17h38) - LEMOINE Morgan - LEPOITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC
Frédérik (mandataire MARGUERITTE David jusqu’a son arrivée a 18h16) - MAGHE Jean-Michel
MARGUERITTE Camille (arrivée a 18h41) - MARGUERITTE David (mandataire LEMOINE Morgan a
son départ 18h23) - MARTIN Patrice - MORIN Daniel (arrivé a 17h30) - PECORARO Yvonne
PERRIER Didier - PLAINEAU Nadége (mandataire LEJAMTEL Ralph jusqu’a son arrivée 18h15)
RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire
LEPOITTEVIN Gilbert jusqu'a son arrivée a 19h26) TARIN Sandrine (mandataire BROQUAIRE Guy
jusqu‘a son arrivée 19h24) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

BRANTONNE Pascal

BOUSSELMAME Noureddine a donné procuration a CATHERINE Arnaud
DUVAL Karine a donné procuration & ROUELLE Maurice

FAGNEN Sébastien a donné procuration a AMBROIS Anne

HUREL Karine a donné procuration a PERRIER Didier

LAGALLARDE Quentin a donné procuration & LAINE Sylvie

LEJEUNE Pierre-Francois a donné procuration a MARTIN Patrice
MORIN Lucie a donné procuration a VASSAL Emmanuel

PIC Anna a donné procuration & ARRIVE Benoit

VIVIER Nicolas a donné procuration a PECORARO Yvonne

ABSENTE

HAMEL Estelle

Mme LAINE Sylvie conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Statuts de I’établissement

(PROJET)
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Vu le Code Géneéral des Collectivités territoriales et notamment les arficles L. 1431 -1 a
L. 1431-9etR. 1431 -1 4 R. 1431-21 ;

Vu le Code de I'éducation, notamment son article 216-3 ;

Vu l'article 53 de la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de création, a
I'architecture et au patrimoine ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté d'agglomération de
Caen lamer, du 26 novembre 2010 demandant la création d'un établissement public de
coopération culturelle ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Cherbourg/Octeville du 16
décembre 2010 demandant la création d'un établissement public de coopération
culturelle ;

Vu la délibération du Conseil Régional de Basse-Normandie du 17 décembre 2010
demandant la création d'un établissement public de coopération culturelle ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2010 abrogé par I'arrété préfectoral du 3 mars
2011 portant création de '/EPCC;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération du Cotentin du 4 avril 2024
donnant son accord de principe d'adhérer a 'EPCC ;

Vu la délibération de I'ésam Caen/Cherbourg du 08 novembre 2024 acceptant la
modification des statuts de 'lEPCC ;

Vu la délibération de la Communauté urbaine de Caen la mer du ........ acceptant la
modification des statuts de 'lEPCC ;

Vu la délibération du Conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin du ....... acceptant la
modification des statut de I'EPCC ;

Vu la délibération du Conseil régional de Normandie du ....... acceptant la modification

des statuts de I'EPCC ;
Vu l'arrété préfectoral du ........portant modification des statuts de I'EPCC.

PREAMBULE

La construction de l'espace européen de l'enseignement supérieur et de la recherche a
conduit les pays membres de I'Union européenne a concevoir et mettre en ceuvre la
réeforme « Licence-Master-Doctorat » (LMD) dans la plupart des établissements
concemés, A l'inifiative du ministére de la Culiure et de la Communication, les écoles
d'art francaises se sont mobilisées pour entrer dans le dispositif LMD et obtenir ainsi
I'nabilitation d'un dipldme a Bac+3, le DNA, valant grade de Licence et d’'un dipléme a
Bac+5, le DNSEP, conférant grade de Master. Pour ce faire, elles ont soumis leur cursus
de formation a I'évaluation du HCERES (Haut Conseil d'évaluation de la recherche et de
I'enseignement supérieur) et elles sont devenues des établissements publics de
coopération culturelle (EPCC).

Dans ce cadre de réforme institutionnelle, la Communauté d'agglomération Caen la mer,
la Ville de Cherbourg/Octeville (aujourd’hui Cherbourg-en-Cotentin) ont décidé de
s'associer pour créer, a partir de leurs deux écoles d'art respectives, I'ésam et |'esbaco,
un EPCC multi-sites capable de proposer une offre pédagogique, scientifique et
culturelle située a l'echelle de la région Normandie.

Les statuts de cet EPCC dénommeé ésam C2 (ésam Caen/Cherbourg) ont pour objectif
de fixer le cadre juridique de cet équipement culturel dont I'ambition premiére est de
situer les enseignements artistiques dans le paysage des enseignements supérieurs
européens.
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Les statuts de I'éfablissement doivent étre modifiés afin de permettre leur adéquation
avec lorganisation et la vie de I'établissement, aprés plus de quatorze ans de

fonctionnement.
Cette modification des statuts doit également permettre I'entrée dans I'EPCC d'une

nouvelle collectivité au c61é des membres fondateurs.
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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Membres

L'ésam Caen/Cherbourg est un établissement public de coopération culturelle a
caractére administratif régi notamment par les articles L.1431-1 et suivants, par les
articles R.1431-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales et par les
présents statuts.

[l regroupe cing membres que sont :

I'Etat, ministére en charge de la Culture,

la Région Normandie,

la Communauté urbaine de Caen la mer,

la Communauté d'agglomération du Cotentin,
la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Article 2 - Dénomination et siége de I'établissement

L'établissement public de coopération culturelle est denommé :
ésam C2
école supérieure d'arts & médias de Caen et Cherbourg-en-Cotentin
[l a son siége :

17, cours Caffarelli
14000 CAEN

[l peut transférer son siége en tout autre lieu par décision du conseil d'administration
prise a la majorité qualifiee des deux tiers de ses membres.

Article 3 - Objet — Missions

Le présent établissement public de coopération culturelle a pour mission premiéere de
dispenser un enseignement artistique supérieur en arts plastiques.

Cette mission est complétée :

par la recherche en art,

par une formation a destination d’éléves souhaitant préparer les concours d'entrée aux
écoles supérieures d'ars (classe publique préparatoire),

par une programmation artistique et culturelle en lien avec les pratiques pédagogiques
et la recherche,

par une offre de formations non diplémantes a destination des amateurs.
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Ainsi, 'EPCC devra mettre en csuvre ;

la préparation aux dipldmes nationaux ;

la formation artistique, scientifique et technique de créateurs aptes a concevoir,
développer et promouvoir toute réalisation dans le domaine des arts plastiques;

la conception de projets de recherches dans le prolongement des enseignements
dispenses ;

des coopérations avec des éfablissements francais ou étrangers poursuivant des
objectifs similaires ;

la valorisation des travaux des étudiants réalisés dans le cadre de leur scolarité et la
valorisation des recherches conduites par I'éfablissement et ses intervenants ;

des actions en faveur de la professionnalisation et de linsertion professionnelle des
étudiants et diplémes ;

l'ouverture de I'école vers le public non étudiant, en proposant des formations
spécifiques a destination du grand public (enfants, adolescents, adultes) ;

des actions de diffusion de la création contemporaine en direction du grand public ;

des partenariats avec les établissements locaux d'enseignement ;

de la formation continue.

[l peut étre habilité par le ministere en charge de la Culture et le ministére en charge de
I'Enseignement supérieur et de la recherche, seul ou conjointement avec d'autres
établissements d'enseignement supérieur accrédités a delivrer des diplémes nationaux
dans les conditions prévues pour I'enseignement artistique supérieur des arts plastiques.

[l peut, en outre, délivrer des diplémes d'établissement ou labellisés par la conférence
des grandes écoles.

Article 4 - Entrée, retrait et dissolution

Les régles d'entrée, de retrait et de dissolution sont fixées par les aricles R.1431-3 et R.
1431-19 a R 1431-21 du code général des collectivités territoriales.

En cas de dissolution de I'établissement public de coopération culturelle, la liquidation
s'opére dans les conditions prévues a l'article R. 1431-21 du méme Code.
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TITRE Il - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 5 - Organisation générale

L'établissement est administré par un conseil d'administration et son président. Il est
dirigé par un directeur général, assisté par :

un conseil des études et de la vie étudiante ;
un conseil scientifique ;

un comité social territorial ;

une commission d'appel d'offres.

Article 6 — Le Conseil d’administration

Le Conseil d'administration délibére notamment sur :

les orientations générales de la politique de I'¢tablissement et notamment de la scolarité
et des études apres avis du conseil scientifique et/ou du conseil des études et de la vie
étudiante ;

le budget et ses modifications ;

le compte financier et |'affectation des résultats de I'exercice ;

les droits de scolarité ;

les créations, modifications et suppressions d'emplois pemmanents ;

les projets d'achat ou de prise a bail d'immeubles et, pour les biens dont I'établissement
public est propriétaire, les projets de ventes et de baux dimmeubles ;

les conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés ;

les projets de concession et de délégation de service public ;

les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financieres ;

I'acceptation des dons etlegs ;

les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent
étre engagées par le directeur ;

les transactions ;

le reglement intérieur de I'etablissement ;

les suites a donner aux observations consécutives aux inspectfions, contréles ou
évaluations dont |'établissement a fait l'objet.

[l détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en raison de leur
nature ou du montant financier engage, doivent Iui étre soumises pour approbation et
celles dont il délégue la responsabilité au directeur. Celui-ci rend compte, lors de la plus
prochaine séance du conseil, des décisions qu'il a prises en vertu de cette délégation.

6.1 — Composition du conseil d’administration
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Le conseil d'administraton est composé de 24 membres (suppléants en cas
d’empéchement) répartis comme suit :

Premier college (13 membres) :

7 représentants de la Communauté urbaine de Caen la mer ;

2 représentants de I'Etat ;

2 représentants de la Communauté d’agglomération du Cotentin ;
1 représentant de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin ;

1 représentant de la Région Normandie ;

Second college (11 membres) :

le président de I'Université ou son représentant ;

le Recteur de 'académie ou son représentant ;

2 personnalités qualifiées dans les domaines de compétence de I'établissement ;

3 représentants des personnels pédagogiques de I'enseignement supérieur, du secteur
grand public et de la classe préparatoire ;

2 représentants des personnels administratifs et techniques ;

2 représentants des étudiants.

En application de l'article L1431-3 du code général des collectivités territoriales, le
conseil d'administration est composé de telle sorte que I'écart entre le nombre des
hommes désignés, d’'une part, et des femmes désignées, d'autre part, ne soit pas
supérieur a 1.

6.1- 1 - Représentants de la Communauté Urbaine Caen la mer

La communauté urbaine Caen la mer est représentée au sein du conseil d'administration
par 7 représentants titulaires a paritt hommes-femmes et leurs suppléants, €lus au sein
du Conseil communautaire, pour la durée de leur mandat.

6.1- 2 — Représentants de I’Etat

Dans le premier collége, I'Etat est représenté au conseil d’administration par le préfet de
région ou son représentant et le directeur régional des affaires culturelles ou son
représentant.

6.1- 3 — Représentants de I’'agglomération du Cotentin

L'agglomération du Cotentin est représentée au sein du conseil d’administration par 2

représentants fitulaires ou leurs suppléants a parite hommes-femmes, désignés au sein
du Conseil communautaire, pour la durée de leur mandat.
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6.1- 4 — Représentants de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin

La ville de Cherbourg-en-Cotentin est représentée au sein du conseil d’administration
par un représentant fitulaire ou son suppléant a parité homme-femme, désignés au sein
du Conseil municipal, pour la durée de leur mandat.

6.1- 5 — Representants de la Région Normandie

La Région Normandie est représentée au sein du conseil d’administration par un
représentant titulaire ou son suppléant a parite homme-femme, désignés au sein du
Conseil régional, pour la durée de leur mandat.

6.1- 6 — Personnes qualifiees

En application des dispositions des articles L. 1431- 4 et R. 1431- 4 du code général des
collectivités terriforiales, les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par
le premier collége, pour une durée de trois ans renouvelable. En I'absence d'accord, le
préfet de région ou son représentant nomme les personnes qualifiées.

6.1- 7 — Représentants du personnel et des étudiants

Les représentants du personnel administratif, technique et pédagogique sont élus pour
une durée de trois ans renouvelable.

Les modalités d’'élection des représentants du personnel et de leur suppléant sont fixées
comme suit :

sont éligibles les personnels exercant leurs fonctions au sein de I'établissement, soit
présentés par une organisation syndicale, soit candidats en leur nom propre ;

chaque candidature est établie par la présentation d’'une liste & parité hommes-femmes
pour les titulaires comme pour les suppléants, comprenant nom et prénom des
candidats. Les représentants du personnel sont €lus a la majorité absolue des suffrages
exprimes ;

a lissue du premier tour de scrutin pour les candidats qui n'ont pas obtenu cette majorite,
il est organisé un second tour a l'issue duquel le ou les représentants du personnel sont
élus a la majorité simple des suffrages exprimeés ;

en cas de partage des voix a l'issue de ce second tour, ce sont les listes ou figurent les
candidats les plus agés qui remportent I'élection.

Les représentants des étudiants sont élus pour une durée de deux ans.

Les modalités d’élection des représentants des étudiants et de leurs suppléants sont
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fixees comme suit :
sont éligibles les étudiants inscrits a 'ésam Caen/Cherbourg dans une formation valant
grade de Licence ou de Master, quel que soit le cursus ;

chaque candidature est établie par la présentation d'une liste (binébme) a parité hommes-
femmes pour les titulaires comme pour les suppléants, comprenant nom et prénom des
candidats ;

les représentants des étudiants sont élus a la majorité absolue des suffrages exprimeés ;

a lissue du premier tour de scrutin pour les candidats qui n'ont pas obtenu cette majorite,
il est organisé un second tour a l'issue duquel le (ou les) représentant(s) des étudiants
sont élus a la majorité simple des suffrages exprimeés.

En cas de partage des voix a l'issue de ce second tour, ce sont les listes ou figurent les
candidats les plus agés qui remportent I'élection.

6.1- 8 - Empéchement des membres désignés ou élus du conseil d'administration
En cas de vacance ou de perte de la qualité au titre de laquelle les membres sont
désignés, pour quelgue cause que ce soit, survenant plus de six mois avant I'expiration
du mandat des membres prévus aux points 6.1-1 a 6.1-7 ci-dessus, un autre
représentant est désigné ou élu dans les mémes conditions pour la durée du mandat
restant a courir.

Pour chacun des membres du Conseil d’administration, un suppléant est désigné ou élu
selon les mémes modalités que le membre fitulaire et pour la méme durée. En I'absence
de son suppléant, un membre du Conseil d’administration peut donner mandata un autre
membre pour le représenter a une séance.

Chaque membre ne peut recevoir plus d’'un pouvoir.

6.1- 9 - Gratuite des fonctions exercees par les membres du Conseil
d'administration

Les membres du Conseil d'administration ne peuvent prendre ou conserver d’intéréts, ni
occuper une fonction dans les entreprises traitant avec I'établissement pour des marchés
de travaux, de foumitures ou de prestations, ni assurer des prestations pour ces
entreprises.

Les fonctions de membre du Conseil d'administration sont exercées a fitre gratuit.
Toutefois, ces fonctions ouvrent droit a indemnité de déplacement et de séjour, prévue
par la reglementation en vigueur.

6.2 — Le president(e) du Conseil d'administration

Le président du Conseil d'administration est élu a la majorité des deux tiers, par celui-ci
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en son sein, pour une durée de trois ans renouvelable.

[l convoque le conseil d'administration au moins deux fois par an.

Il est assisté d'un vice-président désigné dans les mémes conditions.
[l préside les séances du conseil.

[l propose au conseil de délibérer sur la nomination et la cessation de fonctions du
directeur de I'etablissement.

Le président nomme le directeur de |'établissement, dans les conditions prévues aux
articles L. 1431-5 et R. 1431 -10 du Code général des collectivités territoriales.

[lnomme le personnel de I'établissement, sur proposition et aprés avis du directeur.

[l peut déléguer sa signature au directeur.

6.3 - Réunion du conseil d'administration

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation de son président qui en fixe |'ordre
du jour. Il se réunit au moins deux fois par an. Il se réunit également a la demande d'une
des personnes publiques membre de |'établissement ou de la moitié de ses membres.

Le Conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de
ses membres sont présents. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil est de nouveau
convoqué avec le méme ordre du jour dans un délai de huit jours calendaires. Il délibére
alors valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Les délibérations sont prises a la majorité des votants. En cas de partage égal des voix,
la voix du président est prépondérante.

La convocation est adressée par écrit, sous quelque forme que ce soit, au domicile des
conseillers, dix jours francs au moins avant celui de la réunion.

Le directeur, sauf lorsquiil est personnellement concemé par l'affaire en discussion,
participe au Conseil d'administration avec voix consultative.

Le président peut inviter au Conseil d'administration toute personne dont il juge la
présence utile en fonction de l'ordre du jour mais sans qu'elle puisse prendre part au
vote.

Le président peut décider que la reunion du conseil d’administration se tienten plusieurs
lieux, par visioconférence. Ces dispositions figurent alors dans la convocation adressée
aux conseillers. Lorsque la réunion du conseil se fient par visioconférence, le quorum
est apprecié en fonction de la présence des conseillers dans les différents lieux par
visioconférence. Dans ce cas les votes ne peuvent avoir lieu qu'au scrutin public. En cas
d'adoption d'une demande de vote secret, le président reporte le point de I'ordre du jour
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a une séance ultérieure, qui ne peut se tenir par visioconférence. Le scrutin public peut
étre organisé soit par appel nhominal, soit par scrutin électronique, dans des conditions
garantissant sa sincérité. En cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante. Le président proclame le résultat du vote, qui est reproduit au proceés-
verbal avec le nom des votants.

La réeunion du conseil d'administration ne peut se tenir en plusieurs lieux par
visioconférence ni pour I'¢lection du président ni pour I'adoption du budget primitif.

Article 7 - Le directeur géeneral

[l dirige I'etablissement et a ce ftitre :

il élabore et met en ceuvre le projet d'établissement pour lequel il a ét¢ nommé et rend
compte de I'exécution de ce projet au Conseil d'administration ;

il s'assure de I'exécution des programmes d'enseignement de ['établissement et met en
ceuvre le projet pédagogique et culturel;

il assure le bon fonctionnement de ['établissement, le respect de l'ordre et de la
discipline ;

il est l'ordonnateur des recettes et des dépenses de I'établissement ;

il prepare le budget et ses décisions modificatives et en assure l'exécution ;

il assure la direction de I'ensemble des services ;

il propose et eémet un avis sur le recrutement et la nomination aux emplois de
|'établissement ;

il passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le Conseil
d'administration ;

il représente |'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Pour I'exercice de ses attributions, il peut déléguer sa signature a un ou plusieurs chefs
de service placés sous son autorité.

7.1 - Désignation du directeur

La procédure de recrutement du directeur pourra étre précisée par le Conseil
d’administration et adoptée par délibération. Elle devra a minima suivre les étapes
suivantes :

Les personnes publiques issues du premier college du Conseil d’administration
procédent a la rédaction du cahier des charges, du profil et du calendrier de I'appel a
candidatures. Elles désignent un mandataire ('une des personnes publiques ou
I'établissement lui-méme) chargé du suivi de la procédure et définissent 'ensemble des
documents qui seront transmis aux candidats présélectionnés.

Les membres du Conseil des études et de la vie étudiante sont saisis par le mandataire
des personnes publiques pour formuler un avis circonstancié sur le cahier des charges,
le profil de poste et I'appel a candidature.

Les membres du conseil d’'administration valident formellement le cahier des charges, le
profil et I'appel a candidature. lIs désignent des personnalités qualifiées chargées
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d’'assister les personnes publiques pour I'établissement de la liste de candidats et fixent
la composition détaillée du jury qui auditionnera les candidats retenus.

Les personnes publiques établissent d'un commun accord la liste des candidats
présélectionnés.

Les candidats présélectionnés sont audifionnés par le jury aprés avoir remis un projet
d’'orientations aristiques, culturelles, pédagogiques et scientifiques répondant au cahier
des charges.

Le jury établit un classement des candidats retenus.

Le Conseil d’'administration, aprés avis du jury, établit un classement des candidats
adopté a la majorité des deux tiers de ses membres. Le président procede a la
nomination du directeur sur proposition du Conseil d'administration.

7.2 — Mandat du directeur

La durée du mandat du directeur est de trois ans. Le directeur de 'EPCC est un agent
contractuel de droit public, il bénéficie d’'un contrat a durée déterminée correspondant a
la durée de son mandat.

Le mandat du directeur est renouvelable par période de trois ans. Six mois avant la fin
de son mandat, le directeur présente au Conseil d’administration un bilan de son action
et son projet d’établissement pour le mandat suivant.

En cas d’approbation de ce projet par le Conseil d’administration (a la majorité des deux
tiers de ses membres), le mandat du directeur est renouvelé.

Dans le cas contraire, le Conseil d’administration pourra lancer un appel a candidatures
en vue de recruter un nouveau directeur. Il devra alors en informer le directeur en
fonction par recommandé avec accusé réception.

7.3 - Régles particulieres relatives au directeur

Les fonctions de directeur sont incompatibles avec un mandat électif dans l'une des
collectivités territoriales membre de ['‘établissement et avec toute fonction dans un
groupement qui en est membre ainsi qu'avec celle de membre du Conseil
d'administration de |'établissement.

Le directeur ne peutprendre ou conserver d’intéréts dans les entreprises en rapport avec
I'etablissement, occuper une fonction dans ces entreprises, ni assurer des prestations
pour leur compte, a I'exception des filiales de I'établissement. Si aprés avoir été mis a
méme de présenter ses observations, il est constaté que le directeur a manqué a ces
regles, ou, si ce demier a commis une faute grave, il est démis d'office de ses fonctions
par le conseil d'administration, a la majorité des deux tiers de ses membres.

Article 8 - Conseil des études et de la vie étudiante

Le Conseil des études et de la vie étudiante (CEVE) est consulté et émet un avis sur
toutes les questions touchant aux activitts pédagogiques, culturelles et de la vie
étudiante de I'etablissement.
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[l s’exprime notamment au sujet du développement des partenariats, de la dynamique
des relations internationales, des opérations de valorisation des actvites de
|'établissement, de I'évolution de I'offre de formation, de I'évaluation de I'établissement
par le Hceres.

Les activités du CEVE font 'objet d'un rapport annuel présenté par le directeur devant le
conseil d'administration.

8.1 - Composition
Le CEVE est composé des membres suivants :

le directeur général, qui le préside ;

le responsable des études ;

le coordinateur de chaque option et de chaque mention;

le coordinateur DNA 1 ;

le coordinateur du méemoire de DNSEP ;

le coordinateur de la classe préparatoire ;

1 représentant des étudiants par mention et par cycle, élu pour une période de 1 an ;
1 représentant des étudiants de DNA 1, élu pour une période de 1 an ;

1 représentant des personnels administratifs élu pour une période de 3 ans ;
2 représentants des personnels techniques élus pour une période de 3 ans ;
1 représentant des ateliers Grand public élu pour une période de 3 ans ;

8.2 — Fonctionnement

Le CEVE se réunit au moins trois fois par an, a linitiative du directeur ou a la demande
de la moitié de ses membres, et toutes les fois ol son avis est rendu nécessaire.

Le directeur peut inviter a participer aux séances du conseil, avec voix consultative, toute
personne dontil juge la présence utile.

Le reglement intérieur de ['‘établissement détermine les modalités d'élection des
membres élus du conseil des études et de la vie étudiante.

Les fonctions de membre du CEVE sont exercées a fitre gratuit. Toutefois, elles ouvrent
droit aux indemnités de déplacement prévues par la réglementation en vigueur.

Article 9 - Conseil scientifique

Le Conseil scientifigue joue un role prospectif sur les objectifs et la stratégie de
recherche de I'établissement. || conduit une réflexion transversale auprés du directeur
en ce qui concerne les orientations scientifiques de |'établissement.

Les activités du Conseil scientifiqgue font l'objet d'un rapport annuel présenté par le
directeur devant le conseil d'administration.
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9.1 - Composition

Le Conseil scientifique est nommé par le conseil d'administration, sur proposition du
directeur. |l est composé des membres suivants :

le directeur, qui le préside

cing personnalités extérieures issues des milieux professionnels de l'art ;

deux personnalités extérieures issues de la communauté scientifique ou universitaire,
dontune au moins au sein de la ComUE Nomandie Université ;

six enseignants de I'ésam Caen/Cherbourg issus de I'enseignement supérieur, dont au
moins un fitulaire d’'un doctorat.

9.2 - Fonctionnement

Le Conseil scientifigue se réunit au moins deux fois par an a l'initiative du directeur ou a
la demande de la moitié de ses membres, et toutes les fois ol son avis est rendu
nécessaire.

Le directeur peut inviter a participer aux séances du conseil, avec voix consultative, toute
personne dontil juge la présence utile.

Les fonctions de membre du Conseil scientifique sont exercées a titre gratuit. Toutefois,
elles ouvrent droit aux indemnités de déplacement prévues par la réglementation en
vigueur.

Article 10 Comité social territorial

Un Comité social territorial (CST) est créé au sein de I'établissement dans la mesure ou
I'effectif est supérieur a 50 agents.

Le CST est consulté sur :

Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services ;

Les projets de lignes directrices de gestion ;

Le projet de plan d'action relatif a I'egalité professionnelle entre les hommes et les
femmes ;

Les orientations stratégiques en matiére d'action sociale ainsi qu'aux aides a la
protection sociale complémentaire ;

Le rapport social unique ;

Les plans de formations ;

La fixation des criteres d'appréciation de la valeur professionnelle ;

Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité
et les conditions de travail lorsqu'ils siintegrent dans le cadre d'un projet de
réorganisation de service ;

Les regles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents
publics territoriaux ;

Les autres questions pour lesquelles la consultation du comité social territorial estprévue
par des dispositions |égislatives et reglementaires.
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Le CST est composé :

de quatre représentants désignés par le Président pami les membres du premier college
du Conseil d’'administration ou de leurs suppléants, a parité hommes-femmes pour les
titulaires comme pour les suppléants ;

de quatre représentants du personnel élus ou de leurs suppléants, a paritt hommes-
femmes pour les fitulaires comme pour les suppléants.

Un reglement intérieur fixe les modalités de fonctionnement du Comité social territorial
placé aupres de I'établissement.

Article 11 Commission d’appel d’offres

La commission d'appel d'offres a les réles suivants :

elle examine les candidatures et les offres en cas d'appel d'offres ;

elle élimine les offres non conformes a I'objet du marché ;

elle choisit I'offre @conomiquement la plus avantageuse et attribue le marché ;

elle a le pouvoir de déclarer I'appel d’offre infructueux

elle doit donner son avis favorable pour 'engagement d’'une procédure négociée par la
personne responsable des marcheés.

La commission d'appel d'offres est composée :

du directeur général ou de son représentant, qui la préside ;

de 5 membres désignés par le Président du conseil d’administration parmi les conseillers
ou de leurs suppléants, a parité hommes-femmes pour les tifulaires comme pour les
suppléants.

Article 12 - Discipline

Tout acte contraire a la discipline de la part d’'un agent est passible de sanctions selon
les dispositions prévues par le réglement intérieur de I'établissement et le Code général
des collectivités territoriales.

En cas de manquement grave d'un étudiant aux regles de fonctionnement de
I'établissement ou de comportement dangereux, irrespectueux ou préjudiciable a autrui,
un Conseil de discipline est réuni a l'initiative du directeur général selon les modalités
prévues par le reglement des études et le Code de I'éducation.

Aucune sanction ne peut étre prononcée sans que linteressé ait été en mesure de
présenter ses observations.
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Article 13 - Regime juridique des actes

Les délibérations du Conseil d'administration ainsi que les actes a caractere
réglementaire de I'établissement font I'objet d’une publicité par voie d'affichage au siége
de I'établissement et par publication au Recueil des actes administratifs de la préfecture
du département du Calvados.

Sous réserve des dispositions qui précédent, les dispositions du titre |ll du livre | de la
troisieme partie du Code général des collectivités territoriales relatives au contréle de

légalité et au caractere exécutoire des actes des autorites départementales sont
applicables a I'établissement.

TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AUX APPORTS ET AUX CONTRIBUTIONS

Article 14 - Contributions financieres des membres

Les contributions nécessaires au fonctionnement de ['‘éfablissement versées
annuellement par les membres fondateurs sont adaptées aux missions de I'EPCC.

L'article R. 1431-2 du déecretn°2002-1172 du 11 septembre 2002 dispose que les statuts
de 'EPCC prévoient les apports respectifs et la part respective des contributions
financiéres de chacune des personnes publiques membres de I'établissement. Ainsi, elle
estau moins égale a la contribution figurant dans les présents statuts de I'établissement.
L'évolution de la contribution de chacune des personnes publiques tient compte de
I’évolution reguliére des charges de structures.

Les contributions statutaires sont les suivantes :

- Communauté urbaine de Caen la mer : 3 593 000 euros
- Etat, ministére en charge de la Culture : 470 000 euros
- Communauté d’agglomération du Cotentin : 491 000 euros
- Ville de Cherbourg : 242 500 euros
- Région Nomandie : 300 000 euros

Article 15 — Apports et mises a disposition

Apports et mises a disposition de la Communauté urbaine de Caen la mer: mise a
disposition gracieuse des biens immeubles nécessaires au fonctionnement de I'Esam
Caen/Cherbourg, selon linventaire patrimonial annexé aux présents statuts.

La mise a disposition d'agents par les membres du premier college vers 'lEPCC donne
lieu au remboursement de leur cout a leur collectivite d'origine ou a I'Etat selon des
modalites définies par une convention spécifique.
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TITRE IV- REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

Article 16 — Budget

Le budget est adopté par le conseil d'administration au plus tard, chaque année, avant
le 15 avril de I'exercice auquel il se rapporte.

[l pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement, conformes a
son objet.

Article 17 - Comptable

Le comptable de I'établissement estun comptable direct du Trésor Public ayant la qualité
de comptable principal. Il est hnommé par le Préfet, sur avis conforme du Trésorier-payeur
général.

Article 18 - Régies d'avances et de recettes

Le directeur général peut, par délégation du conseil d'administration et sur avis conforme
du comptable, créer des régies de recettes, des régies d'avances et de recettes, et des
régies d'avances soumises aux conditions de fonctionnement prévues aux articles
R. 1617-1 a R. 1617-18 du Code général des collectivités territoriales.

Article 19 - Recetles

Les ressources de I'établissement public de coopération culturelle peuventcomprendre :
Les subventions et autres concours financiers de I'Etat, des établissements publics
nationaux, des collectivités territoriales et de leurs groupements par dérogation, le cas
échéant, aux dispositions du premier alinéa de l'article L. 2224-2 et du premier alinéa de
l'article L. 3241-5, et de toute personne publique;

Les revenus de biens meubles ou immeubles ;

Les produits de son activitt commerciale ;

La rémunération des services rendus ;

Les produits de I'organisation de manifestations culturelles ;

Les produits des aliénations ou immobilisations ;

Les libéralites, dons, legs et leurs revenus ;

Toutes autres recettes autorisées par les lois et réglements en vigueur.
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Article 20 - Charges

Les charges de I'établissement comprennent notamment les frais de personnel qui ne
sont pas pris en charge par les personnes publiques partenaires, les frais de
fonctionnement et d'équipement, de maintenance des batiments et, de maniére
générale, toutes les dépenses nécessaires a l'accomplissement par I'établissement de

ses missions.
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