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ERBOURG

en Cotentin

Pdle cohésion sociale et santé CONSEIL MUNICIPAL
Direction enfance éducation réussite éducative
Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2024_224

SEANCE DU 2 OCTOBRE 2024

11 - ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP
(AESH) SUR LE TEMPS DE PAUSE MERIDIENNE -
CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION ENTRE LA VILLE
ET LA DIRECTION ACADEMIQUE DES SERVICES
DE L'EDUCATION NATIONALE

En vertu de la loi du 27 mai 2024, I’Etat est désormais compétent pour prendre en charge financiérement
les Accompagnements d’Eléves en Situation de Handicap (AESH) qui interviennent pendant le temps de
pause méridienne, qui est un temps organisé par la commune.

L'accompagnement humain prévu par la loi du 27 mai 2024 se traduit par I'intervention de personnels
employés et rémunérés par I'Etat. Les besoins particuliers de chaque éléve sont analysés en tenant
compte des éventuelles recommandations émises par la Maison Départementale pour les Personnes
Handicapées (MDPH) et de l'expertise des Pdles Inclusifs d’Accompagnement Localisés (PIAL) ou des
Pbles d’Appui a la Scolarité (PAS). Ces derniers évaluent les besoins en lien avec I'établissement scolaire,
la collectivité et les parents de I'éléve. Il est précisé dans le bulletin officiel de I'Education Nationale, de la
Jeunesse et des Sports du 24 juillet 2024 que sauf circonstance particuliére, I'accompagnement humain
sur le temps de la pause méridienne est majoritairement de type collectif.

Afin de permettre la mise en place de ce dispositif pour la rentrée scolaire 2024-2025, une convention
entre la Ville et la Direction Académique doit étre signée des 2 parties.

Le conseil municipal est invité a :

- approuver les termes de la convention liant la Ville a la Direction des services départementaux de
I’éducation nationale, dont le projet est annexé a la présente délibération ;

« autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer cette convention, ainsi que tout
document s’y rattachant.

Vu l'avis favorable de la commission n°2 et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Heure de vote : 18h50 Nombre de votants : 54
our : 54 ontre : 0 Abstention : O NPPV : O
Le Président de Séance, Le Secrétaire de Séance,
Signé électroniquement par :Blfenn%‘ttm;gls Signé électroniquement par : g%'/‘lgf&lﬁENE
Date de signature : 04/10/2024 Date de signature : 04/10/2024
Qualité : Président de séance Qualité : Secrétaire de séance
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Ville de Cherbou rg-en-Cotent] s . oso-2000s6844-20241004-0EL 2024 22408

Département de la Manche
Conseil municipal du 2 octobre 2024

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 46
Date de la convocation et de son affichage : 19 septembre 2024

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt-quatre, le deux octobre a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-en-
Cotentin, diment convoqué en date du 19 septembre 2024 par M. ARRIVE, Maire, s'est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Pl

PRESENTS

AMBROIS Anne - AMIOT Florence - ARRIVE Benoit - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian
(mandataire BOUSSELMAME Noureddine a son départ 20h20) - BOUSSELMAME Noureddine
(mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’a son arrivée 19h15) - BROQUAIRE Guy - CATHERINE
Arnaud - COUPE Stéphanie - DUVAL Karine - FRANGCOISE Bruno - GENTILE Catherine -
GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HAMON-BARBE Frangoise - HEBERT Dominique - HEBERT
Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - JOZEAU-MARIGNE Muriel - LAGALLARDE
Quentin - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFRANC Bertrand - LEJAMTEL Ralph (mandataire
PLAINEAU Nadége a son départ 19h35) - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE
Sophie - LEMOINE Morgan - LEPOITTEVIN Gilbert - LEQUILBEC Frédérik - MARGUERITTE Camille
(mandataire BOQUAIRE Guy a son départ 19h42) - MARTIN Patrice - MORIN Daniel - MORIN Lucie
- PERRIER Didier - PLAINEAU Nadége - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe
(mandataire VASSAL Emmanuel a son départ 20h45) - TARIN Sandrine (mandataire FRANCOISE
Bruno jusqu'a son arrivée 19h27) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel -
VIVIER Nicolas.

ABSENTS EXCUSES

BRANTONNE Pascal

FAGNEN Sébastien a donné procuration a DUVAL Karine

ISOIRD Valérie a donné procuration a BERHAULT Bernard
LEFAIX-VERON Odile a donné procuration & HEBERT Dominique
MAGHE Jean-Michel a donné procuration & HAMON-BARBE Francoise
MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik
PECORARO Yvonne a donné procuration a VIVIER Nicolas

PIC Anna a donné procuration & ARRIVE Benoit

SOURISSE Claudine a donné procuration a LEPOITTEVIN Gilbert

Mme LAINE Sylvie conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Annexe | — Convention relative a I'intervention
d’accompagnants d’éleves en situation de handicap (AESH)
sur le temps de pause méridienne dans le premier degré

Vu le Code de I'éducation, notamment les articles L. 211-8, L. 216-1, L. 351-1, L. 351-3 et L. 917-1;
Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamsmment ses articles L. 114-1 et L. 114-2 ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2024-475 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par I'Etat de I'accompagnement humain des éléves en
situation de handicap durant le temps de pause méridienne ;

Vu la circulaire n° 2017-084 du 03 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés de
I'accompagnement des éléves en situation de handicap ;

Entre
Le recteur [ la rectrice de I'académie de, M. [ Mme ,

En présence de la direction des services départementaux de I'éducation nationale de, en sa qualité d'employeur,
représentée par M. [ Mme, directeur | directrice académique des services de |'éducation nationale de, ci-aprés
dénommeée « la DSDEN », d'une part, et

La commune de [ I'établissement public de coopération intercommunale (département) représentée par son maire /
président(e), habilité(e) par son conseil municipal [ organe délibérant en date du, n° de la délibération, d'autre part,

Il est convenu ce qui suit:
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Il appartient & I'Etat, au titre de sa mission d'organisation générale du service public de I'éducation, de prendre
I'ensemble des mesures et de mettre en ceuvre les moyens humains nécessaires pour que le droit a I'éducation ait,
pour les enfants en situation de handicap, un caractére effectif.

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu'une collectivité territoriale ou un établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) organise un service de restauration scolaire ou des activités périscolaires sur le temps de la
pause méridienne, I'Etat prend en charge la rémunération du personnel affecté 4 'accompagnement des éléves en
situation de handicap durant ce temps, qu’il emploie.

La commune [ I'EPCI demeure cependant compétent(e) pour prendre toutes les mesures autres que
I'accompagnement humain qui sont nécessaires pour permettre |'accés effectif des €léves ensituation de handicap a
ce service ou a ces activités.

L'objet de la présente convention est de déterminer la nature des responsabilités de chacune des parties lorsque des
accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) sont affectés, sur décision du recteur [ de la rectrice
d'académie ou du directeur [ de la directrice académique des services de I'éducation nationale agissant sur la
délégation de ce dernier [ cette derniére, a 'accompagnement d’éléves nécessitant une aide humaine sur le temps
de pause méridienne afin de participer au service de restauration scolaire organisé par la commune [/ I'EPCI.

La présente convention ne régit pas l'intervention éventuelle d’AESH a I'occasion des activités périscolaires qui ont
lieu en dehors de la pause méridienne. lls ne peuvent prétendre a aucune rémunération ou gratification de 'entreprise
ou de l'organisme d'accueil.

© Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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ARTICLE Il : PERIMETRE DE L'ACCOMPAGNEMENT

Dans le cadre de I'exécution de leur contrat de travail, les AESH peuvent étre appelés a exercer certaines activités en
dehors du temps scolaire et notamment sur le temps de pause méridienne, au seul bénéfice des éléves en situation
de handicap désignés par les services de I'Etat et conformément aux protocoles d’accompagnement de ces éléves.
Le temps d’accompagnement sur le temps de pause méridienne est compris dans le service des AESH et n‘ouvre
droit a aucune rémunération supplémentaire de la part de la commune [/ ou de I'EPCI.

Les AESH ne pourront en aucun cas étre investis d'une mission étrangére a |'accompagnement des éléves en
situation de handicap désignés par les services de I'Etat.

Les services du rectorat d'académie [ de la DSDEN informent la commune des personnels intervenant sur le temps
de la pause méridienne ainsi que des enfants dont ils assurent 'accompagnement. En cas d’absence provisoire d'un
AESH affecté auprés de I'éléve sur le temps de pause méridienne, I'employeur pourra désigner un AESH remplacant
et en informera préalablement la commune / I'EPCI.

Les horaires de travail correspondant a |I'exercice de ces missions sont arrétés par I'employeur, en concertation avec
le représentant de la commune [ I'EPCI et aprés consultation de la direction de I'école.

ARTICLE Il : RESPONSABILITES - ASSURANCES

La DSDEN continue d'assumer toutes les charges et obligations inhérentes a sa qualité d’'employeur, non
explicitement exclues par la présente convention.

ARTICLE IV : EXECUTION DES TACHES

Sans préjudice du maintien du lien hiérarchique existant entre les AESH et la DSDEN, les AESH se conforment aux
consignes du responsable du service de restauration et/ou des activités périscolaires ayant pour objet la sécurité des
éleves et le bon fonctionnement du service.

En cas de mauvaise exécution des taches confiées, de manquement aux obligations de service ou de faute commise
a l'occasion de ces activités et constatées par un rapport circonstancié établi par le maire de la commune [ le
président de I'EPCI, I'employeur conserve seul le droit de décider des suites a donner dans le cadre de son pouvoir
disciplinaire.

Le rapport circonstancié€ visé a |'alinéa précédent est communiqué, outre a I'employeur, au directeur(-trice) de
I'école.

En cas d'accident dans le cadre du service, le maire [ le président de I'EPCI ou son représentant en informe
immédiatement I'employeur ainsi que le [ la directeur(-trice) de I'école.

Fait a , le .. en deux exemplaires originaux,

Signature du maire ou président de I'EPCI Signature de I'employeur
(ou de son représentant)

© Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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