
Direction Parcours Agent 

10 Place Napoléon – BP 808 

50108 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

 

 

 

 

Le CCAS de Cherbourg en Cotentin recrute pour le         

service de maintien à domicile 

 des aides à domicile  

pour juillet et août en remplacement   

MISSIONS 

 . Contribution au maintien de l’autonomie de la personne à domicile en l’aidant dans la réalisation des activités 

quotidiennes (assistance à la marche, aide pour les transferts et aide au coucher) 

. Entretien du logement et du linge de la personne âgée,    

 . Veille aux besoins alimentaires de la personne âgée, de la réalisation des courses jusqu’aux prises de repas   

 . Ecoute attentive de la personne âgée afin de lutter contre le risque d’isolement et aide à la stimulation 

intellectuelle de la personne à domicile   

. Participation à la cohésion du service de maintien à domicile   
 

PROFIL RECHERCHE 

      . Titulaire du diplôme SAPAT / auxiliaire de vie ou à défaut avec expérience dans le secteur de l’aide à domicile ou de 

l’accompagnement de la personne âgée. 

       . Permis B et voiture appréciés  

               . Connaissance des besoins fondamentaux des personnes âgées.   

      . Savoir cuisiner, connaître les procédures d’entretien et de nettoyage  

               . Ecoute attentive et douce, sens de l’observation, courtoisie, discrétion, respect   

      . Autonomie dans l’organisation du travail et disponibilité   
 

LE CONTRAT 

      . Contrat de remplacement 

. Durée du contrat : jusqu’à 2 mois suivant disponibilité des candidats 

      . Temps de travail hebdomadaire : 28 heures hebdomadaires 

      . Horaires : variable entre 7h30 et 19h30 selon planning 

. Travail de week-end (1/2 ou 1/3) et de jour férié 

      . Rémunération brute mensuelle : 1 631.96€ brut mensuel 

      . Lieu de travail : Cherbourg En Cotentin  

 

Des questions ? 

Anne-Sophie FAELCHLIN – Cheffe du service prévention de l’isolement et accompagnement à domicile          

anne-sophie.faelchlin@cherbourg.fr – 02.33.88.15.54 ou 94 ou 00  
 

Pour candidater  
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence : CDD-CHR-2025-53 

 

 

 


