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en Cotentin

Pble cohésion sociale CONSEIL MUNICIPAL
Direction administrative et financiere ) )
Rapporteur : Lydie LE POITTEVIN DELIBERATION N°DEL2021 271

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

02 - CENTRE DE SANTE - APPROBATION DE LA CESSION D'ACTIFS DE
LA SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF AU PROFIT DE LA
COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

Le plan municipal de santé de la commune de Cherbourg-en-Cotentin vise a faciliter I'accés aux soins a
Cherbourg-en-Cotentin et se décline sous la forme de trois actions : participer aux travaux de la
communauté d’agglomération Le Cotentin (attractivité médicale, contrat local de santé) ; diversifier
I’exercice médical (soutenir la création d’un centre de santé salarié, I’'exercice pluri-professionnel libéral et
la création d’'une communauté professionnelle territoriale) ; faciliter I'accés aux soins (développer les
dispositifs en faveur des plus vulnérables, encourager les dépistages et rendre visibles les dispositifs
d’acces aux soins).

Le centre de santé Bres-Croizat constitue donc une piece essentielle du plan municipal de santé en ce
gu’il traduit la diversification de I'exercice médical sur le territoire et contribue, conformément a son objet
statutaire et son projet de santé, a faciliter I'accés aux soins a la population locale.

Afin de concourir au démarrage et au fonctionnement de I'activité du centre de santé, la commune de
Cherbourg-en-Cotentin a accordé plusieurs subventions a la société coopérative d’'intérét collectif (SCIC)
du centre de santé Brés-Croizat dans le respect de la réglementation européenne relative aux aides
d’Etat.

Malgré ce soutien financier, les produits générés par I'activité du centre de santé ne permettent pas
d’assurer la couverture des dépenses nécessaires a son exploitation. Il convenait donc de revoir le mode
de gestion du Centre (SCIC) et de revenir a un modele classique de gestion directe par la collectivité
territoriale porteuse du projet.

Dans ces conditions, afin d’assurer la pérennité du centre de santé, il est apparu nécessaire que I'activité
de la société coopérative d’intérét collectif du centre de santé Bres-Croizat soit reprise par la commune de
Cherbourg-en-Cotentin, afin que cette derniére en assume désormais la responsabilité dans le cadre d’'un
service public administratif, comme le font de nombreuses communes qui gerent des centres de santé
municipaux.

A cet effet, par délibération du conseil municipal du 30 juin 2021, une régie a conseil d’exploitation
relative a la reprise de I'activité de la SCIC du centre de santé Bres-Croizat a été créée, dont les statuts
ont été approuvés par cette méme délibération.

Cette régie a deux objets :

« dans un premier temps, et de maniere générale, faciliter I'accés aux soins des habitants de
Cherbourg-en-Cotentin ;

* reprendre, a compter du 1* janvier 2022, I'exercice de l'activité du centre de santé Bres-Croizat
telle qu’elle existe actuellement.

Dans cette perspective, il doit étre procédé au transfert d’'activité entre la société coopérative d’intérét
collectif du centre de santé Bres-Croizat et la commune de Cherbourg-en-Cotentin impliquant :

« la cession a la commune de Cherbourg-en-Cotentin des actifs détenus par la société coopérative
d'intérét collectif du centre de santé Brés-Croizat (matériel, contrats, etc.) ;

« la reprise des salariés de la société coopérative d'intérét collectif du centre de santé Brés-Croizat
auxquels la commune de Cherbourg-en-Cotentin a proposé des contrats de droit public
conformément aux dispositions de I'article L.1224-3 du code du travail.
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A cet effet, une convention de cession d’actifs appartenant a la SCIC centre de santé Brés Croizat au profit
de la commune de Cherbourg a été rédigée afin de permettre le transfert de I'ensemble des éléments
servant a l'activité du centre de santé a la commune. La cession des actifs de la société au profit de la
commune a par ailleurs été validée par les actionnaires de la société lors de leur assemblée générale du
16 novembre 2021, pour un montant symbolique de un euro.

Des avenants aux contrats liant la SCIC devront également étre signés par la société, la commune et les
différents prestataires concernés aux fins de permettre la substitution des cocontractants, la commune se
substituant a la SCIC dans I'exécution des contrats dont la liste est présentée en annexe a la présente
délibération.

La société coopérative d'intérét collectif du centre de santé Bres-Croizat sera dissoute puis liquidée
lorsque toutes les opérations nécessaires, notamment comptables, auront été effectuées.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-2, L.1412-2, L.1413-1,
L.2221-2, L.2221-3, L.2221-4 2°, L.2221-5, L.2221-6, L.2221-7, L.2221-11, L.2221-12 et L.2221-14 ;

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6323-1 a L.6323-1-15 ;

Vu la délibération n°DEL2018 653 en date du 13 décembre 2018 portant approbation des statuts de la
société coopérative d’intérét collectif du centre de santé Bres-Croizat et autorisant la commune de
Cherbourg-en-Cotentin a souscrire au capital de ladite société pour un montant de 1 500 euros
représentant 30 parts sociales ;

Vu la délibération n°DEL2019 427 en date du 25 septembre 2019 portant approbation de la convention
de partenariat avec la société coopérative d’intérét collectif du centre de santé Bres-Croizat et autorisant
le versement a cette derniére d'une subvention de 150 000 euros au titre de I'année 2019 ;

Vu la délibération n°DEL2020-096 en date du 29 janvier 2020 portant approbation de I'avenant n°1 a la
convention de partenariat avec la société coopérative d’intérét collectif du centre de santé Brés-Croizat et
autorisant le versement a cette derniére d'une subvention de 150 000 euros au titre de I'année 2020 ;

Vu la délibération n°DEL2021-085 en date du 31 mars 2021 portant approbation de I'avenant n°2 a la
convention de partenariat avec la société coopérative d’intérét collectif du centre de santé Brés-Croizat et
autorisant le versement a cette derniére d'une subvention de 200 000 euros au titre de I'année 2021 ;

Vu la délibération n° DEL2021 179 en date du 30 juin 2021 portant création d’une régie a conseil
d’exploitation relative a la reprise de I'activité de la SCIC du Centre de Santé Bres-Croizat et approbation
des statuts ;

Vu l'avis favorable de la commission consultative des services publics locaux en date du 14 octobre
2021 ;

Vu la décision de I'assemblée générale de la société coopérative d'intérét collectif centre de santé Bres-
Croizat en date du 16 novembre 2021 approuvant la cession des actifs de la société a la commune pour le
montant de un euro ;

Le conseil municipal est invité a :

« Article 1 : approuver les termes de la convention de cession d’actifs de la société coopérative
d’intérét collectif du centre de santé Bres-Croizat au profit de la commune de Cherbourg-en-
Cotentin, pour un montant de un euro (1 €) ;

« Article 2 : autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que I'ensemble des
avenants aux contrats en cours d'exécution liant la société aux fins de permettre la substitution
de la commune a la société en tant que cocontractant.

Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
P|:1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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CONTRAT DE CESSION DES ACTIFS CORPORELS ET DES CONTRATS
DU CENTRE DE SANTE BRES-CROIZAT

Entre les soussignées :

Centre de Santé Breés-Croizat, société coopérative d'intérét collectif a responsabilité limitée, en
cours de liquidation, a capital variable, ayant son siége social sis 31 place Louis Darinot 50100
Cherbourg-en-Cotentin, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Cherbourg sous le
numeéro 852 226 976, et représentée par son liquidateur, Madame Coline LECANU,

Ci-aprés dénommeée la « Société » et/ou le « Cédant »,
ET

Monsieur le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin, Benoit ARRIVE, représentant la ville
de Cherbourg-en-Cotentin, diment habilité a l'effet des présentes par délibération n°... du Conseil
municipal en date du 15 décembre 2021.

Ci-aprés dénommée le « Cessionnaire »,
Ci-apres individuellement dénommés une « Partie » ou ensemble les « Parties ».
ETANT PREALABLEMENT EXPOSE :
A. La Société a notamment pour objet :

La production et la fourniture de services d’intérét collectif présentant un caractere d'utilité
sociale et, plus précisément, la réalisation du projet coopératif,

La dispense des soins de premiers recours et, le cas échéant, de second recours en pratiquant
des activités de prévention, de diagnostic et de soins, au sein de centre de santé, sans
hébergement, ou au domicile des patients qui sont, a titre principal, remboursables par
I'assurance maladie,

Le cas échéant, une prise en charge pluriprofessionnelle des patients associant des
professionnels médicaux et des auxiliaires médicaux.

B. Compte-tenu notamment de la situation financiére de la Société, celle-ci n'est plus en mesure
d'assurer la pérennité de son activité sous sa forme actuelle.

C. Apres une période de négociations, au cours de laquelle le Cessionnaire a pu notamment
vérifier la consistance et les conditions d'exploitation de I'activité de la Société, celui-ci s'est
déclaré intéressé par l'acquisition de I'ensemble des éléments d'actifs et des contrats (ci-
apres la « Cession ») de la Société et la reprise de l'activité de la Société sous la forme
d'une régie municipale.

D. Les Parties se sont donc rapprochées aux fins de définir les conditions et les modalités de la
Cession des actifs corporels et des contrats conclus par la Société au profit du Cessionnaire.
Il est précisé que la cession de l'intégralité des contrats de travail conclus par la Société avec
son personnel ainsi que la mise en régie de I'activité de la Société ont fait I'objet d’un acte
séparé.

E. Les Parties déclarent et reconnaissent que la phase précontractuelle au cours de laquelle ont
eu lieu les échanges et négociations entre elles, a été conduite de bonne foi et chacune des
Parties reconnait avoir bénéficié, durant cette phase, de toutes les informations nécessaires
et utiles pour lui permettre de s'engager en toute connaissance de cause. Chacune des
Parties déclare avoir communiqué toute information susceptible de déterminer le
consentement de l'autre Partie et qu'elle ne pouvait Iégitimement ignorer. Chacune des
Parties déclare avoir regu communication de tous les éléments demandés, de toutes les
informations sollicitées auprés de I'autre Partie et avoir pris connaissance et examiné toute
piece utile.
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CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1. Définitions
« Actifs Cédés » Désigne l'ensemble des actifs corporels cédés dans le cadre de la
présente cession d’actifs.
« Actifs Corporels » Désigne I'ensemble des biens meubles faisant I'objet d’une cession dans
le cadre de la Cession.
« Contrat » Désigne le présent contrat, et ses annexes.

« Contrats Non Cédés Désigne la liste des contrats non cédés au Cessionnaire dans le cadre de
» la Cession telle que listée en annexe 6.1.

« Contrats Cédés » Désigne la liste des contrats cédés au Cessionnaire dans le cadre de la
Cession telle que listée en annexe 6.2.

« Date d’Effet » Désigne la date de la signature du Contrat par les Parties.

Article 2. Entrée en vigueur
Le Contrat entre en vigueur a la Date d’Effet, fixée au 1°" janvier 2022. Il restera en vigueur jusqu'a
I 'expiration des droits et obligations en découlant.
Article 3. Objet du Contrat
Par les présentes, le Cédant cede au Cessionnaire, qui I'accepte, sous les garanties ordinaires, de
droit et de fait en pareille matiére et aux conditions ci-apres exposées, les éléments d'actifs corporels
et les contrats énumérés et décrits dans les articles 4 et 5.
Article 4. Transfert de propriété des Actifs Corporels

1. Transfert de propriété
Sous réserve de I'entier paiement du prix stipulé a l'article 11, le Cédant transfére au Cessionnaire
la propriété des Actifs Corporels dont l'inventaire, réalisé contradictoirement entre les Parties figure
en annexe 5.1.
Les Parties précisent que la cession des marchandises en stock au jour des présentes, comprise dans
la cession des Actifs Corporels, fait 'objet d’un inventaire contradictoire distinct figurant en Annexe

5.3.

Le Cessionnaire sera propriétaire des Actifs Corporels et en aura la jouissance au jour de la Date
d’Effet.

Le Cessionnaire fera son affaire personnelle de la souscription de toute assurance nécessaire a la
couverture des risques afférents aux Actifs Corporels cédés a compter de la Date d’Effet.

Le Cessionnaire fera également son affaire personnelle de la maintenance et du support des
équipements informatiques.
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2. Prise de possession

Le Cessionnaire prendra possession des Actifs Corporels cédés selon les modalités convenues entre
les Parties, a ses seuls frais et risques.

Article 5. Transfert des contrats

1. Contrats Cédés
2.1 Inventaire des Contrats Cédés

L'ensemble des Contrats Cédés dont la liste figure en annexe 6.2.1 ont fait I'objet d’'un avenant
entre le Cédant, le Cessionnaire et le co-contractant cédé, dont l'objet a été la cession desdits
contrats au profit du Cessionnaire.

Par Conséquent, le Cessionnaire a valablement qualité de co-contractant en lieu et place du Cédant
concernant I'ensemble des Contrats Cédés a compter de la Date d’Effet.

2.2 Contrat de bail

Les Parties précisent, concernant le droit au bail des locaux dans lesquels les activités de la Société
sont exploitées, que ledit droit au bail pour le temps restant a courir, ainsi que le droit au
renouvellement dudit bail ont été valablement cédés dans le cadre de la Cession et que les formalités
afférentes a ladite cession du droit au bail ont été valablement effectuées.

Enonciation du bail

Le droit au bail des locaux ol les activités de la Société sont exploitées résulte d'un bail professionnel
en date du 2 mars 2020 (figurant en annexe 6.2.2).

Aux termes du contrat de bail le bailleur a fait bail et donné a loyer pour une durée de neuf années
expirant le 1¢" mars 2029 au profit du Cédant et de I'association « SOINS SANTE » (RCS Cherbourg
321 089 476), les locaux ci-apres désignés, moyennant un loyer mensuel de 4.774,90 € euros TTC,
payable mensuellement et le versement d'un dépét de garantie de 4.774,90 € TTC ainsi que diverses
charges et conditions.

Désignation des lieux loués

Les locaux dans lesquels la Société exploite actuellement son activité sont dénommeés ERP 3, ERP 4
et ERP 5, situés 21, 27, 29, 31 et 35 rue Louis Darinot a Cherbourg-Octeville - 50 100 Cherbourg-
en-Cotentin.

L'ensemble de locaux est désigné comme suit :

N° local N° de rue Rue Superficie (m?)
ERP 3 21 Louis Darinot 77,44
ERP 4 27-29-31-35 Louis Darinot 226
ERP5S Louis Darinot 265
Charges et conditions du bail :

Aux termes de l'article 4 du contrat de bail, I'activité autorisée dans les locaux est la suivante : « Le
local est & usage exclusivement professionnel. Il est destiné a accueillir les activités liées a I'exercice
de l'association « Soins Santé » et de la Société Coopérative d'Intérét Collectif « Centre de Santé
Breés-Croizat » ».

Les Parties dispensent le rédacteur des présentes d’une description des charges et conditions du bail,
et déclarent en avoir amplement connaissance.
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Agré e | . le baill 31 .

Le Cédant déclare avoir obtenu, préalablement a ce jour et conformément aux dispositions de I'article
7.1 du bail, le consentement expreés et par écrit du Bailleur, la société « PRESQU’'ILE HABITAT » (RCS
Cherbourg 275 000 016), a la Cession et a la cession subséquente du droit au bail au profit du
Cessionnaire, aux termes d’un courrier du bailleur en date du 16 novembre 2021, annexé aux
présentes en annexe 6.2.2 bis.

Celui-ci a ainsi déclaré agréer ladite Cession et consentir a la cession du droit au bail au profit du
Cessionnaire.

DISPOSITIONS D'URBANISME

Le Cédant déclare que les locaux dont le droit au bail est cédé, ne font I'objet d'aucune disposition
d'urbanisme ou autre pouvant diminuer leur valeur pour le Cessionnaire; notamment, ils ne sont pas
visés par des opérations de voirie par rapport a l'alignement et ne sont pas situés dans un ilot
insalubre, ne sont pas frappés d'un arrété de péril et d'expropriation, ne sont pas situés dans une
ZAD.

Article 6. Inscriptions et privileges

Le Cédant déclare que I'état des privileges et nantissements délivré par le Greffe du Tribunal de
commerce de Cherbourg en date du le 24 octobre 2021, figurant a I'annexe 7, ne fait apparaitre
aucune inscription sur la Société.

Article 7. Déclarations du Cessionnaire
Le Cessionnaire déclare et reconnait :

Disposer de I'expertise, des compétences et des moyens nécessaires a I ‘exécution de ses
obligations au titre de la cession a son profit de I'ensemble des Actifs Corporels et des
Contrats Cédés.

Connaitre les conditions d'exercice des activités de la Société. Le Cessionnaire déclare,
notamment, expressément, avoir préalablement a la signature des présentes, pris
connaissance de lI'ensemble des éléments d’Actifs Corporels, des piéces, des contrats en
cours et en particulier des Contrats Cédés et, s'étre rendu compte de I'état desdits Actifs
Corporels, des conditions locatives ainsi que de I'état des lieux. Il reconnait, en régle générale
avoir apprécié tous les éléments d'actifs de la Société, préalablement aux présentes.

Que la Cession au profit du Cessionnaire est réalisée en I'état au jour de la Date d’Effet, sans
aucune garantie de fait ou de droit du Cédant.

Qu'il a regu lI'ensemble des informations nécessaires, conformément aux dispositions de
I'article 1112-1 du Code Civil, a la conclusion du Contrat et qu’il s’engage en pleine
connaissance de cause.
Qu'il n'existe de son chef aucun obstacle, ni aucune restriction, d'ordre I1égal ou contractuel,
a l'acquisition des éléments d'Actifs Corporels et a la cession des Contrats Cédés a son profit.
Article 8. Déclarations du Cédant
Le Cédant déclare :

Avoir la libre disposition et la pleine propriété de I'ensemble des Actifs Corporels.

Qu'aucun des Actifs Corporels ne fait ou n'est susceptible de faire l'objet de saisie,
nantissement, confiscation.

Qu'il n'est pas susceptible de faire I'objet de poursuites pouvant entrainer une confiscation
ou une mise des Actifs Corporels sous séquestre.
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- Qu'il n'existe aucune interdiction judiciaire, administrative ou autre tendant a paralyser
totalement ou partiellement I'exercice de l'activité de la Société a I'exception de toute
décision de fermeture administrative décidée dans le cadre de la gestion de la pandémie de
la Covid 19.

- Qu'il n'est pas en état de cessation de paiements, de redressement ou de liquidation
judiciaire.

- Qu'aucun Actif Corporel ne lui a été prété ou loué, déposé par un tiers, a titre onéreux ou
gracieux, ni ne fait I'objet d'une clause de réserve de propriété.

- Qu'il n"existe aucun contrat écrit ou oral avec un fournisseur ou un fabricant comportant des
clauses exorbitantes du droit commun.

- Que les Actifs Corporels n'ont fait jusqu'a ce jour l'objet d'aucune promesse de vente
émanant du Cessionnaire.

- Etd'une maniére générale, le Cédant déclare que rien dans sa situation juridique ne s'oppose
a la libre disposition des Actifs Corporels et a la jouissance paisible par le Cessionnaire desdits
Actifs Corporels.

Article 9. Charges et conditions de la vente

La Cession est consentie et acceptée aux garanties charges et conditions ordinaires de fait et de droit
en pareille matiére et a celles suivantes que les Parties, chacune en ce qui la concerne, s'obligent a
exécuter et accomplir :

1. En ce qui concerne le Cédant

Le Cédant garantit dans les termes des articles 1644 et 1645 du Code civil I'exactitude des
énonciations faites au sujet des Actifs Corporels ainsi que des Contrats Cédés.

2. En ce qui concerne le Cessionnaire

Le Cessionnaire prend les éléments d'Actifs Cédés et les accessoires en dépendant, en I'état, sans
pouvoir prétendre a aucune indemnité ni diminution du prix ci-aprés fixé pour quelque cause que ce
soit.

Le Cessionnaire s’engage également, au titre des Contrats Cédés, a remplir les obligations auxquelles
il est tenu aux termes desdits contrats et a en continuer I'exécution selon les mémes termes et
conditions que ceux fixés avec le Cédant.

Il exécutera notamment, au lieu et place du Cédant, a compter du transfert de propriété, toutes les
charges et conditions du bail des locaux repris et il paiera les loyers et charges a leurs échéances
exactes. Par ailleurs, le Cessionnaire rembourse au Cédant ce jour, le dépdt de garantie ainsi que les
proratas des loyers et charges payés d'avance, le cas échéant, selon décompte établi
contradictoirement entre les Parties, et annexé aux présentes (annexe 10.2), soit la somme de
deux mille trois cent quatre-vingt-sept euros et quarante-cinq centimes (2 387,45 €), réglée par
mandat administratif au profit du Cédant.

Le Cessionnaire paiera a compter de la Date d’Effet mais seulement pour la période postérieure a la
Cession, au prorata du temps couru, les redevances, impositions, contributions, droits et autres
charges de toute nature, afférents a la Cession, quand bien méme ces redevances, impositions et
droits seraient encore au nom du Cédant.

Le Vendeur consent bonne et valable quittance de ce remboursement, sous réserve de réception des
fonds, DONT QUITTANCE.

Par ce paiement, le Cessionnaire est subrogé dans tous les droits que détenait le Cédant a I'encontre
du bailleur pour le remboursement dudit dépot de garantie en fin de bail.

Le Cédant fera son affaire personnelle de tous contrats et abonnements pouvant exister dans les
locaux, pour toutes fournitures d'eau, de gaz, d'électricité, de téléphone et en fera opérer la mutation
a son nom ou procédera a la résiliation, dans les plus brefs délais.
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Article 10. Prix de Cession

La Cession est consentie et acceptée moyennant le prix forfaitaire et définitif (ci-aprés le « Prix de
Cession ») d'un euro (1€), conventionnellement arrétée entre les Parties.

Ledit Prix de Cession est versé en contrepartie :
- du transfert de propriété des Actifs Corporels prévu a I'article 4, et,

- du transfert des Contrats Cédés prévus a I'article 5.

Article 11. Paiement du Prix de Cession

Le Prix de Cession stipulé ci-dessus est payé comptant le jour de la cession par le Cédant au
Cessionnaire par mandat administratif.

Article 12. Formalités

Le Cessionnaire s'engage a effectuer, en temps utile, toutes les formalités consécutives a la Cession,
de telle maniére que le Cédant ne puisse jamais étre inquiété ni recherché, de méme qu'a exécuter
toutes les obligations mises a sa charge en vertu des présentes, cette clause valant notamment
engagement direct du Cessionnaire a I'égard du bailleur.

Le Cédant effectuera les formalités relatives a la radiation de la Société.

Article 13. Décharge
Les Parties reconnaissent et déclarent :

- Avoir arrété et convenu exclusivement entre elles le Prix de Cession ainsi que les charges et
conditions de la Cession ;

- Donner décharge pure et simple, entiére et définitive au rédacteur de I'acte, reconnaissant
que l'acte a été établi et dressé sur leurs déclarations, sans que ce dernier soit intervenu
entre elles ni dans la négociation, ni dans la détermination des conditions du présent acte.

Article 14. Affirmation de sincérité

Les Parties affirment expressément, sous les peines édictées par I'article 1837 du Code général des
impots, que le présent acte exprime l'intégralité du prix convenu. Elles reconnaissent, en outre, étre
informées des sanctions encourues en cas d'inexactitude de cette affirmation.

Article 15. Documents annexes

Les Parties reconnaissent avoir eu connaissance et avoir paraphé en annexe, hors le présent acte,
les documents suivants :

- Inventaire des Actifs Corporels cédés, figurant en annexe 5.1 ;
- Inventaire des stocks cédés, figurant en annexe 5.3 ;

- Liste et copie des Contrats Cédés, figurant en annexe 6.2.1 ;

- Contrat de bail, figurant en annexe 6.2.2 ;

- Courrier d’agrément du bailleur relatif a la cession et au cessionnaire, figurant en annexe
6.2.2 bis ;

Et en donnent décharge entiere et définitive au rédacteur des présentes.
Article 16. Frais - Droits et honoraires

Les honoraires des présentes sont réglés par le Cessionnaire.
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Les frais et droits des présentes ainsi que ceux qui en seront la conséquence sont a la charge
exclusive du Cessionnaire, qui s'oblige a les payer.

Les frais éventuels de mainlevées, radiation d'inscription, ainsi que tous autres frais occasionnés par
la mise a jour de sa situation commerciale, sont a la charge exclusive du Cédant qui s'oblige a les
payer.

Article 17. Clause attributive de juridiction

Pour le cas de contestations pouvant s'élever au sujet de la Cession, attribution de juridiction est
faite aux tribunaux de la ville de Paris.

Article 18.  Election de domicile
Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les Parties élisent domicile :
- Pour la Société : a son adresse fixée en en-téte des présentes,

- Pour le Cessionnaire : Mairie de Cherbourg-en-Cotentin, place Napoléon 50100 Cherbourg-
en-Cotentin

En cas de modification, la Partie ayant transféré son adresse en informera sans délai I'autre Partie
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 19. Confidentialité

Constituent des informations confidentielles toutes informations, données et documents de toute
nature échangés entre les Parties dans le cadre de la conclusion et de I'exécution du Contrat.

Cependant, ne constituent pas des informations confidentielles, les informations qui (i) étaient déja
dans le domaine public au moment de leur communication a la Partie bénéficiaire, et/ou (ii) étaient
connues par la Partie bénéficiaire, qui peut en apporter la preuve, antérieurement a leur
communication, et/ou (iii) sont tombées dans le domaine public aprés leur communication a la Partie
bénéficiaire, sans manquement de celle-ci au Contrat, et/ou (iv) ont été transmises a la Partie
bénéficiaire par un tiers libre d’en disposer.

Chaque Partie s'engage a ne pas copier, reproduire ou distribuer a quelque personne physique ou
morale que ce soit, tout ou partie des informations confidentielles de l'autre Partie, sans le
consentement préalable et écrit de cette derniere.

L'engagement de confidentialité du présent article s'entend sauf obligation d’en faire état par
obligation légale, a toute autorité administrative ou judiciaire diment habilitée a en connaitre, cette
obligation de communication devant étre portée par la Partie concernée a la connaissance de l'autre
Partie dans un délai préalable raisonnable.

L'obligation de confidentialité visée au présent article reste valable pendant une période de 5 (cinq)
ans suivant la Date d’Effet.

Article 20. Dispositions générales

Si une stipulation des présentes est tenue pour non valide ou déclarée comme telle par une décision
définitive d'une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur
portée pour autant que I'économie du contrat ne soit pas modifiée.

Le Contrat exprime l'intégralité des accords conclus entre les Parties et portant sur le méme objet.
II annule et remplace tous autres accords verbaux ou écrits, de quelque nature que ce soit, qui
pourraient étre intervenus préalablement entre elles et relatifs au méme objet.
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Le fait par I'une des Parties de ne pas se prévaloir d’'un manquement de l'autre Partie a I'une
guelconque des obligations visées dans les présentes ne saurait étre interprété pour I'avenir comme
une renonciation a exiger le respect de l'obligation enfreinte.

Fait en 2 exemplaires originaux, le 1% janvier 2022

Centre de Santé Brés-Croizat Ville de Cherbourg-en-Cotentin
Représentée par son liquidateur, Représentée par Monsieur le Maire,
Coline LECANU Benoit ARRIVE
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Annexe 5.1
Inventaire des Actifs Corporels cédés

Quantité Désignation Objet Montant Vendeur
1 QNAS TS-231P2-1G nas mutualisé 445,00 € AXIANS
1 D-LINK 52-Port PoE port poe mutualisé 515,00 € AXIANS

CABLES RESEAU cables réseau 50 00 € AXIANS

mutualisés !
2 HP Color Laserlet Pro 540,00 € AXIANS
1 HP PROBOOK 430 G6 i5-8265U PC portable COLINE 799,00 € AXIANS
7 ACER V246HIbid - ECRAN LED 24 PCS ECRANS 490,00 € AXIANS
1 HP USB-C UNIVERSAL DOCK station accueil coline 194,00 € AXIANS
6 HP PRODESK 400 G5 DM INTEL CORE tours AXIANS
139100T 4GO DDR4 256G0O SSD 2 220,00 €
W10P
3 CLE USB 32 GO KINGSTON clés usb 40,00 € AXIANS
3 HP LASERJETPRO M404N A4 imprimante N/B 594,00 € AXIANS
1 DISQUE DUR 1TO TRANSCEND disque dur 120,00 € AXIANS
1 webcam conference webcam réunion 248,80 € EASY OFFICE
1 HP PRODESK 400 G5 DM INTEL CORE tours pc sara AXIANS
139100T 4GO DDR4 256G0O SSD 555,00 €
W10P
1 ACER V246HIbid - ECRAN LED 24 PCS écran sara 98,00 € AXIANS
1 HP LASERJETPRO M404N A4 imprimante N/B 198,00 € AXIANS
4 WEBCAM 174,95 € LECLERC
1 TELEPHONE SIP YEALINK T46S telephone secrétariat 149,00 € Axians
6 TELEPHONE SIP YEALINK T42S téléphones généraux 564,00 € Axians
1 CASQUE SANS FIL PLANTRONICS casque accueil 260.00 € Axians
CS520A !
2 Plans d’intervention 308,00 € EUROFEU
2 Plans d‘évacuation 330,00 € EUROFEU
4 Extincteurs 6L eau 476,00 € EUROFEU
1 Extincteur EPA 119,00 € EUROFEU
1 Extincteur 2kg PP CO2 160,00 € EUROFEU
1 Extincteur ES PP 5kg 225,00 € EUROFEU
4 Panneaux Ext Eau 28,00 € EUROFEU
1 Panneau Ext ABF 7,00 € EUROFEU
2 Panneaux Ext CO2 14,00 € EUROFEU
4 Consignes en cas d'incendie 60,00 € EUROFEU
2 Registres de sécurité 30,00 € EUROFEU
6 BUREAU LAS MOBIL SERIE 5TH LEBREQUIER
ELEMENT 2562,00 €
6 MEUBLE DE SERVICE AVEC TOP 201000 € LEBREQUIER
ACCES MOBILI SERIE 5TH ELEMENT !

8 SIEGE DAUPHIN + 3APPUIS TETE 3 224,00 € LEBREQUIER
12 CHAISE FORMA 5 SERIE GLOVE CHAISES 1 032.00 € LEBREQUIER
BLANCHE CONSULTATION !

16 CHAISE FORMA 5 SERIE GLOVE NOIR SALLE DE REUNION 1 376,00 € LEBREQUIER
1 ENSEMBLE RANGEMENT LAS MOBILI RANGEMENTS 524 00 € LEBREQUIER

SERIE EVO DIRECTION !
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Quantité Désignation Objet Montant Vendeur
2 TABLE PUANTEIII_EAéEé MOBILI SERIE SALLE REUNION 1862,00 € LEBREQUIER
16 CHAISE FORMA 5 SERIE GLOVE NOIR SALLE DE REUNION 1 376,00 € LEBREQUIER
4 SIEGES SEL,JERFI’E)L(J;'II:EI\E/EE FORMA 5 SALLE ATTENTE 1 008,00 € LEBREQUIER
2 CAISSC:dI\cI)SBIE,LLIJF{S EF?ILIJELIIE:_\T"I)ES LAS SECRETARIAT 434,00 € LEBREQUIER
2 ADDIT REPOSE PIEDS 70,00 € LEBREQUIER
10 PATERE CASCANDO MODELE BEND 270,00 € LEBREQUIER
14 FILM MAT DEPOLI 1 498,00 € LEBREQUIER
1 Téléviseur LED 139 cm - Résolution 458 25 € LEBREQUIER
UHD 4K 3840 x 2160 pixels !
1 Pose TV sur Support mural fixe 2915 € LEBREQUIER
fournit CLASSIC4070 !
1 Ensemble de rangement Las mobili 781.00 € LEBREQUIER
Série Evo (ACCUEIL) !
1 Ensemble de rangement Las mobili 524 00 € LEBREQUIER
Série Evo (SALLE DE REUNION) !
1 Meuble sous évier Dim 90 x 81.5 LEBREQUIER
portes battanes LAS MOBILI série EVo
(SALLE DE REUNION - 2838"
MEUBLE EVIER)
1 AXESS
ARMOIRE METALIQUE 310,00 € INDUSTRIES
1 MICRO ONDES 62,48 € CARREFOUR
1 PORTE REVUES 78,13 € BUT
1 TABLE POUR ENFANT SALLE ATTENTE 55,99 € IKEA
2 TABOURET POUR ENFANT SALLE IKEA
ATTENTE 30,00 €
5 RANGEMENTS HAUTS IKEA
CONSULTATIONS 394,99 ¢
1 HORLOGE 14,99 € IKEA
3 PLAQUES AFFICHAGE PROF SANTE 130,00 € %ﬁiNUT;EN
2 AFFICHAGE ALLU MADELEINE BRES 38.00 € COTENTIN
ET AMBROISE CROIZAT ! GRAVURE
BOUILLOIRE 20,83 € DARTY
CAFETIERE 83,33 € DARTY
1 LECAUX
BANDEROLE CDS 209,00 € IMPRIMERIE
ETAGERES METAL 140X70 24,75 € BRICODEPOT
8 TABLEAU DE LIEGE 241,28 € BUREAU OUEST
4 DIVAN MEDECINE GENERALE ET 6 186 81 PHARMACIE DE
ACCESSOIRES ! L'OCTROIE
1 PHARMACIE DE
DIVAN GYNECOLOGIQUE 1 966,60 € L'OCTROIE
5 . PHARMACIE DE
TABOURET D'EXAMEN 6,00 € L'OCTROIE
5 PHARMACIE DE
LAMPE EXAMEN LED 124584 € L'OCTROIE
5 PHARMACIE DE
BALANCE BEBE SECA 336 2622,09 € L'OCTROIE
3 BALANCE ADULTE SECA 878 DR 1341,25€ PHSSE"’T“‘%IEEDE
5 TENSIO OMRON D0907 ELEC PIED 345417 € PHARMACIE DE
INOX ROULETTES ! L'OCTROIE
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Quantité Désignation Objet Montant Vendeur

1 TENSIO EASY 2 URGENCE AVEC 5 47 42 € PHARMACIE DE
BRASSARD 10-66 ! L'OCTROIE

5 MARTEAU A REFLEXES BABINSKY 2584 € PHARMACIE DE
ADULTE ! L'OCTROIE

5 OTOSCOPE HOTO LIGHTFIBRE 249 59 € PHARMACIE DE
OPTIQUE DS03 ! L'OCTROIE

5 PHARMACIE DE
HARICOT INOX 23,75 € L'OCTROIE

5 PHARMACIE DE
PLATEAU INOX 39,59 € L'OCTROIE

1 ELECTROCARDIOGRAMME CARDI 3 623 75 € PHARMACIE DE
CC6383000 ! L'OCTROIE

5 MICROTOISE MURAL HOLTEX 66.25 € PHARMACIE DE
ET091062 ! L'OCTROIE

3 STETHO HOLTEX IDEAL + DOUBLE 18.00 € PHARMACIE DE
PAV NOIR ! L'OCTROIE

3 PHARMACIE DE
CHARRIOTS 254,70 € L'OCTROIE

2 PHARMACIE DE
THERMOMETRE THERMO DIG FLEX 8,17 € L'OCTROIE

3 THERMOMETRE THERMOVAL RAPID 5003 € PHARMACIE DE
FLEX THERMOM 1 A L'OCTROIE

1 PHARMACIE DE
MONITORING FCETAL EDAN F3 2 491,67 € L'OCTROIE

1 PHARMACIE DE
OXYMETRE POULS SONOSAT 41,58 € L'OCTROIE

2 PHARMACIE DE
THERMOFLASH EXACTO PRENIUM 83,17 € L'OCTROIE

1 TENSIOMETRE MULTIBRASSARD L M 107.50 € PHARMACIE DE
S 521330 ! L'OCTROIE

1 DOPPLER FCETAL COMIN 200D + 8250 € PHARMACIE DE
SONDE 2MHZ + ECRAN + BATTERIE ! L'OCTROIE

3 TOISE ENFANT/BEBE ALU ET09102 174,75 € PHSSI(\:“?F({:CI)IIEEDE

1 BRASSSARD BRAS FORT TENSIO 6992 € PHARMACIE DE
OMRON 907 DOCWL ! L'OCTROIE

1 NETTOYEUR ULTRA SONS 37500 € PHARMACIE DE
CHAUFFAGE 4670557C ! L'OCTROIE

2 BOITES DE STERILISATION INOX 6166 € PHARMACIE DE
25X10X5 ! L'OCTROIE

TOISE ANIMAUX DU ZOO 41,15 €

OXYMETRE DE POULS OXYPAD PRO 60,75 € PHSSI(\:“?F({:CI)IIEEDE

1 PHARMACIE DE
TOISE RUBAN MESURE TETE 8,42 € L'OCTROIE

1 SENSORY BABY TEST 420,83 €

SACCOHE DE TRANSPORT 8125 € PHARMACIE DE
MONITORING FCETAL EDAN F3 ! L'OCTROIE

3 PHARMACIE DE
TEST ACUITE VISUEL ENFANTS 37,50 € L'OCTROIE

2 PHARMACIE DE
TESTS ACUITE VISUEL ADULTE 31,67 € L'OCTROIE

4 PHARMACIE DE
MARCHE PIED 175,00 € L'OCTROIE

1 PHARMACIE DE
TEST MOATTI 72,42 € L'OCTROIE
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Quantité Désignation Objet Montant Vendeur
5 POUBELLE DE CONSULTATION 132,00 € GIFI
2 POUBELLES 10L 10,00 € GIFI
2 MIROIRES 21,65 € GIFI
8 CORBEILLE A PAPIER 17,47 € ACTION
2 BROSSE A WC AVEC SUPPORT 4,82 € ACTION
1 POUBELLE A WC 4,16 € ACTION
1 CABLE RESEAU 10M 2,46 € ACTION
1 SET TORCHONS 3 PIECES 2,33 € ACTION
2 SET DE MUGS A CAFE 6 PIECES 6,15 € ACTION
1 POUBELLE A WC 3,33 € ACTION
1 BAC DE RANGEMENT 2,33 € ACTION
3 RALLONGES ELECTRIQUES 15,51 € BRICODEPOT
4 LUNETTES DE PROTECTION 9,72 € 123SECOURS
1 TABLEAU CABINET SAGE FEMME 180,80 € LUCIE BLANCHIN
2 GYMBALL 65 CM 21,64 € DECATHLON
1 PLATEAU DE SERVICE EN BOIS 413 € ACTION
38X38 '
7 VERRES A EAU 4,13 € ACTION
2 CARRAFE D'EAU 3,07 € ACTION
3 RANGEMENT BLANC SAGE FEMME 12.50 € IKEA
VARIERA 34X24 '
6 Distributeurs inox essuis-mains ONET
- Essuie-mains métal JVD inox brossé 469,80 €
(Réf 899 797)
4 Distributeurs papier hygiénique 20,38 € ONET
- PH JVD inox (Réf 899 623) !
5 Distributeurs savons liquide ONET
- Savinox 450ml inox brillant (Reéf 187,40 €
844 253)

12




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le e

ID : 050-200056844-20211217-DEL2021_271-DE

Annexe 5.3
Inventaire des stocks cédés
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Annexe 6.2.1
Liste et copie des Contrats Cédés
N° de Date de Date Ré
Cocontractant Objet prise d'effet | d'expiration Montant
contrat f
du contrat du contrat
1 CEGEDIM Logiciel médical 30/04/2020 30/04/2021 2 460€/AN
2 DOCTOLIB Agenda 29/10/2020 Indéterminé 516 €/mois
3 AXIANS Trunk sip - N° 01/02/2020 30/03/2023 1622,7€/trimestre
4726 TELEPHONIE + conso
4 Lien EFM 8M - N° 01/02/2020 31/03/2023 970,56
4485 INTERNET €/trimestre
5 ONET Entretien 01/02/2021 01/02/2024 Entretien des
locaux : 681,98
€/mois
Consommables :
62,50 €/mois
Entretien de la
vitrerie : 82,50
€/trimestre
6 PIH Location 01/03/2020 01/03/2029 3.979,08 €/mois
(HT)
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Annexe 6.2.2
Contrat de bail
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presqu'y

|habitat!

VIVAL ET HARITER €M NORMANDIE

D-2021-0314 Centre de santé Brés-Crolzat
ADMINISTRATION GENERALE 31 place Louis Darinot

7% 02.33.87.84.00 Cherbourg - Octeville
marches@presquile-habitat.fr 50100 CHERBOURG EN CONTENTIN

Objet : Cession du droit au bail - Centre de Santé
Cherbourg-en-Cotentin, le 16 novembre 2021

Madame,

Vous m'avez informé du projet de cession subséquente du droit au bail des ERP 3, ERP 4 et ERP 5, situés 21, 27,
29, 31 et 35 rue Louis Darinot, codétenu a ce jour par la Société Coopérative, au profit de la ville de Cherbourg en
Cotentin a compter du 1% janvier 2022.

Par la présente, je vous confirme que je ne m'oppose pas au changement du cotitulaire du bail venant aux droits
du précédant sans changement des autres clauses Inscrites dans le bail, I'association Soins Santés restant |'autre
cotitulaire du bail.

Je vous prie d'agréer, Madame, mes salutations distinguées.

Presquie Habitat
Sikge Sccial: Truede Nancy - CS 30122 - Cherbourg-Oclevile - 50101 CHERBOURG-EN-COTENTIN Cedex - ™ 0233078400 - & 023308 0367
N* Sken - 275000016 — RCS Cherbowrg — N* TVA Intracommunaulaire FR 25 275 000018 00020 Q 6‘

@ cortaci@prosquile-habitst fr - 18 waw.presquile-habital.ir
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en Cotentin

Péle finances et administration CONSEIL MUNICIPAL
Direction du budget . )
Rapporteur : Gilbert LEPOITTEVIN DELIBERATION N°DEL2021_272

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

03 - CENTRE DE SANTE BRES-CROIZAT
BUDGET PRIMITIF 2022 DU BUDGET ANNEXE

Conformément & la délibération 2021-179 du 30 juin 2021, la ville a créé une régie a conseil d’exploitation
relative 3 la reprise de I'activité de la Société Coopérative d'Intérét Collectif {SCIC} du centre de santé
Bras-Croizat. Par cette méme délibération, le conseil municipal a approuvé la création d'un budget
annexe dédié au suivi de cette activité.

De méme, une délibération préalablement présentée lors de cette séance prévoit |a cession des actifs de
la SCIC au profit de la ville,

Le transfert de l'activité de la SCIC étant prévu & compter du 1% janvier 2022, il convient de voter le
budget primitif du budget annexe du centre de santé avant le 31/12/2021.

Le budget annexe du centre de santé s'équilibre, tous mouvements confondus, a 607 368€ en
fonctionnement et & 10 000 £ en investissement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le consell municipal est invité & délibérer pour voter par chapitre le budget primitif 2022 du budget
annexe du centre de santé aprés avoir pris connaissance de la maquette du budget et du rapport de
présentation de ce dernier.

Vu |'avis favorable des commissions n® 1 et 2 et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

Pj:2
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M, le Préfet de la Manche e 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents 3 |a séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du consell municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, ddment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M, ARRIVE, Maire, s'est réuni & la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d’état d’urgence sanitaire et conformément a loi n®2021-
1465 du 10 novembre 2021,

rl

RES S

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu'a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard ~ DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANCOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANGOISE Bruno & son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominigue jusqu'd son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine & son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu'd son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille {départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Danlel - PERRIER Didler - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés & son
départ 17h) - PLAINEAU Nadége - RENARD Nathalle - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SQURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benolt jusqua
son arrivée 19h) ~ SPAGNOL Marc (mandataire 4 VASSAL Emmanuel & son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

BSENTS EXCUSE

AMLIOT Fiorence a donné procuration & PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration &4 MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration & HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration 3 MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE Davld a donné procuration & BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration & BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration & FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément & larticle 1.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www,telerecours.fr dans un
délai de deux mois & compter de sa publication ou sa notification
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Le budget du centre de santé s'éléve & 617 368 €, dont 607 368 € en fonctionnement

et 10 000 € en investissement,

A) La section de fonctionnement :

La section de fonctionnement s’équilibre & hauteur de 607 368 € dont 597 368 € en
dépenses réelles et 10 000 € en dépenses pour ordre correspondant aux dotations aux

amortissements,

1} Les dépenses réelles : 597 368 €

BP 2022

011 |Charges a caractére général

127 250 €

012 |Charges de personnel

470118 €

Total dépenses réelles d'exploitation

587 368 €

Les charges a caractére général (chapitre 011) représentent 127 250 €.

Le foyer de la structure s’éléve & 57 300 €. A cela s‘ajoutent les prestations de services
médicaux (logiciels spécifiques) pour 15 250 €, ainsi que les fournitures médicales et
produits pharmaceutiques pour 6 000 €. Les prestations de nettoyage sont inscrites a
hauteur de 10 000 €. Les fournitures d'eau, énergie et frais de télécommunications

représentent 23 200 €,

Les charges de personnel g'élévent & 470 118 €,

Ce montant correspond aux salaires de 5 professionnels de santé et 2 personnels
administratifs. Les frais de personnels sont dans un premier temps payés par le budget
principal de la ville. Le budget annexe du centre de santé rembourse fe budget principal

en fin d‘année.

2) Les recettes réelles : 607 368 €

BP 2022

70 | Vente de produits et services

358 650 €

74 Dotations et participations

248718 €

Total recettes réelles d’exploitation

607 368 €
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Les produits des services {chapitre 70) représentent 358 650 €.
Ce montant est principalement constitué des rétributions de la CPAM et des mutuelles. On
y trouve également le remboursement par I’association soins santé d’une partie du loyer,

Les dotations et participations (chapitre 74) s’élévent a 248 718 €.

1l s‘agit dans ce chapitre de prévoir le montant des aides conventionnelies attendues a
hauteur de 149 918 €, De plus, une subvention d'équilibre de la part du budget principal

de la ville est inscrite pour 98 800 €.

B) Les soldes intermédiaires de gestion

La chaine de I'épargne se présente ainsi :

BP 2022
Epargne de gestion 10 000 €
- intéréts de la dette 0
Epargne brute 10 000 €
- amortissement du capital de 0
la dette
Epargne nette 10000 €

Le budget du centre de santé n'est pas endetté. L'épargne nette dégagée par la section de
fonctionnement permet de venir financer les investissements a hauteur de 10 000 €,

C) Les dépenses d'investissement : 10 000 €

Elles sont constituées de :

v 7 600 € au chapitre 21 pour du matériel de bureau et informatique, du mobilier et

matériels divers.

v 2 400 € au chapitre 16 pour le remboursement 2 la Société Coopérative d'Intérét
Collectif (SCIC) du dépdt de garantie versé a Presqu'ile habitat conformément a la
délibération présentée ce jour relative a la cession des actifs de la SCIC au profit

de la Ville,
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE - VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 20005684401115

POSTE COMPTABLE : TRESORIER PPAL CHERBOURG

M. 14

Budget primitif

voté par nature

BUDGET : CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT (3)

ANNEE 2022

(1} Indiguer la nature jurldique et le nom de Ta collectivité ou de I'établissement {commune, CCAS, EPCI, syndicat mixie, etc),
{2} A rengaigner uniquement pour les budgels annexes.
{3} Indiguer le budgst concama : budget principal ou libellé du budget annexe.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

(1) Celte présentation est chbligateire pour las communas da 3 500 habilants a( plus (arl, L. 2312-3 du CBCT), les groupemants compranant au moins ung communa da 3 500 kabitanis &1 plus
fart. R, 5211-14 du CGCT) ol Jeurs glablissemants publics, Ell? n'a cependant pas A élre produite par les services et aclivité unigue érigés en élablissemenl public ou budget annexe. Les
aulres communes 2l dtablissements peuvent les présenter de maniete facullalive,

{2) Cet étal na paut Bira produit que par las communes dont |2 population est inférieure & 600 habitanis et qui g&rend les services de disirbution de I'aau potabla ol d'assainisgsement sous
forme de régie simple sanrs budgel spaexe (art. L. 2221-11 du CGCT),

(3} Cef éfal gst obligatoirement produll par les commungs et groupemenls da communes de 10 000 habitanis el plus ayanl institué la TEOM el agsuran! av moins la collecte des déchels
ménagers (ad. L. 2313-1 du CGCT).

() Ces &lals ne sont ebligaloires qua pour les communas de 3 500 habilanis et plus {art. L. 2313-1 du CGCT), les greupaments comprenant av molns une commune de 3 560 habilants et plus
{art. L. 5211-36 du CGCT, arl. L, 5711-1 du CGCT} ¢! leurs &lablissemants publics.

{5) Si la commune ou ["élablissement décida dallribuer des suhventions dans le cadre du budgal dans les conditions décriles a I'aricle L., 2341-7 du CGGT.

{6) Les assccialions syndicales aulorisées doivent utiliser leur étal parficulier « informations générales » annexé a l'amélé n® MOR : INTB1237402A, relalil au cadre budgétaira af complable
applicable aux asscciations syndicales aulorséos,

(7} Les associations syndicales autorisées remplissent ef joignenl uniquemenl les élats qui les concement au titre de Fexercica et ap titre du délail des comptes de bilan.

Préciser, pour chaqus annaxe, si I'étal est sans objet la cas &chéant.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Mom de 'EPCI a fiscalité propre auquel fa commune adhére :
Communauté d'Agglomération Le Cotentin

Code INSEE VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN BP
CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT 2022
| —INFORMATIONS GENERALES ]
INFORMATIONS STATISTIQOUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistigues Valeurs
Population totale {colonne h du recensement INSEE) : 81 566
MNombre de résidences secondaires (articts R. 2313-1 in fine) . 1259

i Potentiel fiscal et financier {1)

Fiscal Financier

Valeurs par hab.
{population DGF}

Moyennes nationales du
potentiel financier par
habitants de la strate

Informations financléres — ratios (2} Valeurs Moyennes nationales de
la strate (3)
DGCL strate: 50 600 3
100 000 habitants - CA
2018
1 Dépenses réelles ds fonctionnement/population 7.32 1323
2 Produit des impositions directes/population
3 Recettes réelles de fonctionnemant/population 11.78 1542
4 Dépenses d'equipement brul/papulation 0.09 332
5 Encours de dette/population
6 DGF/population
. 7 Dépenses de personnel/dépenses réelles de foncticnnament {2) 78.70 % 61 %
‘ 8 Dépenses da fonct. ot remb. detfe en capitalrecelles réelles de fonci. (2)
‘ 9 Dépenses d'équipament brut/receties réelles de fonctionnement (2} 1.65 % 21.60 %
! 10 Encours de la detle/receties réelles de fonctionnement {2)

" Dans l'ensemble das iableauy, les cases grisées ne doivent pas dlre remplies,

(43 !l s'agit du poterdie! iscat et du potenliel financier définis & Varlicle L. 23344 du code généval des colleclivitds territariales qui figurent sur la fiche de répadition de la DGF de

f'exercice N-1 élablie sur la base des informalions N-2 {ransmise par les services préfecloraux).

{2) Les ratios 1 & 6 sont obligatoiras pour las communes de 3 500 habitants et plus 2t leurs #lablissements publics administralils aingi que pour les EPCE dolés d'une Niscatile propre

comprenant au moins ung commune da 3 500 habitanls et plus.

Les ralios 7 4 10 sont obligatoires pour les communes de 10 DGO habiltants el plus et leurs £lablissemenls publics admipistratifs zinsi que pour les EPCI dolés d'une (liscalité propra
comarenanl su moins uns commune ds 1C 000 habilants el plus {¢f. aslicles L. 23131, L. 2313-2, R. 2313-1, R, 2313-2 el R, 5211-15dut GGCT). Pour les caisses des écoles, les
EFCI aon dots d'une fiscalilé propre el Tes syndicals mixtes associanl exclusivement des communss et des EPCI, il conviendra d'appliquar les ratios prévus respectivement par les

articles R. 2313-7, R, 5211-15 el R. 5711-3 du CGCT.

(3) Il conviemt diindiquer les moyennes de la catégorie de Forganisme en tause (commune, communaulé urbaine, communauts Gaggloméralian, ...) el les sources d'ol sont lirges
las informations (statistiques de la direction générale des coflectivités locales ou de [a diraction générale de fa complabilité publique). I s'agt des moyennes de la demigre annde

connue.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

|- INFORMATIONS GENERALES
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| — L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau {1) du chapitre pour la section de fonclionnement,

- au niveau {1) du chapitre pour la section d'investissemant.
- sans (2) les chapitres « opérations d'équipement » de 'état 11 B 3.
- sans (3} vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des aricles spécialisés sur lesguels l'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :

H — En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement, sans chapitre
de dépense « opération d'éguipement ».

I - Les pravisions sont (4) budgétaires Délibération du 30 mars 2016.

IV — La comparaison aver le budget précédent {of, colonne « Pour mémaire ») s'effectue par rapport a la colonne du budget (5) primilif de
'exercice précédent.

V — Le présent budget a é1é voté (6} sans reprise des résultats de l'exercice N-1.

(1} A compléter par « du ehapilra » ou « de Farlicle ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans » les chapities opdralions d'équipement.
{3} Indiquer « avec » ou « sans » vote formel.
{4) A compféter par un seul des deux chaix suivanls :
- semi-budgélaires {pas d'inscription en recelte de fa section dinveslissement),
- budgétaires (deliberation n* ..o AU iiae, I8
{5) Indiquer « primilif de I'exercice précédent » ou « cumul? de I'exercice précédent ».
(6) A compléter par un seu! des Irois choix suivants :
- sans reprise des résulials de 'exercice N-1. .
- avec reprise dos résultals de Faxercice N-1 aprés le vale tu compta adminfstratif N-1,
- avec reprise anlicipée des résultals da l'exercice N-1.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
VUE D'ENSEMBLE Al
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION DE RECETTES DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
v
o| CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (1) 607 388,00 607 368,00
E
+ + +
R
E RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0.00 £.00
P L’EXERCICE PRECEDENT (2) ' '
o s ep Lo
R| 002RESULTAT DE FONGTIONNEMENT (s! déficit) (si excédent)
T
. REPORTE (2) 0,00 0,00
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (3] 607 368,00 607 368,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SEGTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
; CREDITS D’INVESTISSEMENT (1) VOTES
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET {y 10 000,00 10 000,00
£ comypris le compte 1068)
+ + -
R RESTES A REALISER (R.A.R) DE 000 0.00
§ L’EXERCICE PRECEDENT (2) ' '
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (sl solde négatif) {si solde positif)
SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
T o) 0,00 0,00
s
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (3) 10000,00 10 000,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET {3) 517 368,00 617 368,00

{13 Au budgel primilif, les cradits volés comespondent aux crédils votés lors de calte dtape budgdtaire. De méme, pour les décisions modificalives el le budget suppldmantaire, les crédils
volés comrespondenl aux crédits volés lors de Tétape budgétaire sans sommation avec ceux antéripuremant volés lors du méme exercice.

{2) A senvir uniquemenl en ¢as de reprise ces résultals da lexercice précédent, soil aprés le volg du compte adminisiratif, soit an cas da reprise anticlpge des résullats.

Les rastes a réaliser de la section de fonctionnament correspondant en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées el non raltachées tekes qu'alles ressortent de la comptabllit
des angagements el en racelles, aux recellas cerlaines n'ayant pas donné liew 3 'émission d'un tira e1 nor rallachées {R. 231111 du CGET).

Les resles & réaliser de la seclion d'investissement comespondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandaléss au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'efies ressorlent de la
complabiité des engagemens et aux zecelles ceraines M'ayant pas donné liau & 'émission d'un lilre au 31/12 de l'exertice précedant (R. 2311-11 du CGCT).

{3) Tolal de la seclion e fonclionnement = RAR + résultat reporté + crédils de fenclionnement volés,

Total de Ja section dinvestissement = RAR + solde d'exécution raporé + crédits ¢'Inveslissement volds,

Total du budgel = Tolal de la seclion de fanclisnnement + Tolal de la saction dinvestissemenL.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1
SECTION DE FONCTIONNEMENT —~ CHAPITRES AZ
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {= RAR +
précédent (1) {2) vote)
811 Charges & caractére général 0.00 0,00 127 250,00 127 250,00 127 250,00
2z Charges de personnel, frais assimiiés 0,00 0,00 470 118,00 470 118,00 470 118,00
014 Atténuations de produils 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 G,00 0.00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 0,00 .00 597 368.00 597 368.00 597 368,00
66 Charges financiéras 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceplicnnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Datations provisions semi-budgétaires {4) 0,00 : 0,00 0,00 0,00
02z Dépenses Imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles de fonetionnement 0,00 0,00 597 368.00 597 368,00 597 368,00
023 | Virement & Ja saction dinvestissement (5) 0,00 L 0,06 0,00 0.06
042 Opéral® ordra lransferf entre seclions (8) 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
043 Opéral® ordre intérieur de la seclion (5} 0.00 0,06 8,00 0,00
Total des dépenses d'ordre de fonctionnament g00 | 10 000,00 10 000,00 10 000,00
TOTAL 0,00 | 0,00 607 368.00 807 368.00 607 368,00
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIFE (2} | 0,00 |
[ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 607 368,00 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Ghap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 (2) nouvelles (= RAR +
précédent (1} yote}
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00 0,00 358 650,00 358 650,00 358 650,00
73 Impéts ot laxes 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 0,0¢ 0,00 248 718,00 248 718,00 248 718,00
75 Autres produils de gasticn courante 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des tecetlss de gestion courante 0,00 0,00 607 368.00 607 368,00 £07 368,00
76 Froduits financlers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,60 o000 0,00 0,00 0,00
78 Reprises provisions semi-budgétaires (4) 0,00 : B 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de fonctionpnement 0,00 0,00 607 368,00 5§07 363.00 607 368,00 t
042 Opérat® ordre transfert entre sectiors (5) G,00 o 0,00 0,00 0,00
043 Cpérai® ordre intérieur de la section (5) G,00 200 8,00 0,00
Total des receftes d'ordre de fonctionnement 0,00 . 0,00 2,00 0,60
TOTAL 0,00 0,00 607 368,00 607 368,00 807 368,00
+ 1
|
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTIGIPE (2} || 0,00 |
l TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 507 368,00 ||

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (6)

10 400,00

il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
corraspondant & 'excédent des recetles réelles de fonctionnement sur les

dépenses réelles de fonctionnemant. |l sert & financer l2 remboursement

du capital de |a detle et les nouveaux investissements de la commune ou
de I'établissement.

{1} Cf. Modalilés de vols |-B.
(2) Inscrire en cas de reprise des résultals de I'exercice précédenl (aprés vale du compte administralify ou si reprise anticipée des résultals.

(3) Le vole de l'organe déllbérant porle vniquement sur les proposifions nouvelles.
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VILLE DE CHEREOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

() Si la commune ou Télablissemenl applique le régime des provisions semi-budgélaires.
(5) DF 023 = RI021; DI G40 = RF 042 ; R1 040 =DF 042 ; DI 041 =RI 041 ; DF 043 = RF 043,
(6) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 — RF (42 ou soldz de l'opéralion RI 021 + R 040 — DI 040.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

i
E
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l {
SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3 ]
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propesitions VOTE (3) TOTAL
budgst réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote}
précédent {1} (2)
030 Stocks (5) 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
20 Immobifisalions incerporellas (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 G,00 0.00
204 Subvenlions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 7 600,00 7 800,00 7 600,00
22 Immabifisations regues en affeclation (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
23 Immubilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
_Total des dépenses d'éguipement .00 0.00 7 600,00 7 600,00 7 600,00
10 Cotalions, fonds divers et résarves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissernant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts &t detles assimises 0,00 0,00 2 400,00 2 400,00 2400,00
18 Compte de liaison : affectat” (BA, régie) {7} 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
26 Participat® el créances raltachées .00 0,00 0.00 0,00 0.00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 (_)_,_O_Q 0,00 0.00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 L 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 2 400,00 240000 240000 |
45... I Total des opé. pour compte de tiers (8} 0,00 0,08 0.00 {.00 0,00
Total des dépenses réelles ’investissement 0,00 0,00 10 400,00 10 000,00 10 000,00
040 Opérat® ordre transfart enlre seclions {4) o00 | ) ' 0,00 0,00 0,00
041 Cpérations palrimoeniales (4) 0,00 | : 4,00 0,08 0,00
Total des dépenses d'ordre 0,00 0,00 0,60 0,00
d'investissement
TOTAL 0,00 0,00 10 009,00 10 600,00 10.000,00 |
: +
| b 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
l TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT GUMULEES || 10 000,00
RECETTES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire Restes & Propositions VOTE (3} TOTAL :
budget réatiser N-1 nouvelles (= RAR + vote) ;
i précédent (1) {23 §
Dic Slocks (&) 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 ;
13 Subvenlions dinvestissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors165) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 |
20 Immobilisations incorpore!lés {sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 :
204 Subventions 'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2t Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Immiobilisations reguss en affectation (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immokilisations an cours 2,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des recettes d'éaquipement 4,00 000 0,00 0.00 1,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1068)
1068 Excédents de fonciionnement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capilalisés (9)
138 Aulres subvent® invest. non fransf, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185 Dé&pdls et caulionnemenls regus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Comptle de liaison : affsclat® (BA,régie) (1) 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
76 Participal® el créances rallachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Aulres immobilisations financigres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total des recettes financiéres £.00 0.00 6,00 0.00 0,00 :
45... Tofal des opé. pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1;
{8) i
H
Total des recettes réelles d'investissement 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 | i
021 Virement de Iz sect” de fonctlonnement {4) 0,00 S 6,00 0,00 0,00 i‘
040 Opdrat® ordre transfert enire seclions {4) 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 '
Al
041 Opérafions patrimoniales (4) 0,00 0,00 0,00 0,60 ill
Total des recettes d'ordre d’investissement 0,00 10 000,00 10 000,00 70 600,00 ‘
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
prégédent () {21
TOTAL 0.00 0,00 10 000.00 10 000,00 10 000,00
+

exercice anlérigur.
(7) A servir uniguement lorsqus s commune ou I'élablissement effeciue une dotalion initiale en espages au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou quiil crée.

R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2} |

000 |

de la commune ou de l'établissemeant.

{1} Gf. Modalités da vote I-B.
{2} Inscrire en cas de seprise des résullals ¢a l'exarcice pracadant (aprés vole du compte administralif) ou si reprise anticipte des résullats.

ailleurs retracées dans le cadre de budgels annaxes.
[8) En dépanses, Iz chapilre 22 retrace les travaux d'inveslissemant réalisés sur les bians ragus en affectation. En racelts, il retrace, le cas échéant, Yannufation de tels travaux effectuds surun

(9) Le compte 1068 n'esi pas un chapilre mais un aricle du chapilre 10.
(10) Solde de I'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021+ R 040 - DI 040.

'l TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 10 090,00 |
Pour information ;
Il s'agit, pour un hudge! vote en &quilibre, des ressources propres
corraspondart & I'excédent des receltes réelles de fonclionnement sur || AUTOFINANGEMENT PREVISIONNEL
les dépenses réelles de fonclionnemant. |l sert & financer le DEGAGE PAR LA SECTION DE 10 000,00
remboursement du capilal de [a detle et les nouveaux investissemenis FONCTIONNEMENT {10)

(3) Le vole de Yergane d&lib&rant porte uniquamant sur fes propasitions nouvelles.
(4) DF 023 = RI 021 : DI 040 = RF 042 ; AI 040 = DF 042 Di 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.
(5) A servir uniguement dans le cadre d'un suivi des stocks selan la méthode de linvenlaire permanent simplifié autorisée pour les seules opéralicns d'aménagamanis {lolissemanl, ZAC...} par

(8) Seul le tolal des apéralions pour compta da tiers figure sur cel élal {voir le délail Annaxe IV A9).
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VILLE BE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 -~ DEPENSES (du présent budget + restes & réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles {1} | Opérations d’ordre (2) TOTAL
01 Charges a caractére général 12725000 | R ; 127 250,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 470 118,00 - T ' 470 118,00
014 Atténuations de produits ooo | .ol 0,00
60 Achats et variation des stocks (3) L o 0,00 0,00
65 Autres charges de geslion courante 0,00 ' ’ 0 . 0,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus (4) 0,00 ) o : 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,60
B7 Charges exceplionnelles 6,00 0,00 0.c0
B8 Dot. aux amortissements et provisions ¢.00 10 000,00 10 000,00
71 Production stockée (ou déstockage) (3} ] ) 0,00 0,60
022 Dépenses imprévues goo|. . . B 0,00
023 Virement & la section d'investissemont e Co 0,00 0,00
i Dépanses de fonctionnement — Total 507 368,00 10 000,00 607 368,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 607 366,00 ||
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers el réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investiszement . Boo 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (5) o - oL 0,00 0,00
i6 Emprfmt‘s el deties assimilées (sauf 1688 non 2 400,00 0,00 2 400,00
budgétaire) L .
18 Compte de liaison : affectat® (BA, régie) ® 000, o ’ 0,00 ]
Total des opérations d'équipement co0| .- 5 S _ 0,00 i
198 Neutral. amort, subv. équip. versées o R L 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporallas(sauf 204) (6) T boo 0,00 0,00 :
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 i
21 Immeobilisations corporelles {6) 7 500,00 0,00 7 600,00 }
29 Immaobilisations regues en affectation (6} © 0,00 0,00 0,00 I
23 Immobilisations en cours {6) 0,00 0,00 0,00
26 Perticipations et créances raftachées 6,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisaticns financiéres ) 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des Immobilisations (reprises) s e 0,60 0,00
29 Prov. pour déprécial® immabilisations (5) ' o 0.00 0,00 i
39 Prov, déprécial” des stocks el en-cours (5) Coel T . 0,00 0,00 :
45... Total des opératians pour compte de tiers (7) o . 6,00 0,00 0,00
481 Charges & rép. sur plusieurs exercices : _ B '. . 0,00 0,00
49 Prov. dépréc. comptes de ffers (5) o ' A 0,00 0,00
58 Prov. déprée. complas financiers (5) . . . : 0,00 0,00
3. Stocks 6,00 o 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues ooo| B - 0,00
Depenses d'investissement — Total 10 000,00 0,00 40 000,00 |
+
[ D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE || 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 10 000,00 ||
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN « CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT ~BP - 2022

(1} Y compris Tes opéralions relatives au ratlachement des charges et das produits el les opéralions d'ordre semi-budgélaires.

(2} Voir isie des opérations d'ordre.

(3) Parmet de retracer des opéralions paniculires lelles qua les opdrations de slocks liées & la lenus d'un inventairs pamananl simplifié.

(4) Communes, communautés d'agglomération et communawtés urbaines de plus de 100 000 habitanls.

(5) Si la commune ou 'dlablissement applique le régime des provisions budgélaires,

(B) Hors chapitres « opéralions d'équipement ».

(7) Seul le tolal des opéralions pour comple de Liers igura sur cot £lat (voir e détall Annexe IV AS).

(8) A servir uniguement lorsgua la commune cu I'élablissement effectue une dotation initiale en espaces au profit d'un service public non persennalisé qu'elle ou qu'ii crée.

(9) En dépenses, [a chapilre 22 relrace les ravaux dinveslissament réalisés sur les biens recus en affectation. £n recaite, il retrace, le cas échéant, Tannulation de tels Iravaux effectués surun

exerclce anténeur.
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Page 13

[l —PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
i
2 — RECETTES {du présent budget + restes a réaliser) i
FONCTIONNEMENT COpératlons réelles {1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 Alténuations de charges ogol| . L 0,00
60 Achats et variation des stocks {3) ‘ o } 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventas div 358 650,00 |. O B 358 650,00
71 Production stockée {ou désiockage) T ' 0,00 0,00
72 Production immobilisée ‘ : 0,00 0,00
73 Impdts et faxes 0,00 o 0,00
74 Dotations et participalions 24871800 | . N . 248718,00
75 Autres preduils de gestion courante 0,00 0,00 0,00
78 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges Sl 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 507 368.00 0,00 607 368,00
+
l R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE | 0,00 |
{ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 807 368,00 |
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) { Opérations d’ordra (2) TOTAL ;
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00 !
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) LT 0,00 0,00
16 Emprunt.s et dettes assimildes (sauf 1688 nan 0,00 0,00
budgétaires) o )
18 Campte de liaison : affectat” (BAregie) (8} o008 . ) J 0,00
20 Imrnobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 Immodbilisations carporelles 0,00 0,00 0,00
22 immobilisations regues en affeclaticn 9] 0,00 a,00 0,00
23 imrnebilisations en cours 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances raitachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres Immabilisations financigres 000 3,00 0,00 3
28 Amorlissement des immobilisations T 10 000,00 10 000,00 i
26 Prov. pour dépréciat® immobilisations (4) 0,00 0,00 :
39 Prov. dépréciat® des stocks el an-cours {4} - 0,00 0,00 i
45... | Opérations paur compte de fiers {5) o0 Q0,00 0,00 !
=5+ Chmﬁ'fép._sﬂf"p*ﬂsfuula ENETEHEES 801 U,UG i
49 Prov. dépréc. comples da tiers {4) 0,00 0.00
59 Prov. dépréc. comples financiers (4) 0,00 0,00 ;
3. | Stocks 0,00 0,00 |
021 Virement de fa sect® de fonclionnement oo 0,00 0,00 f
024 Praduits des cessions dimmobilizations 0,00 . B 0,00 E
- . !
Recettes d’investissement — Total 0,00 10,000,060 10 000,00 :
+ i
Il R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
: ?
I AFFECTATION AU COMPTE 1068 | 0,00 || |
l TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 10 000,00 |




VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

(1) Y compris les opérations ralatives au rallachement des charges el des produils et las opéralians d'ordre semi-budgélzires.

{2) Voir liste des cpéralions d'ordre.

{¥) Permeat de ratracer des apéralions particuliéres 1afes qua las opérations da stacks lides 4 [a lenus dun inventaire permanent simplié.

{4) 5i la commune ou I'étabilissemant applique le régima des provisions budgétaires.

{5) Seul |z lolal des apérations pour comple de liers figure sur cel élal (vair l2 détail Annexe IV A9).

{6) A senvir uniquement lorsque la commune au I'élablissement effsclue une dotalian iniliale en espéces au profit d'un serdice public non persannzlisé qu'elle ou quil erée.

{7) En dépenses, le chapitre 22 relrace les Iravaux d'inveslissement réalisés sur les biens regus en affectation, En recetle, il retrace, le cas échéant, I'annuTation de lels travaux effeclués surun

exercice antérisur,
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Montant des JCNE de t'exercice
Montant des [CNE de 'exercice N-1
= Diffgrance ICNE N ~ [CNE N-1

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (5

0,00
0,00
0,00

{1} Délailler les chapilres budgélaires par anicla conformément au plan de comptes appligué par la commune ou I'établisserant.
{2} CI. Modalilés ds vote I-B.

{3} Hors restes & réalizer.

{4} Le vole de I'organa délibérant porfe uniquemenl sur les propositions nouvelles.

{5} Si le mandalemenl das (CNE de l'exarcice esl inférieur au monlant de Fexercice N-1, le montanl du compte 66112 sera négalif.
{6} Si la commune ou I'établissemenl applique le régime des provisions semi-budgélaires.

{7) CI. définitions du chapilra des opéralions d'ordre, DF 042 = RI 040.

{8) Aucune prévision budgétaire ne doil igurer aux arlicles 675 et 676 (¢f. chapitre €24 « produil des cessions dimmobilisation ).

(9) Le campla 6815 peul figurer dans le détail du chapitre 042 si |la commune ou I'établissement applique Je régime des provisians budgétaires.
(10} Chapilre desting a relracer les opéralions particulidras tellas que Iss opavalions da stocks ou Bées 8 la tenue d'un invenlaire parmanient simplifia,
{11} Inscrire en cas de reprise des résullals de Paxercice précédent (aprés vole du compla adminisiratif ou sireprise anlicipge das résullats).
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Hl - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DETAIL DES DEPENSES Al
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire Propositions Vote {4)
art (1) budget précédent (2) nouvelles (3}
o0i1 Charges  caracfare général 0,00 127 250.00 127 250,00
80811 Eau et assainissement 0,00 500,00 500,00
60612 Energie - Eleciricilé 0,00 13 060,00 13 000,00
60623 Alimenlation 0,00 280,00 200,00
60628 Autres foumnitures nen stockees 0,00 6000,00 € Q00,00
6064 Fournilures adminisiralives 0,00 300,00 300,00
6068 Aulres matiéres et fournifures 00 3000,00 3 000,00
611 Caonlirats de prastations de servicas 0,00 25 250,00 25 230,00
6132 Localions immobiliéres 0,00 57 300,00 57 300,00
6156 Maintenance 0,00 2 500,00 2 500,00
6161 Mullirsguas 0,00 5000,00 5 000,00
68188 Aulres frais divers 0,00 1 500,00 1 500,60
6256 Missions ¢,00 3000,00 3000,00
6262 Frais de telécommunpications 2,00 9 700,00 9 700,80
012 Charges de persornnel, frais assimilés 0,00 470 118,08 470 118,00
6215 Personnel affectd par CL de ratfachement .00 470 118,00 470 118,00
014 Afténuations de produits 0,00 0,00 040
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 £
¢
656 Frais fonctionnement des aroupes d'élus 0,00 0.00 0.00 ¢
TOTAL = DEPENSES PE GESTION DES SERVICES {a) 0,00 697 368,00 597 368,00 E:
= (011 + 012 + 014 + 65 + 656) 4
1] Charges fnanciéres {b) 4,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnetles {¢) 0,00 0,00 0.00
68 Dotations provisions semi-budgétaires {d} (6) 0,00 0,00 0.00
022 Dépenses imprévues (e) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 0,00 597 368,00 597 368,00
=a+b+ctdtse
023 Virament & ia section d'investissement 9,00 0,00 a00
042 Opérat® ordre fransfer! entre sections (7} (8) (8] 0,00 10 880,00 10 006,00
6411 Dol. amart. el prov. immos incorporelies _ Q.00 10 066.00 10 000.00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 0,00 10 000,00 10 000,00 )
DINVESTISSEMENT ‘
043 I Opérat® ordre intérieur de fa seclion (10} 0,00 0,00 0.00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 0,00 10 660,00 10 000,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 0,00 B07 368,00 607 368,00
{= Total des opérations réelles et d’ordre)
¥
(i RESTES A REALISER N-1 (11} || 0,00 |
+
I D 002 RESULTAT REPORTE DU ANTICIPE (11} 6,00 || :
I
B TOTAL DES DEPENSES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES || 607 368,00 | .
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

(1) Détailia les chapilres budgétaires par aricle conformément au plan de comples appligué par la commune au I'Stablissemend.

lll-—VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Liheilé (1) Pour mémaire Propositions Vote (4)
art(1) budget nouvelles (3)
précédent (2)
D13 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00 358 650,00 358 650.00
70688 Autres prestations de services 0,00 330 000,00 330 000,00
70878 Remb. frais par d'aulres redevables 0,00 28 650,00 28 650.00
73 Impdts et taxes 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 2.00 248 718,00 246 718.00
74741 Parlicipal® Communes dv GFP 0,00 88 200,00 98 80O,00
7478 Parligipal® Aulres organismes .00 148 918,00 148 918.00
75 Autres produits de gestion courants 0,00 0,00 0.00
TOTAL=RECETTES DE GESTION DES SERVICES 0,00 607 368,00 €07 368,00
(a}=70£73 474475+ 013
76 Produits financiers (b} 0.00 _ .00 0,00
77 Produits exceptisnnals {c} 0,00 0,00 0.00
78 Reprises provisions semi-budgétaires {d) {5} 0,00 0.00 0.00
TOTAL DES RECETTES REELLES 0,00 607 368,00 507 368,00
= atbtcid
042 Opérat® ordra transfert entre sections {6) (7) (8} 0,00 0,00 0,60
043 Opérat® ordre [n{drieur de Ia section (9) 0,00 _ 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,60 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES PE FONCTIONNEMENT 0,00 GO7 368,00 607 368,00
DE UEXERCICE
{= Total des opérations réelles et d'ordre)
4
[ RESTES A REALISER N-1 (10} | 0,00 |
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10) || 0,00 |
[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES || 507 368,00 |

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Manlant des ICNE de I'exercice

Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Différence ICNE N — ICNE N-1

(2) Cf. Modalités de vole |-B.

{3) ¥ors resles a réaliser.

{4} Le vole de l'assemblée porte uniquemanl sur les proposiliens nouvelles,
{5} Si la commune ou I'élablissement applique e régime das provisions sami-hudgélaires.
(6) CI, définilions du chapitre des opéralions d'ordre, RF 042 = DJ 040,

{7} Aucune grévision budpétaire ne doit figurer aux adicles 775 el 776 (¢l. chapilre 024 « produit des cessions dimmobilisation »).

(B) Le compie 7815 peut Tigurer dans le détail du chapilre 042 si la commune ou M'établissement applique le régime des provisions budpélaires.
{9) Chapitre desting a retracer les opérations particudiéres tefles qus les opérations de siocks ou lides & Ia lenue d'un inventaire parmanent simplifie.
{10} Inscrire en cas de reprise des résultals de lexercice précedent (aprés vote du comple adminisiratif ou si reprise enlicipé2 des résullals).

Page 17
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

- VOTE DU BUDGET 111
SECTION D'INVESTISSEMENT = DETAIL DES DEPENSES B1
Chap ! art (1) Libellé {1) Pour mémoire Propositions Vote (4}
budgst précédent nouvelles (3)
{2)
010 Stocks 0,00 0,00 0,00
20 Immopbilisations incarporelles {sauf opérations et 204) 0.00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (hors opérations) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles {hors opérations) 0,00 7 £00.60 7 600,00
2183 Matériel de bureau ef informatique 0,00 1 600,00 1 600,00
2184 Mabilier 0,00 2 060,00 2 000,00
2188 Autres immobilisatlons corporelles 0.00 4 000,00 4 000.00
22 Immobilisations recues en affectation (hors opérations} 0,00 0,00 0,00
23 Immebilisations en cours (hors apérations) 0,00 0,00 0,00
Tota) des dépansges d'dauipement 000 7 600,00 7 600,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0.00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimiléas 0,60 240000 240000
165 Dépéts el cautionnements regus 0,00 2 400,00 2 400,00
18 Gompte de liaison : affectat’ (BA,régle) 0,00 0,00 0,00
28 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immohilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévies _0.00 0,00 _ 0,00 |
Total des dépenses financiéras 0.00 2 400,00 2 400,00 |
Total des dépensas d’opérations pour compte de tiers 0,00 .00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES 0,00 10 000,00 10 060,00
040 Opsdrat® ordre transfert entre sections {7) 0,80 0.00 0,00
Reprises sur autofinancement aptérieur (8) 0,60 0,00 0,00
Charges fransférées (9) 0,00 6,00 o.00
041 Opérafions patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 2.00 0.00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L’'EXERCICE 0,00 10 000,00 10 000,00
(= Total des dépenses réellgs et d'ordrel
¥
[ RESTES A REALISER N-1 (11} ] 0,00 {
+
(l D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11) | 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 10 000,00 ||

{1} Délailler las chapilres budgélaires par anicla conformément au plan de comples appliqué par la commune ou V'établissement.
(2) CI. Modalités de vote, I-8.
(3) Hors restes & réaliser.

(4) La vole de I'organe délibérant porle uniquament sur les propositions nauvelles,

(5) Veir &tal lll B 3 pour le détail dee opérations d'équipament,

{6) Voir annexe IV A 9 pour le délail des opérations paur comple ¢a liers.
{7) CL. définilions du chapitre des opdrations d'ordre, DI 040 = RF 042,

(8) Les camptes 15, 29, 39, 49 &t 59 peuvant figurer dans te délail du chapilrs 040 sila commune o T'établissernent applique le régima das provisions budgélaires.

(9} Aucune prévision budgélaire ne doil figurer & l'arlitle 182 (cf. chapilre Q24 « produit des cessions d'immobilisalion »),
{10} Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, Df 047 = RE041.
{11} Inscrire en cas de reprise des résultals de l'exercice précadent {aprés vola du comple adminislratil o1z si reprise antcipde des résullals).

Page 18




VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

Ill - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT — DETAIL DES RECETTES B2
Chap ! art (1} Libellé {1} Pour mémoire Propositions Vote (4)
budget précédent nouvelles (3)
{2}
010 Stocks 0,00 0,00 0.00
13 Subventions d'investissement {(hors 138} 0,00 0,00 0,00
18 Emprunts et deltes assimilées {hors 165) 0,00 0,00 0,00
20 Immaobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 D.00
204 Subventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0.00
21 Immeobllisations corporelles 0,00 6,00 000
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobllisations en cours 0,00 0,00 0,00 |
Total des receties d'équipement 9,00 0,00 0.0
14 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
138 Autrag subvent’® invest. non transf. 0,00 0,00 0,00
165 Dépdts et cautionnements regus 0,00 0,00 0.00
18 Compte de liaison : affactat® (BA réqle} 0,00 0,00 g0
28 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisatlops 0,00 0,00 0,00 |
Total des recettes financiéres 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'opSrations pour compte da tlers 0,00 0,00 0,00 |
TOTAL RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la seci® de fonctionnament 0,00 0,00 0,00
Q40 Opérat® ordre {ransfer entre sections (6) (7) (8} 0.00 12 008,00 10 600,00
28168 Auires immo. corgorelles 0,00 10 000,60 10 060,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE 0,00 10 000,00 10 800,60
FONCTIONNEMENT
041 I Opdrations patrimoniales {9) 0,08 0,00 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE 0,00 16 000.00 140 000,00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 0,00 10 000,00 10 DOG,00
(= Total des recettes réelles ef d'ordre}
+
(i RESTES A REALISER N-1 (10} || 0,00
¥
l R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10 | 0,00
1 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 10 000,00 |

(1) Détailler les chapilres budgdlaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou Eétablissement.
{2y Cf_Mndalités de vole 1.8

(3) Hors rastes a réaliser.

(4) La vole de l'organe délibéranl porle uniquement sur les proposilions nouvelles.

(5) Vioir annexe IV-A2 pour la détall des opéralions pour compta de lisrs.

(6) Cf. définitions du chapitre des opdrations d'ordre, R} 040 = DF 042,

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer & V'article 192 (of. chapilra 024 « produil des cessions d'immobilisations »).

{8} Les comptes 15, 29, 39, 49 el 59 peuvent figurer dans le délail du chapitre 040 st la commune ou I'élablissement applique le régime das provisions budgetalres.
(9) GF. ¢éfinilions du chaplire des opérations d'ordre. DI 041 = RI 041,

(10) Inscrire en cas de reprise des résuliats de I'exercice précédant (apras vota du compte administralil pu i reprisa anticipge des rasullats).
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Il - VOTE DU BUDGET Lil

DETAH DES CHAPITRES D'OPERATION D’"EQUIPEMENT B3

Cet état ne conticat pas d'information.
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VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN - CENTRE DE SANTE BRES CROIZAT - BP - 2022

IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A3

A3 ~ AMORTISSEMENTS — METHODES UTILISEES

CHOIX DE L'ASSEMBLEE DELIBERANTE

Délibération du

Biens de faible valeur
Seuil unitaire en deca duquel les immabilisations de peu de valeur s’amortissent sur un an (article R. 2321-1 du

CGCT): 700 €

30/03/2016

Procédure Catégories de biens amortis Dusée
d'amortissement {en années)
({lindaire, dégressif,
variabla}
Frais d'éiudes nan suivis de réalisation
Voitures neuves 8
Voltures d'occasion
Gamions et véhicules industriels neufs 10
Mobilier de bureau {fauteuils, chaises) 10
Mobilier de bureau (bureaux, armoires, rayonnages,eta...) 18
Matériel de bureau éléctrique et électronique 10
Matériel classique 10
Installations et appareils de chauffage 20
Appareils de levage, ascenseurs 30
Appareils de laboratgire 10
coffre fort 30
Eqguipement garage et ateliers 15
Equipements de cuisine 15
Equipernents sportifs 15
Batiments légers, abris 15
Plantations 20
Logiciels, copietirs 5
Ordinateurs et périphériques 5
Agencement et aménagement de batiments, installations électriques et | 20
téléphoniques
Bétiments productifs de revenus 30
Cité de la Mer {équipements et batiments} 25
Instaltations de voiriz 30
Matérie! incendie et de sécurité 10
Matériel et outillage techniques 10
Subventions d'équipement verséas qui financent des biens mobiliers, 5
du-materelot-desSiudes
Subvention d'équipement versées qui financent des biens immobiliers | 15
ou des installations
Subventions d'équipement versées qui financent des projets 3¢
dinfrastructures d'intéréis national
Camions et véhiculas indusiriel d'occasions 8
Charges a répartir - frais d'acquisition des immobilisations 10
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ressources propres

IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES A6.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2}

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES REGSOURCES 0.00 11 0.00

PROPRES=A+B ! !

16 Emprunts et deftes assimilées (A) 0,00 0.00

1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00

1641 Emprunts en euros 0,00 0,00

1643 Emprunts en devises 0,00 0,00

16441 Opérat® afférentes & 'emprunt 6,00 0,00

1674 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00

1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00

1678 Autras emprunts et dettes 0,00 0,00

1681 Autres emprunts 0,00 0,00

1682 Bons a maoyen ferme négociables 0,00 0,00

1687 Autres dettes 0,00 0.00

Dépensas ef fransferts 3 déduire des ressources propres (B) 0,860 0,00

10... Reprise de dotations, fonds divers el résarves

10... Reversament dé_dniaiicns, fonds divers et réserves

139 Subv. invest. lransférées cpte résultal 0,00 0.00
| 020 Dépenses imprévues 0,00 0,00

Op. de 'exercice Restes & réaliser en Solde d’axécution TOTAL
| dépenses de Pexercice DO01 (3) (4) 1]
précédent (3) (4}
Dépenses a couvrir par des 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détaillar tas chapitras budgétaires par arlicle conformément au plan de comples,
(2) Crédits da I'exercice volés lors d2 |a séance.

(3) Inscrire uniquement & e compte administratit est volé ou en cas de reprise anticipée des résullals ds 'exercice précédent.

{4) Indinuer te montanl comespondant figuranl en ¥ - Présentalion générale du budget — vue d'ensemble.
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — RECETTES AB.2
RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libell& {1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES {(RESSOURCES PROPRES)=a+b 10 000,00 | N 10 000,00
Ressources propres externes de 'année (a) 0,00 0,00
10222 FCTVA 0,00 0,00
10223 TLE 0,00 0,00
10226 Taxe d'aménagement 0,00 0,00
10228 Autres fonds 0,00 0,00
13146 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
13156 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
13246 Attributions de compensaticn d'investissement 0,00 0,00
13256 Attributions de compensation d'investissement 0,00 0,00
138 Autres subvent® invest. non transf. 0,00 0,00
28,,. Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres Internes de 'année {b) {3} 10 060,00 10 000,00
15... Frovisions pour risques et charges
168 Primas de remboursement des chbligations 0,00 G,00
286.,. Participations et créances raflachées
27... Aulres immobilisations financiéres
28... Amorilssement des immobiiisations
28188 Autres immo. corporelles 10 000,00 10 060,00
2g... Prov. pour déprécial® immobiiisalions
39... Prov. déprécial® des stocks et en-cours
481... Charges a rép. sur plusieurs exercices
49.., Prov. dépréc. comptes de tiers
59... Prov. dépréc. comples financiers
024 Produits des cessicns d'immobilisations 0,00 0,00
021 Virement de la secl® de foncfionnement 0,00 0,00
0‘::::;?:;19 rS::’::assZ;el?::::c::e Solde d’exécution Affectation TOTAL
m_ précadent (d) (5) RO01 (4) (5) R1068 (4) v
Tofal
fessoufoes T0000;00 U,00 00 7000, 00
propres
disponibles
Montant
Dépanses 3 couvrir par des ressources propres 1l 0,00
Ressourcas propres disponibles 1V 10 000.00
Solde V=1V ~Ii (6) 10 060,00

(1) Les comples 15, 189, 25, 27, 28, 29, 39, 481, 49 &l 53 sont & détailer conformément au plan de comples.

(2) Crédits de I'exercice volés fors de [z séance.

(3) Les complas 15, 29, 39, 49 et 59 sonl présentés uniquement si la commune ou I'établissement appligue le régime des pravisions budgétaires.
(4) Inscrire uniquement si la compte adminislralil asl voté ou en cas de reprise anlicipée des résultats de I'exercice précédent.

(5} Indiquer le montant correspondant figuranl en i - Présentation générale du budget — vue d'ensemble.

(6} Indiquer le signe algébriqua.
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IV — ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D2

Nombre de membres en exersice : 55
Nembre de membres présents : 48
Nombre de suffrages exprimés : 54

VOTES :
Pour: 52
Contre: 0

Abstentions : 2

Date de convocation : 03/12/2021

Présenté par Le Maire (1),
A Mairie de Cherbourg-en-Cotentin, le 15/12/2021
Le Maire,

Délibéré par 'assemblée (2), réunie en session ordinaire
A Mairie de Cherbourg-en-cotentin, le 15/12/2021
Les membres de lassemblée délibérante (2},

AMBROIS Anne

AMIOT Florence

ARRIVE Benoit

BAUDIN Philippe

BERHAULT Bernard

BERNARD Christian

BOUSSELMAME Noureddine

BROQUAIRE Guy

CATHERINE Arnaud

COUPE Stéphanie

DUFILS Gérard

DUVAL Karine

FAGNEN Sébastien

FRANCOISE Bruno

GENTILE Catherine

GRUNEWALD Martine

HAMEL Estelle

HULIN Bertrand

HUREL Karine

HEBERT Dominique (Mr)

HEBERT Karine
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IV - ANNEXES

v

ARRETE ET SIGNATURES

D2

HERY Sophie

JOZEAU-MARIGNE Muriel

KRIMI] Sonia

LAINE Sylvie

LE POITTEVIN Lydie

LEFAIX-VERON Odile

LEFRANC Bertrand

LLEJAMTEL Ralph

LEJEUNE Pierre-Frangois

LELONG Gilles

LEMCIGNE Sophie

LEPOITTEVIN Gilbert

LEQUILBEC Fradeérik

MAGHE Jean-Michel

MARGUERITTE Camille

MARGUERITTE David

MARTIN Patrice

MORIN Daniel

PERRIER Didier

PIC Anna

PLAINEAL Nadége

RENARD Nathalie

ROGER Véronique

RONSIN Chantal

ROUELLE Maurice

SAGET Eddy

SIMONIN Philippe

SOURISSE Claudine

SPAGNOL Marc
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IV - ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D2

TARIN Sandring

TAVARD Agnés

VARENNE Valérie

VASSAL Emmanuel

VIEL-BONYADI Barzin

Certifié exécutoire par Le Maire (1), compte tenu de la transmission en préfeciure, le , ot <le ta publication le
Alle

(1} Indigusr le maire ou le président de f'organisme,
{2} L'assemblg= délivérarie élanl : Le Consall municipal.
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Rapport Oes Oenuerations

Date assemblée : mercredi 15 décembre 2021 Consail municipal du 15 décembre 2021 - 15/12/2021
Président :
Secrétaire :
(03 - Centre de santé Brés-Croizat —Budget primitif 2022 dubudgetannexe - [EESTTNN

Date du vote ; 15/12/2021 - 16h58 Meode de scrutin : Public

Votants: 54
Volx totales : 54 Non votés : 2
Voix exprimées : 52 Taux d'abstention : 3,7%

Majorité absolue ; 27

Pour 52 Voix 100,0%
BAUDIN Philippe 1 voix
AMBROIS Anne 1 voix
SPAGNOL Mare 1 volx
BERHAULT Bernard 1 voix
SOURISSE Claudine 1 voix
SIMONIN Phitippe ' 1volk
SAGET Eddy 1 voix
ROUELLE Maurice 1 voix
RONSIN Chantal 1 voix
RENARD Nathalie 1 voix
PLAINEAU Nadege 1 voix
PIC Anna 1 voix
TAVARD Agnhés 1 voix
MORIN Daniel 1 voix
VARENNE Valérie 1 voix
MARTIN Patrice 1 voix
MARGUERITTE David 1 voix
MARGUERITTE Camille 1 voix
MAGHE Jean-Michel 1 vaix
LEQUILBEC Frédérik 1 vaix
LEPOITTEVIN Gilbert 1 vaix
LEMOIGNE Sophie 1 voix
LELONG Gilles 1 vaix
LEJEUNE Pierre-Frangois 1 voix
LEIAMTEL Ralph 1 voix
ARRIVE Benolt 1 vaix
PERRIER Didler 1 voix
GRUNEWALD Martine 1 voix
LEFAIX-VERON Qdile 1 voix
LE POITTEVIN Lydie 1 voix
LAINE Sylvie 1 volx
KRIMI Sonia 1 volx
JOZEAU-MARIGNE Muriel 1 voix
HUREL Karine 1 voix
HULIN Bertrand 1 voix
HERY Sophie 1 voix
HEBERT Karine 1 volx

AMIOT Florance 1 voix




HEBERT Dominigue
HAMEL Estelle

Envoyé en préfecture le 28/12/2021
Regu en préfecture le 28/12/2021

Affiché le = a e

ID : 050-200056844-20211215-DEL2021_272_01-BF

TVOTR
LEFRANC Bertrand 1 volx
GENTILE Catherine 1 voix
FAGNEN 5&hastien 1 voix
DUFILS Gérard 1 voix
COUPE Stéphania 1 voix
CATHERINE Arnaud 1 voix
BROQUAIRE Guy 1 voix
BOUSSELMAME Moureddine 1 voix
BERNARD Christian 1 voix
VIEL-BONYADI Barzin 1 voix
VASSAL Emmanuel 1 voix
ROGER Véranigue 1 voix
Abstention 2 Voix dont:
Mon votés : 2
TARIN Sandrine (Non votant) 1 voix

FRANCOISE Bruno (Non votant)

1 voix
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en Cotentin

Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Benoit ARRIVE DELIBERATION N°DEL2021 273

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

) 04 - CONVENTION DE FINANCEMENT
ETUDE DE STRUCTURE DE LA "HALLE BELLOT"

Dans le cadre de I'étude de programmation menée par la collectivité sur le secteur du Quai Lawton
Collins, il a été proposé de conserver le batiment dit « Halle Bellot », et d’en trouver une nouvelle
vocation dans le cadre de I'aménagement du quartier ; ce batiment est considéré comme emblématique
du caractere maritime du secteur du Quai Lawton Collins et de I'avant-port.

Ports de Normandie est aujourd’hui propriétaire du batiment et responsable de la sécurité des biens et
des personnes dans et aux alentours. Le batiment présente un état de dégradation avancé qui nécessite
soit une démolition, soit des travaux de confortement et de sécurisation. Ports de Normandie, n'ayant pas
d’intérét stratégique particulier pour la préservation du batiment, sollicite la collectivité sur la réalisation
d’une étude structure du batiment, en vue d’'une éventuelle cession a la commune.

En effet, il apparait nécessaire de connaitre son état technique pour, autant que possible, éviter sa
démolition, un diagnostic technique permettrait de chiffrer sa conservation en attendant une
réhabilitation profonde.

L'étude est estimée a 5 000 €. Cette étude sera prise en charge par la ville au terme d’une convention ci-
jointe.

Ceci étant exposé, le conseil municipal est invité a :

« autoriser la signature d'une convention de financement par Monsieur le Maire, avec faculté de
déléguer au représentant diment habilité,

« dire que les dépenses seront inscrites au BP 2022 sur la ligne de crédit 65418.
Vu I'avis favorable des commissions n° 1 et 3 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

Pl
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Ports d. — ERBOURG

NORMANDIE en Cotentin

Convention de financement

Entre :

Le Syndicat Mixte Régional des Ports de Caen-Quistreham, Cherbourg et Dieppe dénommé « Ports de
Normandie », dont le siége social est 3 RUE RENE CASSIN 14280 SAINT CONTEST n° SIREN 200 006
096 , code APE 52227 , représenté(e) par son Président en exercice, Monsieur Hervé MORIN, en
vertu de la délibération n°...-...du....,

Ci-aprés dénommé « Ports de Normandie »

La ville de Cherbourg-en-Cotentin sise 10 Place Napoléon, 50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN
représentée par son Maire en exercice en vertu de la délibération n°DEL2020_164 du 5 juillet 2020

Ci-aprés dénommée « Cherbourg-en-Cotentin »

* ¥k

PREAMBULE
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La ville porte 'ambition de reconquérir le quartier du quai Lawton Collins pour faire de cette fenétre
maritime urbaine un nouveau quartier a la programmation mixte, caractérisé par une identité
portuaire forte et adapté a I'élévation du niveau des océans. Dernier quartier non requalifié en coeur
de ville, le passé prestigieux du Quai Lawton Collins lui confére de nombreuses qualités
architecturales et patrimoniales : ancienne gare maritime transatlantique inscrite aux Monuments
Historiques, bords a quai, etc.

L'étude a fait ressortir I'importance de la halle Bellot dans l'identité du site comme témoin des
anciens chantiers navals, et propose sa réhabilitation avec une programmation ambitieuse (a définir :
tiers-lieu, ateliers navals, bar,...). Le diagnostic visuel du batiment fait ressortir une structure de
portiques métallique sur base béton qui semble pouvoir étre restaurée, mais une enveloppe
composite (bois, briques, verre) trés fragile et dégradée.

Il a été proposé, lors de I’'étude, quatre principes pour la future programmation :

e Remettre en valeur la vocation amphibie de la halle, avec une conception qui permette la
pénétration de I'’eau au niveau de la cale, tout comme au niveau du quai en période de submersion.

¢ Remettre en valeur la structure de la halle (poteaux, treillis métalliques, pont roulant) en affirmant
son identité industrielle.

¢ Concevoir une nouvelle enveloppe pour la halle qui pourrait réinterpréter I'ancienne tout en créant
des co-visibilités entre intérieur et extérieur.

e Réhabiliter la halle sur le principe d’une halle ouverte sous laguelle viendront se loger les espaces
clos et couverts du futur programme, et libérer ainsi la structure existante de tout besoin d’isolation
et de renforts structurels qui pourraient dénaturer le batiment existant.

L'état de dégradation actuel du batiment nécessite des interventions a court terme pour permettre
sa préservation, aussi il est proposé la réalisation d’un diagnostic technique ;

VU l'article L.5722-10 du code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT, pour ce qui concerne Ports de Normandie, que :

- Le batiment ayant abrité les chantiers Bellot, situé sur la cale éponyme, ci-aprés désigné par
le « Batiment Bellot » lui appartient,

- Qu’entant que propriétaire il est responsable de la sécurité des biens et des personnes dans
et aux alentours du batiment,

- Que ce batiment présente un état de dégradation avancé qui nécessite soit une démolition,
soit des travaux de confortement et de sécurisation,

- Que Ports de Normandie n’a pas d’'intérét stratégique particulier pour la préservation du
batiment et que la solution la plus adaptée serait la démolition,

CONSIDERANT, pour ce qui concerne Cherbourg-En-Cotentin, que :

- ledit batiment est emblématique du caractére maritime du secteur du quai Lawton Collins et
de l'avant-port,

- que si la faisabilité technico-financiére était avérée il serait intéressant de conserver ce
patrimoine et d’en trouver une nouvelle vocation dans le cadre de I'aménagement du
quartier,

- qu'il y aurait donc lieu de connaitre son état technique et autant que possible éviter sa
démolition,

- qu'un diagnostic technique permettrait de chiffrer sa conservation en attendant une
réhabilitation profonde,

Ceci étant exposé, il est décidé entre les parties :
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Article 1 : Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de versement de la participation de
Cherbourg-en-Cotentin pour le diagnostic technique du Batiment Bellot, en vue de sa conservation et
de sa sécurisation.

Article 2 : Budget de I’opération et financement :

Le diagnostic est évalué a 5 000 €. Elle est financée par la ville de Cherbourg-en-cotentin a hauteur
de 100 %.

Article 3 : Modalité d’appel des participations :

Ports de Normandie réglera I'entiére prestation au prestataire, avant de se faire rembourser par
Cherbourg-en-Cotentin. La participation de Cherbourg-en-Cotentin sera versée a Ports de Normandie
sur demande écrite de sa part par I'émission d’un titre de recettes unique, a 'achévement de cette
derniére.

Article 4 : Durée - planning

La présente convention est conclue pour la durée de l'opération susvisée. Elle n’est pas
reconductible.

L'opération est prévue de se dérouler selon les jalons suivants :
- Commande : février 2022

- Livrable pour validation : mars 2022
- Fin:avril 2022

Article 5 : Modification
Toute modification a la présente convention, fera I'objet d’un avenant, aprés accord des parties.
Pour le Président du Syndicat Mixte Pour la ville de Cherbourg-en-Cotentin

et par délégation Le Maire
Le Directeur Général

Philippe DEISS Benoit ARRIVE
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en Cotentin

Pble attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Centre de ressources ] )
Rapporteur : Sébastien FAGNEN DELIBERATION N°DEL2021 274

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

05 - OUVERTURE DES COMMERCES LE DIMANCHE POUR L'ANNEE 2022
DEROGATION AU REPOS DOMINICAL DANS LES COMMERCES DE DETAIL

L'entrée en application de la loi pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques du 6
ao(t 2015 a modifié I'article L3132-26 du Code du Travail en permettant au maire d’accorder une
autorisation d’emploi des salariés dans le commerce de détail le dimanche, dans la limite de 12
dimanches par an au lieu de 5 auparavant.

Chaque salarié privé du repos dominical, percoit une rémunération au moins égale au double de la
rémunération normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalent
en temps. L'arrété pris en application de l'article L. 3132-26 détermine les conditions dans lesquelles ce
repos est accordé, soit collectivement, soit par roulement dans la quinzaine qui précéde ou suit la
suppression du repos.

La dérogation au repos dominical doit étre accordée de fagon collective par branche de commerce de
détail et doit s’appuyer sur des demandes écrites émanant des entreprises de la commune.

Outre la consultation obligatoire des organisations d’employeurs et de salariés intéressées qui existait
avant la loi du 6 ao(t 2015, I'arrété municipal qui fixe le nombre de dimanches doit désormais faire I'objet
d’une concertation préalable en consultant :

+ le conseil municipal qui doit rendre un avis simple ;

« l'organe délibérant de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale, dont la commune
est membre, lorsque le nombre de dimanches excéde le nombre de 5, qui doit rendre un avis
conforme.

Pour I'année 2022, un arrété doit étre pris avant le 31 décembre 2021 afin de désigner les dimanches
pour lesquels le repos hebdomadaire sera supprimé.

Dans ce cadre, la ville de Cherbourg-en-Cotentin a été saisie de demandes d’entreprises pour des
ouvertures avec emploi de personnel concernant I'année 2022. Le tableau ci-joint fait état des dates pour
lesquelles nous avons été sollicités par des entreprises du territoire.

Le 27 septembre dernier la Communauté d’Agglomération du Cotentin a organisé une table ronde sur le
sujet a laquelle étaient conviés les maires de la Communauté d’Agglomération du Cotentin concernés par
cette problématique, les députés, les organisations professionnelles, les syndicats représentant les
salariés, les associations de commercants et les Chambres Consulaires.

Les discussions engagées ce jour ont porté plus particulierement sur les dates suivantes en raison de leur
portée économique :

Pour I'ensemble des branches d’activités, hors concessions automobiles :
- dimanche 16 janvier 2022 (soldes d’hiver)
- dimanche 26 juin 2022 (soldes d'été)
- dimanche 17 juillet 2022 (départ de la DRHEAM CUP)
- les dimanches 4,11 et 18 décembre 2022 pour les fétes de fin d'année.

Pour les concessions automobiles et I’ensemble de la branche y afférent :
Selon la proposition du Conseil National des Professionnels de I’Automobile qui fixe les dates nationales

de portes ouvertes pour I’ensemble des constructeurs automobiles :
- dimanche 16 janvier 2022
- dimanche 13 mars 2022
- dimanche 12 juin 2022
- dimanche 18 septembre 2022
- dimanche 16 octobre 2022
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Conformément a l'article R. 3132-21 du code du Travail, les organisations syndicales de salariés et les
syndicats professionnels ont été saisis par courrier afin de recueillir leur avis sur I'autorisation
exceptionnelle d’ouverture des commerces avec leurs personnels les dimanches ci-dessus listés.

Aussi, au regard des éléments émanant de cette consultation écrite et de cette table ronde, et suite a
I’avis favorable du bureau municipal, le conseil municipal est sollicité pour donner un avis sur I'ouverture
dominicale dans les commerces de détail avec emploi des salariés aux dates suivantes :

Pour I'ensemble des branches d’activités, hors concessions automobiles :
- dimanche 16 janvier 2022 (soldes d’hiver)
- dimanche 26 juin 2022 (soldes d’été)
- dimanche 17 juillet 2022 (départ de la DRHEAM CUP)
- les dimanches 4,11 et 18 décembre 2022 pour les fétes de fin d'année.

Pour les concessions automobiles et I'ensemble de la branche y afférent :
- dimanche 16 janvier 2022
- dimanche 13 mars 2022
- dimanche 12 juin 2022
- dimanche 18 septembre 2022
- dimanche 16 octobre 2022

Vu le CGCT,
Vu l'article R. 3132-21 du Code du Travail,

Ceci étant exposé, le Conseil Municipal est invité a formuler un avis favorable pour I'ouverture dominicale
dans les commerces de détail avec emploi des salariés aux dates suivantes :

Pour I’ensemble des branches d’activités, hors concessions automobiles :

- dimanche 16 janvier 2022 (soldes d’hiver)

- dimanche 26 juin 2022 (soldes d’'été)

- dimanche 17 juillet 2022 (départ de la DRHEAM CUP)

- les dimanches 4,11 et 18 décembre 2022 pour les fétes de fin d’année

Pour les concessions automobiles et I'ensemble de la branche y afférent :

- dimanche 16 janvier 2022

- dimanche 13 mars 2022

- dimanche 12 juin 2022

- dimanche 18 septembre 2022
- dimanche 16 octobre 2022

Vu I'avis favorable de la commission n° 4 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
PI:1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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RECENSEMENT DES DEMANDES FORMULEES PAR LES ENTREPRISES DU COTENTIN POUR

I'ANNEE 2022
Nbre de Evénements
Dates demandes particuliers
JANVIER Date de début des soldes d’hiver : 12 janvier
16-janv. Electro dépét, Maxi Zoo, Distri Center Valognes 3 soldes hiver
16-1anv Conseil National des Professionnels de I'Automobile de Normandie, 5
Janv. Peugeot, Groupe Mary
23-janv. Maxi Zoo 1
FEVRIER
|
MARS
Conseil National des Professionnels de I'Automobile de Normandie,
13-mars 2
Peugeot, Groupe Mary
AVRIL
I
MAI
I
JUIN Date de début des soldes d'été : 22 juin
12-uin Conseil National des Professionnels de I'Automobile de Normandie, 5
J Peugeot, Groupe Mary
26-juin Electro dépét, Maxi Zoo, Distri Center Valognes 3 soldes été
JUILLET
03-juil. Maxi Zoo 1
10-juil. Maxi Zoo 1
AOUT
28-aolit Distri Center Tourlaville + Querqueville + Valognes et Maxi Zoo 4 Rentrée scolaire
SEPTEMBRE Rentrée scolaire le 1er septembre
04-sept. Distri Center Tourlaville, Querqueville et Valognes, Maxi Zoo 4 Rentrée scolaire
18-sept Conseil National des Professionnels de I'Automobile de Normandie, 2
pt. Peugeot, Groupe Mary
OCTOBRE
02-oct. NOZ Equeurdreville 1
09-oct. NOZ Equeurdreville 1
16-oct. NOZ Equeurdreville 1
16-oct Conseil National des Professionnels de |I'Automobile de Normandie, 5
: Peugeot, Groupe Mary
23-oct. NOZ Equeurdreville 1
30-oct. NOZ Equeurdreville 1
NOVEMBRE
06-nov. NOZ Equeurdreville 1
13-nov. NOZ Equeurdreville 1
20-nov. Noz Equeurdreville, Electro-Dépot, Maxi zoo 3
27-nov. Noz Equeurdreville, Electro Dépot, Maxi Zoo 3 Black Friday le
25/11
DECEMBRE
04 dec Electro depot , Noz Equeurdreville, Picard Querqueville + Cherbourg, Maxi 7 Fétes de fin
Zoo, Lidl Cherbourg + Valognes d'année
Electro depot , Noz Equeurdreville, Distri Center Querqueville + Tourlaville Fétes de fin
11 dec +Valognes, Picard Querqueville + Cherbourg, Maxi Zoo, Lidl Cherbourg + 10 edFann?:e
Valognes
Electro depot , Noz Equeurdreville, Distri Center Querqueville + Tourlaville Fétes de fin
18 dec +Valognes, Picard Querqueville + Cherbourg, Grand Frais, Maxi Zoo, Lidl 11 d'anné
Cherbourg + Valognes 3=
Nombre de dimanches demandés en 2021 24

Durée des soldes : le projet de loi PACTE (Plan d’Action pour la Croissance et la Transformation des Entreprises) qui sera
examiné par le Parlement en septembre prévoit de ramener de six & quatre semaines la durée des soldes a partir de 2019
afin de les rendre plus lisibles pour les consommateurs et plus rentables pour les commergants.

Commune de Tollevast

Aucune demande écrite déposée en mairie a ce jour
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en Cotentin

Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Sébastien FAGNEN DELIBERATION N°DEL2021 275

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

06 - REVITALISATION DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
RECONDUCTION DU PROTOCOLE D'ACCORD D'AIDE A L'ACQUISITION
ET A LA RENOVATION DU MOBILIER DE TERRASSE ET D'ETALAGE

Cherbourg-en-Cotentin posséde un patrimoine architectural et urbain de grande qualité, dont la
préservation et la mise en valeur permettent d'offrir aux habitants et aux visiteurs un environnement
urbain agréable a vivre. Les commerces, les étalages et les terrasses contribuent a I'attractivité du
territoire : chaque commergant, lorsqu'il occupe I'espace public, participe ainsi a I'animation de la ville.

Conformément aux dispositions du Code de I'urbanisme et du Code du patrimoine, I'Architecte des
batiments de France (ABF) a rappelé qu’en espace protégé toute pose de mobilier sur le domaine public
doit étre soumise a autorisation de I'ABF, et qu’en raison de la multitude de secteurs protégés recensés
sur la ville, la création d'une charte de qualité pour I'occupation du domaine public paraissait opportune
pour notre commune. La création d'une charte est un travail qui a été amorcé sur la commune déléguée
de Cherbourg-Octeville en 2014 en lien avec I’ABF et les commercants. Ce document regroupe I'ensemble
des préconisations émises et permet de donner des éléments de perspective aux commercants pour
atteindre collectivement un objectif d’esthétique urbaine.

Pour inciter les commercants a rejoindre cette démarche de qualité urbaine, un dispositif d'aide au
renouvellement du mobilier de terrasses et d’'étalages avait également été instauré en 2015 sur la
commune déléguée de Cherbourg-Octeville. En 2017, ce dispositif de subventionnement a été étendu a
I’ensemble du territoire de Cherbourg-en-Cotentin dans le cadre de la création de la commune nouvelle.

Le protocole d'accord relatif a I'acquisition et a la rénovation du mobilier de terrasses et d’étalages en
vigueur sur Cherbourg-en-Cotentin est a présent a son terme.

Compte tenu de l'intérét de ce programme pour l'attractivité et le développement touristique de la
commune, il vous est a présent proposé de reconduire ce dispositif étendu a I'ensemble du territoire de
Cherbourg-en-Cotentin selon les conditions précisées ci-dessous :

1) Destinataires de l'aide :

+ Le point de vente doit étre exploité sur le territoire de la commune de Cherbourg-en-Cotentin,

« Le commercant doit étre inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés, ou au Répertoire des
Métiers.

2) Forme de |'aide :

L'aide a l'acquisition de mobilier de terrasses et étalages sera versée sous forme d’'une subvention
accordée par le conseil municipal correspondant a 30 % du montant HT des dépenses d’achat et de pose
du mobilier de terrasses et d'étalages. Le montant de cette subvention sera plafonné a 3 500 € (1).

(1) Un commercant ayant déja bénéficié une premiere fois de cette aide a I'acquisition de mobilier de
terrasses et d’étalages, pour le point de vente considéré, pourra présenter un second dossier au cours des
5 années suivantes sous réserve que le cumul d'aide ne dépasse pas le plafond fixé a 3 500 €.

3) Périodicité du dispositif :

Pour permettre une continuité du dispositif d'aide a la rénovation du mobilier de terrasses et d’'étalages,
ce nouveau dispositif sera applicable aux dossiers de subventionnement et déclarations d’'urbanismes
déposés au cours de I'année 2022.
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4) Dépenses éligibles pour le mobilier de terrasses et d’étalages :

* l'achat de mobilier de terrasses : tables, chaises et parasols, les dessertes et les cendriers
adaptés,

« l'achat et la pose de stores, de pare vents ou écran latéraux,

« l'achat de végétaux en pot ou en jardiniere (selon secteur),

* les chevalets, porte-menus,

« l'achat de mobilier d’étalage : tous présentoirs destinés a exposer des marchandises en extérieur
en dehors des appareils de cuisson.

5) Constitution du dossier :

Pour bénéficier de I'aide, le demandeur devra en amont de la réalisation déposer un dossier comprenant :

« l'autorisation d’urbanisme délivrée par la commune pour toute implantation de terrasse et
d’étalage (méme amovible) en secteur protégé,

« l'autorisation préalable a la réalisation de travaux délivrée par la commune pour toute structure
accrochée ou modifiant I'aspect de la facade pour les autres secteurs géographiques,

* I'imprimé de demande de subvention,

« les factures acquittées relatives au projet autorisé,

« 1 Relevé d’'ldentité Bancaire (RIB).

6) Conditions d’attribution :

Le commercant devra avoir sollicité et obtenu les autorisations nécessaires a la réalisation du projet
aupres de la mairie (autorisation d’occupation du domaine public, et le cas échéant les autorisations
d’urbanismes nécessaires a la réalisation du projet).

Le projet devra avoir été réalisé conformément aux orientations de la charte d’occupation du domaine
public et aux autorisations d’'urbanisme délivrées.

Considérant l'intérét de cette action qui permet d’améliorer le cadre de vie, tout en renforcant
I’attractivité de notre ville, le conseil municipal est invité a :

« autoriser Monsieur le Maire a intervenir a la signature de la convention par laquelle la Région
permet la mise en place du régime d’aide aux entreprises ci-dessus exposé,

N

e autoriser la reconduction de l'aide a la rénovation du mobilier de terrasses et étalages sur
I'ensemble du territoire de Cherbourg-en-Cotentin selon les principes ci-dessus exposés et ce a
compter du 1° janvier 2022.

Vu I'avis favorable de la commission n° 4 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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en Cotentin

Pole Attractivité et Urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Sébastien FAGNEN DELIBERATION N°DEL2021 276

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

07 - REVITALISATION DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT -
RECONDUCTION DU PROTOCOLE D'ACCORD D'AIDE A LA RENOVATION
DE VITRINES

Le protocole d'accord relatif a I'aide a la rénovation des vitrines en vigueur sur Cherbourg-en-Cotentin
arrive a son terme. Initialement mis en place par la commune déléguée de Cherbourg-Octeville, ce
dispositif a été étendu en 2017 a I'ensemble du territoire de Cherbourg-en-Cotentin dans le cadre de la
création de la commune nouvelle.

Compte tenu de l'intérét de ce programme d'aide pour l'attractivité de la commune, il est proposé de
reconduire ce dispositif selon les conditions précisées dans le reglement ci-joint.

Depuis 2017, le montant moyen de I'aide par commerce est de 2 582 € pour un budget annuel global de
77 000 € soit un peu moins de 30 commerces bénéficiaires chaque année et au regard du plafond fixé a
5 000 € et une intervention sur 30 % du montant des factures HT. Dans les faits 20 commerces ont été
accompagnés chaque année. Il est proposé de limiter le montant maximum de l'aide a 3 500 € en
intégrant une bonification de 500 € selon le périmétre d’intervention dans la zone ORT cceur de ville, dans
un quartier prioritaire, dans un des quartiers de veille active (QVA) ou en zone UA conformément au
périmetre joint a la délibération.

Périodicité du nouveau protocole :

Pour permettre une continuité du dispositif d’aide a la rénovation des vitrines, ce nouveau protocole sera
applicable aux dossiers de subvention et aux déclarations de travaux déposés a compter du ler janvier
2022.

Considérant I'intérét de cette action qui permet d'apporter une aide aux commercants et d’améliorer le
cadre de vie, le conseil municipal est invité a autoriser la reconduction de I'aide a la rénovation des
vitrines selon le réglement joint a la présente délibération

Vu I'avis favorable de la commission n° 4 et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
Pj:2
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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ERBOURG AIDE A LA RENOVATION DE
en Cotentin VITRINE

DIRECTION DE L'URBANISME
ET DU FONCIER
MISSION FACADES

REGLEMENT GENERAL D’ATTRIBUTION
APPROUVE PAR DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2021

Ce réglement prend effet au 1° janvier 2022
et sera applicable jusqu’a ce qu’une nouvelle délibération
du Conseil Municipal ne le modifie.

1 - Préambule

Initialement mis en place par la commune déléguée de Cherbourg-Octeville, ce dispositif
a été étendu a l'ensemble du territoire de Cherbourg-en-Cotentin dans le cadre de la
création de la commune nouvelle.

C'’est dans un objectif de mise en valeur de son patrimoine et de son attractivité que la
municipalité se dote ainsi d‘un dispositif de prescriptions esthétiques et techniques
relatives a |'aide a la rénovation de vitrines.

Le présent réglement fixe le cadre d’attribution des aides a la rénovation de vitrine.

2 - Bénéficiaires

Les commergants et artisans indépendants propriétaires ou locataires.

3 - Conditions d’attribution

- Les travaux réalisés doivent contribuer a I'embellissement du magasin avec une
intervention sur la vitrine (lieu de mise en valeur des produits et prestations)

- Le point de vente doit étre exploité sur le territoire de la commune de Cherbourg-
en-Cotentin

- Le commergant doit étre inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés, ou au
Répertoire des Métiers

- Le projet devra avoir été réalisé conformément aux régles d'urbanisme en vigueur
en _respectant les prescriptions mentionnées dans les arrétés des autorisations de
travaux.

Reglement général d'attribution aide a la rénovation de vitrine 1
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Les travaux de rénovation doivent respecter les prescriptions techniques et
esthétiques définies dans l'arrété de non-opposition a la déclaration préalable, dans
I'arrété d’autorisation préalable a la pose d‘enseigne ou du permis de construire signé par
le maire.

= Sont éligibles aux aides :

- Les travaux éligibles sont uniquement liés a la rénovation extérieure de la vitrine
(par ex : stores), a l'enseigne, a l|‘éclairage de la vitrine intérieure et a la
valorisation de |'accés

Dans le cadre de la déclaration de travaux, les commergants devront se mettre en
conformité et respecter le reglement de publicité restreinte.

Les réalisations non conformes a |'autorisation d’urbanisme délivrée par le service
instructeur de la mairie de Cherbourg-en-Cotentin ne pourront faire |‘objet d‘un
subventionnement.

» Exécution des travaux

- Avant tout commencement de travaux, le demandeur devra étre en possession
des autorisations d’urbanisme (arrété de non-opposition a la déclaration préalable
et de l'autorisation préalable a la pose d'enseigne) ET de la notification d’accord
de principe de l'attribution d‘aides de la mairie.

5 - Dispositif d'aides

L'aide a la rénovation de vitrine est versée sous forme d‘une subvention accordée par le
Conseil Municipal.
Le montant de la subvention mobilisable est de 3 500 € (trois mille cinq cent euros) avec
un bonus de 1 000 € si le commerce est situé :

= Dans le périmetre ORT,

* En zone UA du Plan Local d'Urbanisme (PLU).

= Dans un quartier prioritaire :
- Provinces, Maupas-Hautmarais-Breche du bois et les Fourches-Charcot Spanel
(Cherbourg-Octeville).

= Dans les Quartiers de Veille Active (QVA) :
- Sur Cherbourg-Octeville : Divette ;
- Sur Equeurdreville-Hainneville : les Herches, la Bonde-Brécourt- Lecanu, les
Couplets, les Goths, le Rideret ;
- Sur la Glacerie : Beauséjour-Montmartre ;
- Sur Querqueville : I'Acre ;
- Sur Tourlaville : Pontmarais, les Flamands et Eglantine.

Les aides sont calculées sur la base du montant Hors Taxes des travaux éligibles. Ce
montant est plafonné a : 3 500 € (trois mille cing cent euros).

Les dossiers complets et réputés conformes sont présentés au Conseil Municipal pour
attribution de I'aide correspondant au projet. Le versement de la subvention est ensuite
réalisé par le Trésor Public, sous forme de virement bancaire.

Calcul du montant de |I'aide aux travaux :

L'aide aux travaux est de 20% du montant HT des travaux subventionnables plafonné a
3 500,00 € (1)

Reglement général d'attribution aide a la rénovation de vitrine 2
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années suivantes sous réserve que le cumul daide ne dépasse pas le plafond
prévu dans le dispositif actuel.

6 - Constitution du dossier de demande d'aides

La demande d’‘aides & la rénovation de vitrine se fait APRES le dépét de la déclaration
préalable aux travaux en mairie, et AVANT la réalisation des travaux.

La liste des piéces constituant le dossier de demande d’aides peut étre retirée a |'accueil
des mairies déléguées, auprés du service instructeur et/ou téléchargée sur le site
internet de la ville : cherbourg.fr.

Le dossier de demande d‘aides peut étre déposé dans les mairies des communes
déléguées, a l'‘accueil du service instructeur, transmis par mail a I'‘adresse
vitrines@cherbourg.fr ou expédié par courrier a la Mission Fagades, Direction de
I'Urbanisme et du Foncier, 2 quai de Caligny, CHERBOURG-OCTEVILLE, 50100
CHERBOURG-EN-COTENTIN.

» Liste des piéces pour le dossier de demande d’aide

- La fiche de demande de subvention pour la rénovation vitrine didment complétée
datée et signée

- La copie des arrétés relatifs aux autorisations préalables de travaux signés par le
maire (déclaration préalable et autorisation préalable a la pose d’enseigne)

- Une copie du récépissé de dépét de la déclaration préalable (DP) et de
I'autorisation préalable (AP)

- 2 exemplaires du réglement d‘attribution d‘aide signés dont 1 exemplaire est a
conserver par le pétitionnaire

- Une ou plusieurs photographie(s) couleur de |'existant présentant la totalité du
commerce

- Une copie des factures acquittées relatives a la rénovation de vitrine avec la
mention « facture acquittée certifiée conforme réglée par (mode de paiement) »
datée, signée et tamponnée par |'entreprise

- Un relevé d’identité bancaire ou postale.
Il est & noter que tout dossier incomplet fera I‘objet d’un courrier de demande de piéces

complémentaires et que l'instruction du dossier ne commencera que lorsque le dossier
sera réputé complet.

7 - Instruction de la demande d’aide

La demande sera instruite par la Direction de I'Urbanisme et du Foncier de la Ville de
Cherbourg-en-Cotentin.

L'accord de principe concernant |'attribution de l|'aide sera notifié au demandeur par
courrier recommandé avec accusé de réception. En cas de rejet, la décision sera motivée.

A compter du délai de notification, le bénéficiaire disposera de 12 mois pour réaliser les
travaux.

Il est & noter gu’aucune relance ne sera effectuée et que tout dépassement de ce délai
donnera lieu au classement sans suite de la demande.

Reglement général d'attribution aide a la rénovation de vitrine 3
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autorisations de travaux et vote en Conseil Municipal d'une délibération approuvant le
montant de la subvention finalement allouée au demandeur, aux regards des factures
acquittées présentées. Le versement de la subvention sera réalisé par le Trésor Public
sous forme de virement bancaire.

ATTENTION : Le versement des aides peut étre refusé si les travaux exécutés ne sont
pas conformes a ceux autorisés par la mairie.

8 - Points particuliers

- Les déchets de chantier doivent faire I'objet d’une bonne gestion, notamment pas
d‘évacuation dans le réseau pluvial.

- L'obtention d‘aides s'accompagne de la permission, pour la ville, d’utiliser
gratuitement les photos des devantures commerciales rénovées a des fins de
communication.

Mission Fagades

Direction de I'Urbanisme et du Foncier
2 Quai de Caligny
CHERBOURG-OCTEVILLE

50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN
Téléphone : 02.33.08.26.36

Courriel : vitrines@cherbourg.fr

NOM, PrENOM & ottt et ettt ee e s aeeae e aeeae sres e saere s seesaeereeae

Signature du demandeur, précédée de la mention « Lu et approuvé » :

Reglement général d'attribution aide a la rénovation de vitrine 4
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Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Sébastien FAGNEN DELIBERATION N°DEL2021 277

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

08 - REVITALISATION DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
SUBVENTIONS POUR RENOVATIONS DE VITRINES

Par délibération n°2020 365 du 16 décembre 2020, le conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin a
souhaité reconduire le dispositif d’aide a la rénovation de vitrines pour la période 2021 selon les
dispositions exposées ci-dessous :

1 - Destinataires de l'aide :

+ les commercants et artisans indépendants propriétaires ou locataires ;

« le commercant doit étre inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés, ou au Répertoire des

Métiers,

« le point de vente concerné doit étre exploité sur le territoire de la ville de Cherbourg-en-Cotentin.
2 - Forme de |'aide :
L'aide est versée sous forme d’une subvention accordée par le conseil municipal correspondant a 30 % du
montant HT des travaux. Le montant de cette subvention est plafonné a 5 000 €. Les frais de conception
et d'étude sont pris en compte jusqu'a 10 % du montant HT des travaux liés a la vitrine.

3 - Conditions d’attribution :

Dans le cadre de la déclaration de travaux, les commercants devront se mettre en conformité et respecter
le reglement de publicité restreinte. Les réalisations non conformes a I'autorisation d’urbanisme ne
pourront faire I'objet d’un subventionnement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2020 365 du 16 décembre 2020 du conseil municipal de Cherbourg-en Cotentin
relative a la reconduction de I’Aide a la rénovation de vitrines,

Considérant l'intérét de cette action qui permet d’apporter une aide aux commercants et d’améliorer le
cadre de vie,

En conséquence, le conseil municipal est invité a :

« accorder une subvention de 1 880,70 € a SAS AUTO CONTROLE DES FOURCHES représentée par
M. Jérébme NEHOU qui a effectué la rénovation de sa vitrine « AUTO CONTROLE » située Allée du
Fort a Cherbourg-en-Cotentin (50130). Le montant des travaux éligibles liés a la vitrine s’éleve a
6 269,00 €;

« accorder une subvention de 270,02 € a EURL CULTURE SECONDE représentée Mme Julie VIGER qui
a effectué la rénovation de sa vitrine « La Friperie Cherbourgeoise » située 12, rue au Blé a
Cherbourg-en-Cotentin (50100). Le montant des travaux éligibles liés a la vitrine s’éléve a
900,05 € ;

« accorder une subvention de 2 787,00 € a la SAS FRANCHISE DE L'OUEST représentée par
M. TRUJAS qui a effectué la rénovation de sa vitrine « JOTT » située 26 Rue des Portes a
Cherbourg-en-Cotentin (50100). Le montant des travaux éligibles liés a la vitrine s’éléve a
9 290,00 €;



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le e

ID : 050-200056844-20211217-DEL2021_277-DE

« accorder une subvention de 3511,99 € a la RESTAURATION DU CLOYS représentée par
M. ROULAND qui a effectué la rénovation de sa vitrine « LE LIBERTY » située 16 Quai de Caligny a

Cherbourg-en-Cotentin (50100). Le montant des travaux éligibles liés a la vitrine s’éleve a
11 706,65 €.

La dépense totale s’éleve a 8 449,71 €.
Vu I'avis favorable de la commission n° 4 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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en Cotentin

Péle proximité citoyenneté CONSEIL MUNICIPAL
Centre de ressources ] )
Rapporteur : Sébastien FAGNEN DELIBERATION N°DEL2021 278

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

09 - CONVENTION DE RESERVATION DE LOGEMENTS ENTRE LA
COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN ET LA SA HLM DU COTENTIN

L'article L 441-1 du Code de la Construction et de I’'Habitation permet aux organismes d’habitations a
loyer modéré, en contrepartie d’'un apport de terrain, d’'un financement ou d’une garantie financiére, de
contracter des obligations de réservation pour les logements construits, améliorés ou acquis et améliorés
avec le concours financier de |'état, lors d’'une mise en location initiale ou ultérieure.

L'article R.441-5 du méme code précise que les bénéficiaires des réservations de logements prévues a
I'article L.441-1 peuvent étre des collectivités territoriales.

Conformément a ces deux articles, une proposition de convention a été établie entre la commune de
Cherbourg-en-Cotentin et la SA d’HLM du Cotentin. Celle-ci concerne les logements a usage d’habitation
dont la SA HLM du Cotentin est propriétaire, ou sur lesquels elle détient un droit réel sur la commune.

Elle a pour objet de définir les conditions de réservations communales, et les modalités d’attribution des
logements.

Elle précise notamment la voix prépondérante du Maire sur ces logements réservés, pour les dossiers
examinés par la Commission d’Attribution des Logements et d’Examen de I'Occupation des Logements
(CALEOL) de la SA HLM du Cotentin.

Elle fixe également les modalités de calcul du nombre de logements réservés, et de retour d’information
vers le Maire.

Au vu de cet exposé, le conseil municipal est invité a autoriser le Maire a signer la convention dont le
projet est présenté en annexe de cet exposé.

Vu I'avis favorable de la commission n° 3 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
PI:1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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CONVENTION DE RESERVATION DE LOGEMENTS

ENTRE LA COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN ET LA SA d’HLM DU COTENTIN

Entre les soussignés :

Monsieur Benoit ARRIVE, Maire de CHERBOURG-EN-COTENTIN,

D’une part, et

La SA d’HLM du Cotentin au capital de 80.000 € dont le siége social est 3 CHERBOURG
OCTEVILLE (50100), 17 rue Guillaume Fouace France, immatriculée au RCS de Cherbourg sous le
n°78087274300023, représentée par Monsieur Frédéric DELOEUVRE, Directeur Général,

D’autre part,

Vu l'article L. 441-1 du Code de la Construction et de I'Habitation permettant aux organismes
d'habitations a loyer modéré, en contrepartie d'un apport de terrain, d'un financement ou d'une
garantie financiére, de contracter des obligations de réservation pour les logements construits,
améliorés ou acquis et améliorés avec le concours financier de I'Etat, lors d'une mise en location
initiale ou ultérieure,

Vu l'article R. 441-5 du Code de la Construction et de I’'Habitation précisant que les bénéficiaires des
réservations de logements prévues a l'article L. 441-1 peuvent étre des collectivités territoriales et
leurs établissements publics,

Vu la loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et
du numérique, notamment son article 114,

Vu le décret n® 2020-145 du 20 février 2020 relatif a la gestion en flux des réservations de logements
locatifs sociaux.

EXPOSE PREALABLE

Conformément a l'article R441-5 du Code de la Construction et de I'Habitation, une convention
établie entre I'Etat et la SA d’"HLM DU COTENTIN fixent les conditions de location et de réservation
des logements ainsi que les engagements a I’égard des organismes chargés de la liquidation et du
paiement de I'APL.
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Dans ce cadre, conformément a I'art R441-5-2 du Code de la Construction et de I'Habitation la part
des logements réservés par le préfet de département dans le cadre de la présente convention de
réservation représente 30 % au plus du flux annuel total de logements, dont au plus 5 % au bénéfice
des agents civils et militaires de I'Etat.

5

En outre, la SA d’HLM du Cotentin réserve conformément a l'article R441-5-3 du Code de la
Construction et de I'Habitation, 20 % du flux annuel des logements au(x) garant(s) en contrepartie de
I'octroi de la garantie financiére des emprunts, et ce pour la durée de 'emprunt garanti prolongée de
5 ans.

Des réservations supplémentaires peuvent étre consenties a I'Etat, aux collectivités territoriales et
aux établissements publics les groupant, en contrepartie d'un apport de terrain ou d’un financement
(Art R441-5-4 du Code de la Construction et de I'Habitation).

Par ailleurs, en application de I'art L313-3 du Code de Construction et de |'Habitation, des logements
peuvent étre réservés par d’ACTION LOGEMENT SERVICE.

Dans ce cadre, la commune de CHERBOURG-EN-COTENTIN bénéficie de la réservation de
I’'ensemble des logements non réservés en application des articles R441-5-2, R441-5-3 et L313-3 du
Code de la Construction et de I'Habitation pour la durée des emprunts restant a courir, prolongée de
5 ans.

La présente convention a donc pour objet de définir les conditions de réservation accordées a la
commune de CHERBOURG-EN-COTENTIN ainsi que les conditions de son intervention dans les
processus d’attribution.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 : Réservations communales

Les logements concernés par la présente convention sont les logements a usage d’habitation dont la SA
d’HLM du Cotentin est propriétaire ou sur lesquels elle détient un droit réel (bail emphytéotique, a
construction ou a réhabilitation) sur la commune de CHERBOURG-EN-COTENTIN.

L'art L441-1 du CCH prévoit la gestion en flux des attributions pour les logements sociaux qui font
I'objet d’'une réservation. Les réservations seront décomptées sur le flux annuel de logements mis a
disposition par le bailleur, a I'exception des logements réservés par les services relevant de la défense
nationale ou de la sécurité intérieure.

Article 2 : CONDITIONS DE RESERVATIONS

2.1 Information de la disponibilité des logements réservés

Au moins trois mois avant la premiére mise en location, la SA d’"HLM du Cotentin communiquera a la
commune, les conditions de location des logements réservés et sollicitera ses propositions.

Lorsque la SA d’HLM du Cotentin recevra un préavis de départ d’un locataire, la commune en sera
informée sans délai.

2%
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2.2 Propositions de lacommune

Les réservations portent sur un flux annuel de logements : lors de la libération d’un des logements visés
a l'article 1ler, la commune propose 3 candidats de son choix répondant aux critéres fixés a I'article 3.

En cas d’insuffisance de candidatures, le réservataire devra justifier par écrit de l'insuffisance du
nombre de candidats.

La mairie est lieu d’enregistrement des demandes de logements sur le fichier partagé de la demande
locative sociale de la Manche.

En ce qui concerne les nouvelles livraisons, le maire dispose d’un délai de 1 mois pour effectuer trois
propositions de candidatures a La SA d’'HLM du Cotentin.

En ce qui concerne les remises en location, pour proposer trois candidats a I'attribution, la commune
dispose d'un délai :

- de 15 jours calendaires lorsque le préavis déposé par le locataire est réduit a 1 ou 2 mois,
- de 21 jours calendaires lorsque le préavis déposé par le locataire est de 3 mois.

Ce délai court a compter de la date a laquelle la commune est avisée par La SA d’'HLM du Cotentin de la
libération du logement réservé.

Lorsque la SA d’HLM du Cotentin recevra un préavis de départ d’un locataire, la commune en sera
informée sans délai.

Les propositions de candidats seront effectuées dans le respect des dispositions du Code de la
Construction et de I'Habitation notamment au regard des conditions d’'occupation des logements et des
plafonds de ressources applicables selon le financement des opérations (PLUS, PLAI,..).

Ces propositions devront étre effectuées dans le respect des orientations des politiques locales
d’attributions définies en Conférence intercommunale du logement (CIL), et devront étre faites de
facon a atteindre les objectifs réglementaires rappelés a I'article 4 de la présente convention mais aussi
les objectifs issus de la convention intercommunale d’attribution (CIA) et du plan partenarial de
gestion de la demande (PPGD).

Sauf en cas d'insuffisance du nombre des candidats, les commissions examinent au moins trois
demandes pour un méme logement a attribuer.

La commune peut classer les candidats selon un ordre de priorité en prenant en compte le cas échéant
la cotation définie dans le plan partenarial de gestion de la demande et d’information du demandeur :
cet ordre est motivé et les critéres appliqués pour I'établir précisés.

Les demandeurs proposés devront bénéficier du numéro unique départemental d’enregistrement des
demandes de logement.

Le réservataire peut confier au bailleur le soin de proposer des candidats pour son compte a la
commission d’attribution.
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2.3 Attribution du logement

La décision d'attribution du logement est prononcée, conformément a la réglementation en vigueur,
par la Commission d'Attribution des Logements et d'Examen de I'Occupation des Logements (CALEOL)
de la SA d’'HLM du Cotentin.

Le maire de la commune est membre de plein droit de cette commission et y dispose d'une voix
prépondérante. Il est invité aux réunions dans les conditions prévues par le réglement intérieur de la
commission.

La CALEOL est souveraine : elle est en droit de ne pas attribuer le logement a tout candidat proposé par
la commune, notamment si les ressources de ce candidat excédent les plafonds fixés par la
réglementation ou si le candidat ne respecte pas les conditions de séjour pour accéder a un logement
locatif social. La CALEOL peut également modifier I'ordre de priorité des dossiers proposés par le
réservataire. En cas de décision de non-attribution, la SA d’'HLM du Cotentin en notifie les motifs au
candidat concerné et a la commune.

2.4 Affectation du logement a défaut de proposition

La SA d’"HLM du Cotentin recouvre la faculté de proposer le logement réservé a tout candidat de son
choix :
e quand la commune n’a proposé aucun candidat a I'attribution dans le délai prévu a l'article 2.2,
e sile nombre de candidats proposés par la commune est inférieur a trois, alors que la demande
est suffisante.

Article 3 : La gestion des demandes en délai anormalement long

Il est ici rappelé que les personnes ayant déposé une demande de logement social doivent se voir
proposer un logement dans le délai défini par arrété préfectoral, soit 18 mois pour le département de
la Manche. A défaut, ils deviennent prioritaires dans la gestion départementale des demandes. (Art L
441-1-4 du CCH).

Article 4 : L'accueil des ménages a bas revenus et la mixité sociale

Pour rappel, sur le territoire des EPCl tenus de se doter d’un PLH ou ayant la compétence habitat et au
moins un QPV et conformément aux articles L441-1 et R441-5 du CCH :

o au moins 25 % des attributions annuelles, suivies de baux signés, de logements situés en
dehors des QPV, sont consacrées a des demandeurs dont le niveau de ressources par unité
de consommation est inférieur a un montant constaté annuellement par arrété du
représentant de I'Etat dans le département ou a des personnes relogées dans le cadre
d'une opération de renouvellement urbain.

o au moins 50 % des attributions dans les QPV, a des demandeurs dont le niveau de
ressources par unité de consommation est supérieur a un montant constaté annuellement

4
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par arrété du représentant de I'Etat dans le département.

En outre, il est ici rappelé que les bailleurs sociaux et I'ensemble des réservataires de logements
sociaux doivent consacrer au moins 25% des attributions annuelles de logements a l'accueil des
ménages prioritaires dont les personnes bénéficiant d'une décision favorable mentionnée a l'article L.
441-2-3 (DALO) (R441-5 du CCH).

Les propositions de candidats a l'attribution des logements faites par la commune devront étre
effectuées dans le respect de ces dispositions.

Article 5 : Mise en service d’un programme

Lors de la premiére mise en service d'un programme sur le territoire de la commune, une concertation
est organisée avec I'ensemble des réservataires concernés.

La SA d’HLM du Cotentin propose au moins six mois avant leur mise en location une répartition des
logements entre ces différents réservataires.

Chacun d’entre eux dispose d’un délai d’un mois pour formuler toutes remarques qu’il juge nécessaire
sur cette répartition et les conditions d’attribution des logements.

Article 6 : Calcul des réservations

Le nombre de réservations auquel a droit le réservataire, exprimé en pourcentage, est calculé en
tenant compte du parc de logements locatifs sociaux que détient la SA d’HLM du Cotentin, et du flux
annuel de logements réservés auxquels ont droit les réservataires, conformément aux articles R441-5-
2, R441-5-3, R441-5-4 et L313-3 du Code de la Construction et de I’'Habitation.

Pour le calcul du flux annuel mentionné a I'alinéa précédent, ne sont pas pris en compte les logements
nécessaires, pour une année donnée, aux mutations de locataires au sein du parc social de I'organisme
bailleur et aux relogements de personnes dans le cadre d’une opération de rénovation urbaine et ou de
renouvellement urbain au sens de la loi no 2003-710 du ler ao(t 2003 d’orientation et de
programmation pour la ville et la rénovation urbaine, d’'une opération de requalification de
copropriétés dégradées mentionnée aux articles L. 741-1 et L. 741-2 ou en application des articles L.
521-3-1 a L. 521-3-3 ou dans le cadre d’'une opération de vente de logements locatifs sociaux dans les
conditions des articles L. 443-7 et suivants.

Chaque année, la présente convention est actualisée pour adapter ce calcul en fonction des mises en
service des programmes au cours de I'exercice précédent et de I'échéance des droits de réservation.

Cette actualisation est effectuée par la SA d’'HLM du Cotentin, qui informe la commune par courrier des
modalités et du résultat du calcul des réservations dont elle continue de bénéficier sur son territoire.
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Article 7 : Bilan annuel

Conformément a l'art R441-5-1 du Code de la Construction et de I’'Habitation, I'organisme bailleur
transmet a l'ensemble des réservataires un bilan annuel des logements proposés, ainsi que des
logements attribués au cours de I'année précédente, par réservataire et par typologie de logement,
type de financement, localisation hors et en quartier politique de la ville, commune et période de
construction, et ce avant le 28 février de chaque année.

Sur les territoires tenus de se doter d'un programme local de I'habitat en application du dernier alinéa
du IV de l'article L. 302-1 ou ayant la compétence en matiére d'habitat et au moins un quartier
prioritaire de la politique de la ville, ce bilan est aussi transmis au président de I'établissement public de
coopération intercommunale, le bilan étant soumis a la conférence intercommunale du logement avant
le 31 mars. Sur proposition du président de I'établissement public de coopération intercommunale,
cette conférence peut procéder a une évaluation de I'évolution pluriannuelle des flux de réservation.

Les réservataires sont informés avant le 28 février de chaque année du nombre prévisionnel de
logements soustraits, conformément a I'article 6 de la présente convention, du calcul du flux de I'année
en cours, de leur affectation par catégorie d’opération, ainsi que du bilan des attributions réalisées
I'année précédente au titre de ces relogements.

Article 8 : Conditions de location

Les logements réservés sont loués aux conditions ordinaires et de droit appliquées par la SA d’'HLM du
Cotentin.

Les loyers sont calculés et révisés dans les conditions prévues a l'article L. 442-1 du Code de la
Construction et de |'Habitation.

Il pourra étre également réclamé au cours du bail le paiement d’un supplément de loyer de solidarité si
les ressources du ménage occupant le logement dépassent les plafonds de ressources, dans les

conditions prévues par les articles L. 441-3 et suivants du Code de la Construction et de I'Habitation.

Article 9 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1°" janvier 2022 et sera
renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée.

La présente convention pourra étre résiliée par la commune ou la SA d’'HLM du Cotentin, sous réserve
de respecter un préavis de six mois.

Article 10 : Clause de sauvegarde

Toute disposition figurant dans la présente convention et qui ne serait pas conforme a la loi, a une
réglementation ou a une convention signée avec I'Etat, présente ou a venir, est réputée non écrite.
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Article 11 : Communication

Conformément au Il de I'article R441-5 du CCH, la présente convention signée est transmise sans délai
par la SA d’"HLM du Cotentin au préfet de département ainsi qu’au président des établissements publics
de coopération intercommunale tenus de se doter d'un PLH en application du dernier alinéa du IV de
I'article L. 302-1 ou ayant la compétence en matiére d'habitat et au moins un QPV, sur lesquels la SA
d’HLM du Cotentin est propriétaire de logements.

Article 12 : Loi informatique et liberté

La commune de CHERBOURG-EN-COTENTIN et la SA d’"HLM du Cotentin sont désignées Responsable de
Traitement des données a caractére personnel collectées auprés des candidats, dans ce cadre, elles
s’engagent a respecter la réeglementation applicable.

Fait en trois exemplaires, a CHERBOURG-EN-COTENTIN, le

Maire Le Directeur Général
De CHERBOURG-EN-COTENTIN de LA SA d’HLM DU COTENTIN
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CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION N°DEL2021 279
SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

10 - SA HLM DU COTENTIN - PROGRAMME DE 5 LOGEMENTS PSLA
CHARDINE Il - COMMUNE DELEGUEE DE TOURLAVILLE
OCTROI DE L'AIDE A L'ACQUISITION D'UN LOGEMENT EN

LOCATION-ACCESSION (PSLA)

Conformément a la délibération n°2017-724 du 14 décembre 2017, la commune de Cherbourg-en-
Cotentin propose de soutenir I'accession a la propriété par le biais du dispositif de location-accession
(PSLA) développé par la SA HLM du Cotentin dans le cadre de la commercialisation de 5 logements PSLA
situés, rue des Vieilles Charrues sur le secteur Chardine (3éme tranche), commune déléguée de
Tourlaville. Dans ce cadre, une aide de 7 000 euros est proposée aux ménages ayant signé un contrat de
location-accession et obtenu un accord de levée d’option d'achat accordé par la SA HLM du Cotentin.

Il est donc proposé d'accorder une aide a I'accession a la propriété aux bénéficiaires suivants :

Identité du
bénéficiaire

Adresse du logement acquis

Date d’accord de
levée d’option
d'achat délivrée par

Notaire en charge de la

dans le cadre du PSLA la SA HLM du vente
Cotentin
137 rue des Vieilles Elise DECOURT-BELLIN
DUFOUR Sébastien Charrues - Tourlaville 22/10/2021 BP136
HAMDADOU Yasmina |50110 CHERBOURG-EN- 50110 CHERBOURG-EN-
COTENTIN COTENTIN

Le conseil municipal est invité a :

e accorder une aide a l'accession a la propriété d'un montant de 7 000 € au profit du ou des
bénéficiaires mentionnés dans la présente délibération,

« autoriser le versement de I'aide aupres du notaire chargé de la vente des logements mentionnés

ci-dessus,

« imputer la dépense au compte 20422, ligne de crédit n°61805.

Vu l"avis favorable de la commission n° 3 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,

Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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en Cotentin

Péle cohésion sociale CONSEIL MUNICIPAL
Centre de ressources ] )
Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2021 280

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

11 - ORGANISATION DE LA SEMAINE DES 4 JOURS POUR
LA RENTREE 2022-2023 - DEMANDE D'ADAPTATION

Conformément a son engagement, la commune de Cherbourg-en-Cotentin a lancé une consultation
citoyenne sur I’'organisation de la semaine scolaire a 4 jours ou 4,5 jours pour la rentrée de septembre
2022.

Trois débats ont été organisés les 28, 30 septembre et 4 octobre 2021.

Les votes se sont déroulés par le biais d'une plateforme numérique, avec un accompagnement possible
dans les mairies déléguées pour les personnes le souhaitant.

A l'lissue du vote qui s’est tenu les 8 et 9 novembre 2021 aupres d’un collége électoral de 58 849 votants,
les résultats sont les suivants :

Votants : 4 939
Nuls : 41
Blancs : 3
Exprimés : 4 895

Pour la semaine de 4 jours : 3 502 (soit 71,54 % des suffrages exprimés)
Pour la semaine de 4,5 jours : 1 393 (soit 28,46 % des suffrages exprimés)
Le choix du passage a la semaine de 4 jours est donc majoritaire.

Aux termes du décret n°017-1108 du 27-6-2017 relatif aux dérogations a I'organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques, I'organisation légale de la semaine
scolaire est de 4,5 jours. Toutefois, ce décret autorise, sous certaines conditions, les communes a
demander une adaptation de cette organisation. Celle-ci peut étre requise par proposition conjointe d'une
commune et d’'un ou plusieurs conseils d’école ; elle est accordée par le Directeur Académique des
Services de I'Education nationale (DASEN).

La commune de Cherbourg-en-Cotentin consultera en janvier 2022 les conseils d'école et formule, par la
présente délibération, sa volonté de demander a la DASEN une adaptation a I'organisation de la semaine
scolaire, afin de se conformer aux résultats du vote des 8 et 9 novembre 2021.

Le conseil municipal est invité a :

« acter les résultats de la consultation citoyenne, soit le passage a la semaine de 4 jours a la
rentrée 2022,

« solliciter I'avis des conseils d'écoles, en janvier 2022, conformément au décret n°017-1108 du 27-
6-2017 afin de demander une adaptation de I'organisation de la semaine scolaire sur 4 jours a la
rentrée 2022-2023.

Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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en Cotentin

Pole Cohésion sociale CONSEIL MUNICIPAL
Direction restauration scolaire et collective ) )
Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2021 281

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

12 - REPRISE DE LA GESTION DU RESTAURANT ADMINISTRATIF
TALLUAU PAR LA VILLE

La ville de Cherbourg a confié a son CCAS, en janvier 1992, la gestion du restaurant administratif situé 18
rue Paul Talluau a 50100 Cherbourg-en-Cotentin.

Aussi, le CCAS a signé une convention avec le FJT en décembre 1991 pour la fourniture des denrées
alimentaires nécessaires a la confection des repas du midi du lundi au vendredi.

A ce titre, I'Espace Temps (ex Foyer des Jeunes Travailleurs), en tant que prestataire, fixe le tarif des
composantes des repas et encaisse directement la participation financiére des usagers. Il percoit
également du CCAS une recette pour frais de gestion équivalente a 0,15 € par repas consommé dont le
nombre est calculé en fin d'exercice comptable.

A partir du 1€" janvier 2022, la gestion du restaurant administratif est transférée du CCAS de Cherbourg-
en-Cotentin vers la ville de Cherbourg-en-Cotentin et plus précisément au sein de la direction de la
restauration scolaire et collective.

Ainsi la convention avec I'Espace Temps est dénoncée au 31 décembre 2021 d’'un commun accord entre
les parties ce qui implique :

¢ pour le prestataire :

- I'arrét de la fourniture des denrées alimentaires,

- I'arrét de la perception de la participation financiére due par le CCAS de Cherbourg-en-Cotentin
pour frais de gestion a hauteur de 0,15 € par repas consommé au sein du restaurant administratif,
- la fin de I’encaissement des repas.

e pour la ville :

- le solde des comptes au 31 décembre 2021,

- le transfert du personnel CCAS vers la ville (4 agents),

- la création d’une régie mixte avec nomination d’un régisseur et de ses suppléants,

- la commande via le marché public en cours «fournitures de denrées alimentaires pour les
services municipaux de restauration»,

- la mise en place d'un reglement intérieur,

- la signature des conventions relatives a 'accueil des personnels du CCAS et Le Cotentin, en
fonction du souhait de ces deux collectivités,

- la mise en place d’une tarification des repas.

2 - MISE EN PLACE D’UNE TARIFICATION

La tarification est proposée en fonction des composantes suivantes :

ENTREES LIBELLE EXEMPLES TARIF
carottes rapées
betteraves

ENTREE 1 ICRUDITE SIMPLE ou COMPOSITION concombre 0,60 €

A BASE D'CEUF

ccufs mimosa
ccufs mayonnaise
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Rillettes
Terrine
ENTREE ELABOREE (DONT balade Composee
ENTREE 2 CHARCUTERIE) Melon . 0,80 €
A base de poisson
icake
spécial theme
ENTREE 3 [ENTREE CHAUDE champignons farcis 1,10 €
salade de gésiers
ENTREE 4 |ENTREE DE NOEL 1,70 €
PLATS LIBELLE EXEMPLES TARIF
viande + légumes
PLAT 1 ICLASSIQUE viande + salade verte 2,70 €
tous les plats chauds
cassoulet
paélla
PLAT 2 PREPARATION ELABOREE végétarien 3,40 €
choucroute
spécial theme
une Portion ou deux 1/2
PLAT 3 LEGUMES ortions 0,90 €
PLAT 4 PLAT DE NOEL 4,20 €
DESSERTS LIBELLE EXEMPLES TARIF
poire chocolat
créeme brilée
DESSERT 1 [PREPARATION ELABOREE rlf .au Ia!t 0,90 €
patisserie
flan
spécial theme
DESSERT 2 |[FRUIT de saison 0,70 €
len conserve
nature
aromatisé
YAOURT/ FROMAGE BLANC/CREME faux fruits
DESSERT 3 IpEssERT avec coulis de fruit 0,60
ux fruits
nature ou sucre
sundae
DESSERT 4 |GLACE/SORBET coupe glacée 0,90 €
cone glacé
DESSERT 5 |DESSERT DE NOEL 1,60 €
FROMAGES LIBELLE EXEMPLES TARIF
FROMAGE 1 [TOUS FROMAGES part individuelle 0,60 €
BOISSONS LIBELLE EXEMPLES TARIF
BOISSON 1 |EAU FONTAINE REFRIGEREE u pichet - €
BOISSON 2 [EAU MINERALE Cristalline (0,33 cl)* 0,50 €
biere
BOISSON 3 |CANETTE orangina 0,90 €
coca cola
DIVERS LIBELLE EXEMPLES TARIF
DIVERS 1 |GATEAUX SECS madeleine 0,20 €

— i —
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petits beurres
DIVERS 2 [SALADE VERTE accompagnement de salade 0,50 €
DIVERS 3 |PAIN part de baguette 0,30 €
DIVERS 4 [BEURRE 20 gr beurre doux 0,20 €

* A partir de janvier 2025, interdiction des bouteilles en plastique (loi EGalim)

A titre indicatif, les prix moyens d'une entrée-plat, d'un plat-dessert et d'une entrée-plat-dessert sont
respectivement de : 3,90 € ; 3,80 € et 4,65 £.

L'agent dépense en moyenne 4 € par repas.

Le colt de production d’'un repas a la charge de la collectivité (charges de personnel, fluides, entretien
des locaux...) est estimé a 10 €.

La dépense totale pour un repas est donc estimé a 14 €.

3 - FREQUENTATION DU RESTAURANT ADMINISTRATIF

Considérant le co(t total du repas de 14 €, il est proposé d’accueillir les convives suivants, selon les
modalités définies ci-apres :

+ agent permanent ville et CCAS, agent non permanent et stagiaire de I’enseignement :
liste définie par le service RH et transmise au restaurant administratif.
Le CCAS conventionne avec la ville pour I'acces de son personnel au restaurant. Il financera le
repas sur la base estimée a 10 € par repas consommé pour la premiére année.
Ce montant sera réévalué en fonction du bilan annuel fourni par la ville en fin d'exercice.

- agent Le Cotentin y compris ceux en formation et intervenants : a définir en fonction
d’une convention de partenariat établie entre la ville et Le Cotentin.

- agent ville en formation et intervenant : gratuité

+ agent CCAS en formation et intervenant : gratuité.
Le colt du repas (14 €) est supporté par le CCAS selon la convention établie.

+ élu ville : forfait de 14 €

4 - SOLDE DE FIN D’ANNEE

La cléture de la caisse doit étre opérée pour le 31 décembre 2021, afin de permettre le transfert de
gestion vers la ville et nécessite donc une mise a « zéro » de I'’ensemble des comptes des usagers actuels
du restaurant administratif.

Ceci ayant été exposé, le conseil municipal est invité a :

- adopter les tarifs du restaurant administratif tels que décrits dans la présente délibération,
- adopter le reglement intérieur,

- autoriser I'application des tarifs et du reéglement intérieur dés le 1€" janvier 2022,
- autoriser le Maire a signer les conventions suivantes :
* convention entre la ville et le CCAS pour ses agents y compris ceux en formation et intervenants
* convention entre la ville et Le Cotentin pour ses agents y compris ceux en formation et intervenants.

Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P ;1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le e

E RBOU RG ID : 050-200056844-20211217-DEL2021_281-DE

en Cotentin

Reglement intérieur du restaurant administratif
de la ville de CHERBOURG-EN-COTENTIN

Charte des usagers (droits et obligations)

ARTICLE 1 — ORGANISATION GENERALE

Le restaurant administratif fonctionne du lundi au vendredi de 11 h 45 a 13 h 45 toute I'année. Cet horaire
est susceptible d'évoluer en fonction de I'événementiel, des variations de fréquentation et des conditions
sanitaires.

Une fermeture est prévue entre Noél et le jour de I'An.

Les locaux, propriété du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), restent sous son entiére responsabilité.
La gestion en régie est sous la responsabilité de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin.

Le restaurant administratif propose plusieurs entrées, plats, desserts, fromages et boissons au choix.
Deux systémes de repas sont mis en place :

. repas en salle,
. repas a emporter.

Les repas sur place ou en salle, sont servis sous forme de self-service.

Pour les repas a emporter, il est demandé aux usagers d'apporter leurs propres contenants.

ARTICLE 2 - FREQUENTATION
Le restaurant administratif est ouvert aux usagers suivants :

- Agent permanent Ville et CCAS, agent non permanent et stagiaire de I'enseignement : liste définie
par le service RH et transmise au restaurant administratif.
Le CCAS conventionne avec la Ville pour l'accés de son personnel au restaurant.

- Agent de la Communauté d’Agglomération Le Cotentin (Le Cotentin) : a définir en fonction d’une
convention de partenariat établie entre la Ville et Le Cotentin, selon le souhait de ce dernier.

- AgentVille, CCAS et Le Cotentin en formation et leur(s) intervenant(s)

Elu Ville

La liste exhaustive sera transmise par les ressources humaines de la Ville. Les agents du restaurant
administratif sont habilités a refuser toute personne ne figurant pas sur cette liste.
ARTICLE 3 — MODALITES D’ACCES

La liste des agents autorisés a fréquenter le restaurant administratif est définie par le service des ressources
humaines.

Pour les agents en formation, la liste est transmise au restaurant administratif par ce méme service.



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le e

E RBOU RG ID : 050-200056844-20211217-DEL2021_281-DE

en Cotentin
Plusieurs modalités de réglement sont possibles :
. En especes,
. Par chéque (a I'ordre du Trésor Public)

. Par carte bancaire (disposition mise en place courant 2022).

Une avance sur paiement d’'un montant de 50 € maximum est possible. Celle-ci sera diminuée a chaque
passage en caisse

Aucun crédit ne sera accepté. Tout repas consommé doit étre réglé lors du passage au self.

Une régie mixte est créée pour I'encaissement des recettes et la gestion de la caisse.

Tout agent quittant la collectivité doit impérativement venir solder son compte. Aucun remboursement ne
sera effectué aprés le bilan financier de I'année en cours, soit au plus tard le 31 décembre.

ARTICLE 4 — APPLICATION DES TARIFS

Les tarifs sont définis par délibération en conseil municipal de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin et selon
les modalités suivantes :

- Agent permanent Ville et CCAS, agent non permanent et stagiaire de I'enseignement
Prix a la composante *

- AgentLe Cotentin : selon la convention de partenariat établie entre la Ville et Le Cotentin.

- AgentVille, CCAS et Le Cotentin en formation et leur(s) intervenant(s)
Gratuité

- EluVille
Prix forfaitaire

* Prix a la composante :

Un seul passage au self est autorisé par jour dans la limite de 6 composantes hors boissons et réparti
comme suit :

Entrées : 2

Plat et son accompagnement : 1
Légumes : 2

Fromages: 2

Desserts : 2

Boissons tarifées : 2 (sauf biere : 1)

Pour la gratuiteé et le prix forfaitaire :
Le repas comprend une entrée, un plat, un dessert, un fromage et une boisson au choix, soit 5 composantes
maximum par convive dans la limite d'un seul passage.
ARTICLE 5 — REGLES DEVIE
Il est exigé d'avoir une attitude compatible et respectueuse :
des régles de vie en collectivité (respect d'autrui, tenue correcte, interdiction de fumer, de vapoter),

des regles d’hygiéne et de sécurité alimentaire.

Toute manifestation politique ou religieuse est exclue dans I'enceinte du restaurant.
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Les protocoles mis en place lors d'événements particuliers (crises sanitaires, organisation exceptionnelle)
sont & respecter sous peine d'exclusion du restaurant administratif.

Pour une garantie de la maitrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires élaborées, les
composantes prises ne peuvent faire I'objet d'un retour au self.

Au cours du repas, la consommation d'alcool se limite a la biére (1 cannette par convive).

ARTICLE 6 — MODALITES D’EXCLUSION

Le non-respect de ce reglement pourra entrainer I'exclusion temporaire ou définitive de l'usager aprés
avertissement.

L'usage frauduleux d'un badge, le vol, la fraude, I'émission de chéque sans provision, les entorses aux
regles de sécurité pourront également entrainer I'exclusion temporaire ou définitive de l'usager.
ARTICLE 7 — DATE D’APPLI CATION

Le présent réglement intérieur est applicable a compter du 1¢ janvier 2022 pour une durée indéterminée,
il pourra étre soumis a avenants, le cas échéant.

Ce présent réglement intérieur doit faire I'objet d'un affichage au sein du restaurant administratif et mis a
disposition des convives, notamment via Intranet.
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Pole proximité citoyenneté CONSEIL MUNICIPAL
Direction PESL ) )
Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2021 282

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

13 - CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG)
AVEC LA CAF DE LA MANCHE

Une premiere convention territoriale globale a été signée entre la Caf de la Manche et la commune de
Cherbourg-en-Cotentin le 19 juin 2017.

Elle avait pour objet de définir le projet stratégique global partagé du territoire ainsi que ses modalités de
mise en ceuvre dans la perspective :

« - de créer les conditions favorables & la définition et au déploiement d’un Projet Educatif Social
Local(PESL),
+ - de permettre une continuité du partenariat,

« -d’en expliciter les axes de développement.

Depuis, le PESL a pris forme dans le cadre d'une dynamique participative et partagée. Une phase
exploratoire a débuté dés février 2018 pour recueillir les données locales quantitatives et qualitatives. Les
habitants, élus et associations ont été pleinement associés a la récolte et I’'analyse de données dans le
cadre de rencontres thématiques (sport, jeunesse, culture, petite enfance, enfance, éducation, lien
social...) et rencontres de territoire. Différentes formes de participation citoyenne et temps de travail avec
les équipes des politiques éducatives et sociales ont permis d’organiser plusieurs forums participatifs au
cours desquels les diagnostics ont été affinés et des actions proposées et votées.

L'élaboration d’un PESL a I’échelle de la commune nouvelle :

Des valeurs et principes portés dans le cadre d’'un mandat

Sur le mandat 2020 - 2026, I'équipe municipale de Cherbourg-en-Cotentin affirme ses ambitions en
matiere de politiques socioéducatives dans le cadre d’'un PESL, amorcé en 2018. Le PESL est un processus
d’amélioration continue des politiques publiques et de mise en adéquation des services publics avec les
besoins des habitants. Pour ce faire, une analyse fine et durable des besoins des habitants est organisée,
au travers des instances participatives du PESL, mais également d’'instances déja existantes : conseils de
creches, de centres sociaux, des écoles ... De méme, la collectivité a choisi de se doter d’'un observatoire
du territoire, outil central d’'une démarche d’'évaluation visant a mieux adapter les politiques publiques
aux besoins du territoire et de ses habitants.

Des valeurs politiques fortes réaffirmées

Des la fin du diagnostic co-construit et partagé en 2019, les élus réaffirmaient les valeurs soutenant le
PESL de Cherbourg-en-Cotentin : I'égalité des chances, I'émancipation de I'individu, le faire ensemble via
la participation de tous. Ce sont ces valeurs qui guident les quatre axes de travail votés en conseil
municipal de décembre 2019 : adapter les politiques publiques a I’'échelle de la commune nouvelle,
adapter les services publics aux besoins et usages des habitants, promouvoir la participation des
habitants et I'’engagement des citoyens, et enfin coordonner les acteurs pour mieux servir les habitants.
Au travers du plan d’action validé en Conseil Municipal le 30 juin 2021, ils rappellent également que le
PESL doit favoriser la mise en cohérence des différentes politiques publiques avec un projet global au
service des habitants.
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Une nouvelle organisation et de nouvelles méthodes de travail

En 2020, la collectivité a poursuivi la construction du PESL via I'écriture des fiches projets issues des
guatre axes susmentionnés, mais Cherbourg-en-Cotentin continuait également sa consolidation via la
réorganisation des services qui portent les politiques publiques. Ces services étaient organisés par
communes déléguées et sont désormais regroupés par politiques publiques au sein de 6 directions
thématiques (petite enfance, enfance et éducation, jeunesse et vie des quartiers, sport, culture et CCAS)
réparties sur 2 pobles (Cohésion Sociale et Culture). Chaque direction poursuit un projet politique qui
s’inscrit pleinement dans les 4 axes du PESL. Ce sont également ces directions qui, avec I'appui de la
direction PESL (située au sein du pole Proximité et Citoyenneté), mettent en ceuvre les fiches actions du
PESL relatives a leurs champs d’action.

Une convention territoriale globale renouvelée, une vision stratégique partagée

La mise en ceuvre d’'une politigue sociale de proximité passe nécessairement par les collectivités
territoriales que sont les communes qui demeurent l'unique échelon a disposer de la clause de
compétence générale. La récente fusion des cing communes historiques (2016) et la tres récente
réorganisation de ses services (2021) font du PESL un outil de construction du territoire, participant a la
construction d'une ambition commune.

La Convention Territoriale Globale initiale étant arrivée a échéance au 31 décembre 2021, il s'agit d’en
faire évoluer les contours au regard de la dynamique engagée et de nouveaux enjeux qui incombent a la
commune de Cherbourg-en-Cotentin et a la CAF de la Manche.

Cette nouvelle convention n'est donc ni une convention de financement de dispositifs ni un plan d'action.
Cette démarche politique consiste a décliner, au plus prés des besoins du territoire, la mise en ceuvre des
champs d’intervention partagés entre la CAF de la Manche et la commune en termes de valeurs et de
principes, sur la base d’un partenariat de projet et fédérant un partenariat de moyens.

Cette CTG constitue le support contractuel du PESL de Cherbourg-en-Cotentin présenté le 21 septembre
2021 dont la mise en ceuvre doit maintenant étre confirmée par un déploiement concret a I'échelle du
territoire.

Le Conseil municipal est invité a :

« autoriser Monsieur le Maire a signer la Convention Territoriale Globale avec la CAF de la Manche et
le cas échéant, les avenants de prolongation de la CTG,

e autoriser Monsieur le Maire a signer les conventions relatives aux différentes prestations de
services et dispositifs mentionnés dans I'article 4 de la CTG avec la CAF de la Manche.

« le cas échéant, a autoriser Monsieur le Maire a signer les avenants de prolongation de ces
conventions.

« solliciter les financements les plus larges auprés des institutions, dont la CAF de la Manche, pour
mener a bien les projets décrits dans I'article 4 de la CTG et assurer la continuité et I’optimisation
des engagements en cours, étant précisé que des subventions seront également sollicitées

auprés des différentes collectivités, et de I’Etat.
Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P ;1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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*IDY ERBOURG
ALLOCATIONS en Cotentin
FAMILIALES

Convention Territoriale Globale
de services aux familles

Entre :

- la Caisse des Allocations Familiales de la Manche, représentée par le président de son conseil
d’administration, M. Herve Brixtel et par sa directrice, Mme Sandrine Bouclet, dUuments autorises
a signer la présente convention ;

ci-aprés dénommeée « la Caf » ;

et

- la commune de Cherbourg-en-Cotentin, représentée par son maire Monsieur Benoit Arrivé,
diiment autorisé a signer |la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

ci-aprés dénommé « la commune de Cherbourg-en-Cotentin» ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Page 1 sur 50
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des caisses d’Allocations familiales (Caf) ;

Vu la convention d'objectifs et de gestion (COG) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
Allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la précédente CTG ;

Vu la précédente convention de partenariat entre la ville de Cherbourg Octeville et la Caf de la
Manche portant sur la petite enfance et des collaborations spécifiques ;

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Cherbourg-en-Cotentin en date du 15 décembre
2021 figurant en annexe 6 de la présente convention ;
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Article préliminaire : Préambule

La commune de Cherbourg-en-Cotentin a été créée le 1°" janvier 2016 par le rapprochement des
cing communes et de leur intercommunalité. Cette transformation institutionnelle majeure, issue de
la loi NOTRe et du Schéma Départemental de Coopération Intercommunale, a nécessité une ré-
interrogation des partenariats engagés par les communes historiques.

C’est dans ce contexte qu‘une premiére CTG a été signée entre la Caf de la Manche et la commune
nouvelle de Cherbourg-en-Cotentin le 19 juin 2017.

Elle avait pour objet de définir le projet stratégique global partagé du territoire ainsi que ses
modalités de mise en ceuvre dans la perspective :

- de créer les conditions favorables a la définition et au déploiement d’un PESL,
- de permettre une continuité du partenariat,
- d’en expliciter les axes de développement.

« La Caisse d'Allocations Familiales - Branche Familles de la Sécurité Sociale

La Branche Familles a vocation a accompagner I'ensemble des familles ayant des enfants, dans toute
leur diversité, par une offre de service combinant le versement des prestations et la mise en ceuvre
de dispositifs d’action sociale et familiale. Elle a aussi vocation a préparer |'avenir, par
Iinvestissement dans la jeunesse, le soutien aux parents dans leur rdle de parent et le
développement d’une offre d’accueil collectif et individuel de la petite enfance permettant une
meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle. Dans un contexte de crise qui fragilise
les familles, il s’agit également de prendre part a la réponse de I'ensemble des institutions publiques
a l'urgence sociale et de porter une attention particuliére-aux familles vulnérables, dans le respect
des valeurs de la république.

En se consacrant prioritairement aux territoires et aux publics les moins bien servis, I'action sociale
et familiale des Caf s‘inscrit dans une démarche territoriale et dans une dynamique de projet sur des
champs d'intervention communs comme I’enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, 1a politique
de la ville, la vie des quartiers, pour lesquels la Caf apporte une expertise reconnue, une ingénierie
et des outils, des financements, comme en témoignent les conventions spécifiques sur ces divers
champs.

La Caf contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des prestations
légales, du financement des services et des structures ainsi que de I'accompagnement des familles.

» La dynamique interinstitutionnelle PESL

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, la Mutualité Sociale Agricole Cotes Normandes, le
Département de la Manche, I’Académie de Normandie et la Préfecture de la Manche sont des acteurs
majeurs de la politique éducative et sociale dans le département.

La coopération entre ces partenaires, initiée dés 1998 a partir de la dynamique des contrats éducatifs
locaux et des contrats temps libres, s'est construite dans la durée, non seulement en termes
d’allocations de moyens financiers, aussi en termes de méthode globale d’accompagnement des
territoires. Cette coopération a permis de voir émerger des projets éducatifs locaux (pel) sur la quasi-
totalité du département.

Mis en ceuvre sur la base d’un diagnostic, par l'intermédiaire d’une fonction de coordination et piloté
par une instance regroupant les acteurs ressources des territoires, ces projets ont permis le
déploiement de maniére structurelle et fonctionnelle d’une politique éducative sur les territoires. Les
disparités constatées entre les PEL mis en ceuvre, I'évolution du contexte social et les réformes
institutionnelles, ont invité a la signature d’une convention départementale de partenariat en janvier
2013 capable de prendre en compte ces nouveaux enjeux. Une nouvelle démarche intitulée PESL fut
alors initiée.

« Le PESL est un processus continu qui vise a créer les conditions nécessaires pour améliorer le
quotidien de la vie des populations a partir d’une action éducative et sociale globale. Il répond aux
principes d’'une démarche de développement social territorial en impulsant le croisement de la
commande publique et de la demande sociale. Il s'appuie sur une dynamique de proximité en
provoquant la mobilisation du plus grand nombre » (définition élaborée par les acteurs de la
dynamique interinstitutionnelle).

La coopération n'a eu de cesse de s’accentuer avec les années donnant lieu a la mise en place d’'un
schéma de gouvernance interinstitutionnel, & un accompagnement méthodologique, a des
expérimentations sur plusieurs territoires et a la mise a disposition de ressources produites.
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A I'aube de la signature de la troisiéme convention de partenariat concernant cette dynamique, la
mobilisation des élus autour des questions éducatives et sociales de leur territoire peut étre
constatée. Au 1°" janvier 2021, quatre EPCI et deux communes nouvelles, soit 320 000 habitants
sont couverts par une démarche de préfiguration ou un PESL.

L'accompagnement proposé par le pdle ressources départemental, I'élaboration de guides
thematiques et le fonctionnement effectif des instances de gouvernance participent a I'emergence
d’une dynamique départementale réelle.

Ainsi, cette convention PESL vise a conforter la dynamique déja engagée et a en constituer le cadre
stratégique. Elle constitue un levier du développement de I'offre éducative et sociale autour d’un
engagement politique partagé, visant a renforcer la cohésion sociale sur les territoires.

» La commune nouvelle de Cherbourg-en Cotentin

Depuis 2018, Cherbourg-en-Cotentin s’est engagée dans une démarche de projet éducatif social
local. Le PESL a été élaboré dans le cadre d’une dynamique participative et partagée. Une phase
exploratoire a débuté dés février 2018 pour recueillir les données locales quantitatives et qualitatives.
Les habitants, élus et associations ont été pleinement associés a la récolte et I'analyse de données
dans le cadre de rencontres thématiques (sport, jeunesse, culture, petite enfance, enfance,
éducation, lien social...) et rencontres de territoire. Différentes formes de participation citoyenne et
temps de travail avec les équipes des politiques éducatives et _sociales ont permis d’organiser
plusieurs forums participatifs au cours desquels les diagnostics ont été affinés et des actions
proposées et votées. 4 axes de travail ont été retenus : adapter les politiques publiques a I'échelle
de Cherbourg-en-Cotentin, adapter les services publics aux besoins et usages des habitants,
promouvoir la participation des habitants et I'engagement des. citoyens, et enfin coordonner les
acteurs pour mieux servir les habitants. Ces axes se concrétisent par 39 fiches projets qui seront
mises en ceuvre au cours du mandat politique.

L'aboutissement de ces travaux a été présenté le 29 septembre 2021 au comité départemental PESL.
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« Des caractéristiques territoriales
o Une baisse démographique qui commence a ralentir

Depuis 1990, le territoire de Cherbourg-en-Cotentin connait une baisse continue de sa population
retrouvant en 2018, son niveau de 1968. Elle compte ainsi 81521 habitants.

Evolution de la population
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Source | INSEE 1968 - 2018

Cette dynamique baissiére est principalement due a un solde migratoire déficitaire et qui semble
trouver ses sources dans |'offre de logements et de foncier sur le territoire communal. En effet, parmi
les 37,9 % des habitants de Cherbourg-en-Cotentin qui se sont installés dans une autre commune
de I'agglomération en 2016, un profil type se dégage : une famille de classe moyenne, composée
d'un couple avec enfant(s) dont les deux parents occupent un emploi. On peut également observer
que la taille moyenne de ces ménages quittant la ville est de 3,06 personnes contre 2 en moyenne
a Cherbourg-en-Cotentin.

Qui sont les habitants qui quittent Cherbourg-en-Cotentin
pour s'installer dans une autre commune de l'agglomération ?

’ , - 55,6 % d'entre-eux ocupent une profession intermédiaire,
: un poste d'employé ou d'ouvrier.
- 51,6 % ont entre 25 et 39 ans
- 53,9 % vivent au sein d'une famille composée d'un couple
de 2 actifs occupant un emploi
- En moyenne, ils vivent dans un ménage de 3,06 personnes
contre 2 pour les habitants de Cherbourg-en-Cotentin

Souwce INSEE 2016

La question du logement semble donc prépondérante dans la baisse de population observée sur le
territoire cherbourgeois. Avec des écarts de l'ordre de 400 € par m2 avec certaines communes de
I'agglomération?, la ville doit en effet poursuivre son effort de diversification et d'attractivité des
logements pour pouvoir retenir les jeunes ménages et inverser sa courbe démographique.

11 faut toutefois noter que le solde naturel, en baisse depuis 1990, est devenu négatif pour la premiére
fois sur la période 2013-2018 (-0,03 %). En effet, le territoire connait une baisse des naissances en
dents de scie depuis 2009.

1 Source : hitps://www.seloger.com/prix-de-l-immo/vente/basse-normandie/manche/cherbourg-
octeville/500129.htm
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Pour autant, le territoire montre des signes d’un dynamisme nouveau qui appelle 8 maintenir une
offre de services aux familles capable d’absorber ces évolutions :

- Le taux d’évolution annuel moyen de la population, s'il reste Iégérement négatif, a connu
une inversion trés nette entre 2017 et 2018.

Taux de variation annuel deda population
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- Les dynamiques démographiques observées a Cherbourg-en-Cotentin s’inscrivent dans des
tendances similaires a I'échelle du Cotentin et du département. Ainsi, si le taux de variation
annuel moyen de la population observé dans la Manche entre 2013 et 2018 était négatif (-
0,18 %), les projections INSEE pour la période 2013-2050 montrent une légére progression
du nombre d’habitants dans la MancheZ.

- La ville souffrait également de I'inadéquation de son parc de logement, comme en témoigne
I'augmentation du taux de logements vacants montrant un pic a 8,4 % en 2016. Afin de
résorber la vacance dans son parc de logements, la ville s’est notamment engagée dans
I'opération Ceeur de ville qui a permis de réhabiliter plusieurs habitations vétustes. Ainsi, dés
2018, le taux de vacance est descendu a 7,7 %.

- Le nombre de logements autorisés était reparti a la hausse avant la crise sanitaire, sous
I'effet de programme de logements importants (Jardins de I’Agora, Grismesnil/Monturbet,
Cité coloniale, etc.). Les délais de construction et la crise sanitaire ont retardé les arrivées
de population, mais une offre importante de logements est en cours de livraison en 2021.

2 Cf. Observatoire des territoires, données Insee, Omphale 2017, scénario central 2050 : hitps://www.observatoire-
des-territoires.gouv.fr/outils/cartographie-interactive/#bbox=-
675291,6625853,1051907,669396&c=indicator&i=pop proj.tx_evol an 2013 20508&selcodgeo=50&view=map9
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Nombre de logements autorisés
395

400325 349
35 e
== o\ y Al
\%12 21?/ e il
200 76 17

o]

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source - Sit@del2 (Mnistere du developpement durabie)

- Enfin, I'exode des grandes villes vers les villes moyennes semble aussi toucher Cherbourg-
en-Cotentin avec une tension recente du secteur du logement que soulignent les
professionnels du secteur.

o Un tissu économique dynamique et atypique

Le territoire présente également un fort dynamisme économique. Ainsi, le nombre d’entreprises
progresse depuis 2016 et Cherbourg-en-Cotentin compte 3229 établissements en 20193,

Evolution du taux de créatieh dentreprises
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Si la dynamique de création d’entreprises suit la tendance nationale, le tissu économique reste
toutefois atypique. En effet, quand en France le secteur industriel représente 13,9 % des emplois
salariés, il en représente 23,5 % dans la zone d’emploi de Cherbourg-en-Cotentin.

Par ailleurs, le taux de chomage, déja faible avant la crise sanitaire, se rapproche de nouveau du
plein emploi avec seulement 5,8 % au second trimestre 2021 (contre 6,2 % au dernier trimestre
2019.

Ces constats invitent a poursuivre I"'amélioration de I'offre de services aux familles, notamment en
réponse aux besoins atypiques.

o Des niveaux de vie moyens, mais des poches de précarité

Le revenu médian disponible par unité de consommation observée a Cherbourg-en-Cotentin se
rapproche de la moyenne nationale. En effet, il était de 21 160€4 contre 21 450€ au niveau national
en 2018. L'écart s'est par ailleurs resserré, puisqu’il est passé de -403 € en 2015 a -290 € en 2018.
Mais si la médiane s'approche de la valeur nationale, elle cache des disparités importantes,

3 Cf. Observatoire des territoires, données Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (REE-Sirene),
2019 hitps://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/outils/cartographie-interactive/#bbox=-
219876,6405790,75580,48097 &c=indicator&=TOT&i=demo_ent sect.ent tot&s=2019&selcodgeo=50129&view=
map36

4 Cf. Observatoire des territoires, Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi), 2018,
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/outils/cartographie-interactive/#bbox=-
219876,6405790,75580,48097 &c=indicator&i=filosofi.med disp&s=2018&selcodgeo=50129&view=map36
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notamment avec les quartiers prioritaires ou en veille active. Ainsi, la médiane des revenus
disponibles par UC est de 12 742€ dans le quartier prioritaire des Provinces, 13 869 € dans celui du
Maupas - Hautmarais - Bréche du Bois, et 14 364 € dans celui des Fourches - Charcot®. De plus, a
I'échelle de la commune nouvelle, le rapport interdécile est de 3 contre 2,8 en moyenne nationale®.
Le taux de pauvreté est également supérieur aux moyennes communautaire et nationale (14 % pour
Cherbourg-en-Cotentin, contre 11,3 % pour I'agglomération du Cotentin et 12 % en France)?.

Le territoire doit donc poursuivre son engagement en faveur du lien social ainsi que la réflexion
interinstitutions engagée dans le cadre du PESL et visant a développer des outils innovants favorisant
I'acceés aux droits.

o Des mobilités a prendre en compte dans les besoins des familles

Malgré la présence des deux poles industriels de la Hague et de Flamanville, le solde des
déplacements domicile - travail est positif : 13 900 actifs viennent travailler a Cherbourg-en-Cotentin
depuis les communes voisines alors que seuls 8 000 actifs de la ville travaillent dans une autre
commune.

Ainsi, le dynamisme économique du territoire crée également des besoins en matiére de services
aux familles avec un solde migratoire positif de prés de 6 000 actifs, usagers potentiels de services
comme les EAJE ou les Accueils de Loisirs.

¢« Des structures de proximité, des équipements et services aux familles

o Une large offre d‘accueil du jeune enfant, mais des besoins atypiques mal
identifiés
En 2019, le territoire communal compte 16 Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
proposant 556 places, dont 123 en accueil familial. L'accueil collectif représente donc 24,60 places
pour 100 enfants de moins de 3 ans, soit un taux supérieur a la moyenne nationale (20,1 %)8. Cette
offre, portée par la ville et ses partenaires privés et associatifs, constitue un maillage dense du
territoire. Elle va de plus évoluer avec l'ouverture du péle Petite-Enfance dans la ZAC des Bassins
Agnés Varda. Ce nouvel équipement dont I'ouverture est prévue en 2022 permettra de regrouper les
créches Levallois et Paul Talluau, et d'augmenter la capacité en accueil familial de 120 a 137 places.

5 Cf. INSEE 2017, https://Amww.insee. fr/fr/statistiques/5359605 ?sommaire=2500477

6 Cf. Observatoire des territoires, Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi), 2018,
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/outils/cartographie-interactive/#bbox=-
219876,6405790,75580,48097 &c=indicator&i=filosofi.rap interdec&s=2018&selcodgeo=50129&view=map36

7 Cf. Observatoire des territoires, Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi), 2018,
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/outils/cartographie-interactive/#bbox=-
217093,6407143,70014,50803&c=indicator &i=filosofi.ix_pauv 60&s=2018&selcodgeo=50129&view=map36

8 Sources : Nombre de places par modes d'accueil, data.caf.fr ; INSEE, Recensement de la population, 2019 ;
Rapport CNAF ONAPE, L'accueil du jeune enfant en 2019.
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Comme a l'échelle nationale, l'accueil individuel représente le
premier mode d'accueil a Cherbourg-en-Cotentin. En 2018, il
correspond a 57 % des capacités d'accueil du jeune enfant sur le
territoire communal, contre 76,5 % a l'échelle départementale.
Cette répartition correspond a la nature urbaine du territoire, plus
propice au développement de I'offre d'accueil collectif.

Répartition du nombre de
places daccueil du jeune
enfant par modes de garde

11 faut toutefois souligner, que comme observé a I'échelle nationale,
le nombre d'Assistant(e)s Maternel(le)s est en baisse sur le territoire
conduisant notamment a une baisse continue du taux de couverture
global.

En effet, le nombre de places (tous modes d’accueil confondus) pour
100 enfants de moins de 3 ans est passé de 96,6 % en 2016 a
78,8 % en 2019.

Cette baisse conduit a une tension nouvelle sur |'offre d‘accueil du -
- y s\ . : Asssitant{e)s Maternellels

jeune enfant avec cette annee pres de 120 familles sur liste @ Mokons o Amsiontiohs Makmalioh
d’attente dans les structures du territoire. Créches familiales

. . . . Créches collectives, multiaccueil
Par ailleurs, deux structures repondent aux besoins d‘accueil en @ Autres

horaires atypiques a Querqueville et Tourlaville. Ces structures Source | CNAF, 2018

privées proposent des horaires élargis (5h00 a 22h00) avec des

places réservées par la ville. Malgré cette offre, qui a connu une augmentation de la demande sur
les derniéres années, les besoins en horaires atypiques sont encore mal évalués, et dépassent parfois
le secteur de la petite-enfance.

o Une offre d’accueil de loisirs a consolider a I'échelle de la commune
nouvelle

La ville de Cherbourg-en-Cotentin propose des accueils périscolaires dans chacune des 43 écoles ou
groupes scolaires. Afin de r’énover ces équipements, le Conseil Municipal vient de voter en faveur
d’un Schéma Directeur des Ecoles Publiques prévoyant des travaux de I'ordre de 125 millions d’Euros
répartis sur 3 mandats. Les accueils périscolaires vont donc bénéficier de ce plan d‘investissement
afin d’améliorer les conditions d’accueil. En paralléle, la consultation sur les rythmes scolaires va
conduire la ville & repenser I'ensemble des temps périscolaires afin de renforcer la qualité éducative
et I'adéquation avec les besoins des familles. Cela passe notamment par I'écriture d’un nouveau
PEDT a l'échelle de la commune houvelle et I'harmonisation des horaires d’accueil.

Le territoire compte également 290 places en accueils de loisirs pour les 3-6 ans et 623 places pour
les 6-12 ans, réparties dans 13 structures. L'été en moyenne, elle accueille 222 enfants de 3 a8 6 ans
et 265 enfants de 6 a 12 ans. Des problématiques de locaux nécessitent par ailleurs une réflexion
globale afin de définir'un maillage cohérent sur le territoire.

Enfin, ces équipements bénéficient depuis I'été 2021 de la nouvelle cuisine centrale, créée en régie
par la ville. Celle-ci permettra a partir de 2023, de livrer I'ensemble des EAJE et des accueils de loisirs
et d’engager une démarche de qualité et d’éducation a I'équilibre alimentaire.

o Des actions d’accompagnement des jeunes a structurer avec les
partenaires associatifs

Les politiques jeunesse recouvrent de nombreux acteurs avec des actions complémentaires. Aux
cotés de partenaires tels que I'Education Nationale, le Département ou encore la Mission Locale, la
ville de Cherbourg-en-Cotentin intervient autour de 3 axes principaux :

- L'établissement du contact avec les jeunes, public mouvant et peu captif.
L'accompagnement de projets comme terrain d'exercice de la citoyenneté.
- L'accompagnement des jeunes vers |'autonomie.
Pour mettre en ceuvre cette politique, la ville s'appuie sur des services et équipements municipaux,
mais aussi des partenaires associatifs implantés sur le territoire. De plus, la politique jeunesse étant
étroitement liée a I'animation de la vie sociale, les Centres Sociaux constituent donc des acteurs
importants de I'accompagnement des jeunes.

Tout en prenant en compte les initiatives locales, la ville devrait poursuivre sa démarche
d’harmonisation et aboutir & une politique jeunesse cohérente a I'échelle de Cherbourg-en-Cotentin.
Pour ce faire, les acteurs ont identifié les priorités suivantes :

- Des liens renforcés avec I'Education Nationale afin d'investir davantage les établissements
scolaires.
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- Le renforcement des actions hors les murs afin d'investir davantage l'espace public et de
toucher un public plus large.

- Une refonte des outils et modes de communication afin de les adapter aux usages des jeunes
et de les mutualiser avec I'ensemble des acteurs.

- L'implication des jeunes et des acteurs dans la définition de la politique jeunesse.

- L'organisation d'un maillage du territoire assurant la complémentarité entre les structures
et la création d'un lieu multiforme et partenarial en centre-ville (sur le modéle des tiers
lieux).

o Des initiatives dans le soutien a la parentalité qui restent a coordonner

Les principaux dispositifs qui participent a I'accompagnement des familles dans leur réle de parents,
présents sur le territoire sont :

- Le Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents (REAAP): Le REAAP 50
regroupe des personnes souhaitant s’investir dans la mise en place d’actions parentalité a
I'échelle départementale et/ou locale. Un appel a projet annuel permet au comité des
financeurs d’étudier les demandes de subvention pour les projets portés sur les territoires.
En 2021, trois projets comprenant 12 actions ont été présentés sur le territoire de Cherbourg-
en-Cotentin

- Le Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité (CLAS) i Pour l'année scolaire 2020 -
2021, des actions CLAS ont été mises en ceuvre dans les communes déléguées de Cherbourg-
Octewlle La Glacerie et Equeurdrewlle -Hainneville.

- La medlatlon familiale : L'UDAF de la Manche compte trois médiateurs familiaux diplémés.
Ils interviennent a Cherbourg, Saint-L6 et Avranches.

- Les espaces rencontres : L'Association Départementale.pour la Sauvegarde de I'Enfant a
I'Adulte de la Manche porte deux espaces rencontres : & Cherbourg-en-Cotentin pour le nord
du département, a Avranches pour le sud.

- Les Lieux d'Accueil Parents-Enfants (LAEP) : Deux LAEP sont proposés a Cherbourg-en-
Cotentin : "Les P'tits Pas" & Cherbourg-Octeville et Equeurdrewlle -Hainneville, et "le Temps
des Petits" a Cherbourg-Octeville.

- L'Espace des Parents du Kiosque a Equeurdrewlle -Hainneville accueille et oriente les parents
ou futurs parents. Il leur permet également d’échanger avec des professionnels et propose
un Café des parents un samedi matin par mois.

- La Maison des Adolescents propose 3 lieux d'accueil : Avranches, Cherbourg-en-Cotentin et
Saint-Lo.

Au-dela de ces dispositifs dont I'activité principale concourt directement au soutien a la fonction
parentale, d'autres acteurs y participent égalemept, de la petite-enfance a la jeunesse. C'est
notamment le cas des Relais Petite-Enfance, des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant, des
accueils de loisirs, des’ accueils de jeunes, des centres sociaux ou encore des établissements
scolaires.

La transversalité de cette politique est a la fois un atout et une source de complexité, car elle
nécessite un niveau de coordination important. Celui-ci fait actuellement défaut sur le territoire de
Cherbourg-en-Cotentin et les acteurs expriment un besoin de coordination afin de renforcer la
complémentarité et l'efficience des actions portées par les différents partenaires. Un premier
séminaire a donc été organisé en juin 2021, afin de rassembler I'ensemble des acteurs de la
parentalité sur le territoire et de recenser les actions existantes.

o Un maillage territorial a renforcer dans I'animation du lien social

Le territoire compte 7 structures porteuses d'un agrément Centre Social :

- Les maisons Frangoise Giroud, Olympe de Gouges et Flora Tristan a Cherbourg-Octeville ;

- Le Totem, le Puzzle et le Cet|C| a Equeurdrewlle - Hainneville ;

- La Mosalque a la Glacerie.
Les Centres Sociaux ne relevant pas d'une logique d'offre de services, mais de projets, leurs
fonctionnements sont par nature hétérogénes, chacun répondant aux besoins identifiés sur leur
territoire d'intervention.

La démarche de co-construction du PESL a toutefois mis en évidence les besoins en matiére
d'animation du réseau et de coopération entre les structures. Ainsi, afin d'initier une démarche a
I'échelle de la commune nouvelle, les 7 structures ont été fermées le 8 novembre 2018 pour
permettre une premiére journée d'échange et de travail commun avec I'ensemble des équipes, les
élus concernés et des représentants de la Caisse d'Allocations Familiales. Cette journée de réflexion,
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la premiére a I'échelle de Cherbourg-en-Cotentin a notamment permis d'engager la réflexion autour
de trois axes :

- La place des Centres Sociaux dans la coopération entre les acteurs du territoire.

- La question des publics privilégiés.

- Le role des Centres Sociaux dans la participation des habitants
La construction d'une politique d'animation de la vie sociale a I'échelle de Chebourg-en-Cotentin est
donc un chantier ouvert, car au-dela de la coopération entre les structures et de la formalisation de
valeurs communes, se pose aussi la question du maillage du territoire qui laisse apparaitre des zones
blanches, notamment dans le centre-ville de Cherbourg et a Tourlaville. Cette réflexion devrait
d'ailleurs prendre en compte les attentes exprimées par les acteurs en matiére d’espaces de lien
social et d'accés aux droits.

o Une réflexion interinstitutionnelle a poursuivre pour améliorer l’'accés aux
droits

L'accés aux droits constitue un enjeu important des politiques sociales. Plusieurs études montrent
en effet qu'une part significative des bénéficiaires potentiels n'engage pas les démarches qui lui
permettraient de bénéficier des prestations sociales auxquelles elle pourrait prétendre. En effet, si la
dématérialisation a facilité les démarches de certains publics, elle en a éloigné d’autres. Ce constat,
partagé par les institutions partenaires du PESL, a conduit a plusieurs expériences sur le territoire
de Cherbourg-en-Cotentin, de I'agglomération et du département.

- Ainsi, un guichet unique nomme Kiosque et comprenant un Espace des Parents a été créé
sur Ia commune déléguée quueurdrewIIe Hainneville. Cet espace est un lieu d‘accueil,
d’informations, d‘initiatives et d'orientations et il coordonne les actions sur le secteur ouest
de la collectivité. La ville est également engagée au coté de I'état dans le déploiement des
espaces France Service, avec un premier espace en cours de création sur la commune
deleguee d’ Equeurdrewlle -Hainneville et deux en projets a Tourlaville et La Glacerie.

- A réchelle de I'agglomération, I'EPCI a exprimé sa volonté de mailler le territoire avec des
Maisons du Cotentin.

- Le département engage quant a lui une réflexion sur la création, en zones rurales, de Maisons
Manche Service.

Les acteurs interrogés dans le cadre du PESL ont eux aussi posé des éléments de diagnostic quant a
I'acces aux droits :

- Ils pointent tout d'abordle manque de coopération entre les institutions dans leur recherche
de solutions pour améliorer I'accés aux droits.

- Ils mesurent également que si la dématérialisation a facilité I'accés a l'information et les
démarches pour certaines populations, la fracture numérique n'est pas qu'une question
d'accés a Internet, mais aussi de capacité a |'utiliser.

- Enfin, ils soulignent le manque de lisibilité des droits sociaux et la complexité des démarches.
En effet, non seulement les différentes prestations relévent de plusieurs institutions, mais
celles-ci sont encore assez éloignée d'une logique de guichet unique.

Face a ces constats, la ville a mis en place un groupe de travail interinstitutions afin de faire émerger
des propositions visant a améliorer I'accés aux droits. Cette réflexion pouvait également s'appuyer
sur le contexte institutionnel du territoire. En effet, la création de la commune nouvelle est I'occasion
de repenser la relation de proximité avec les administrés. Ainsi, des travaux de ce groupe a
notamment émergé la notion de guichets de proximité polyvalents : des points d'accueil,
d'information et d'orientation qui permettraient aux habitants d'effectuer leurs démarches et
d'accéder aux droits, quelle que soit l'institution concernée.

Ces réflexions s'inscrivent dans un contexte national avec I'émergence de la notion d‘accueil
inconditionnel présente dans les SDAASaP® ou encore dans le Plan pluriannuel contre la pauvreté et
pour l'inclusion sociale. Toutefois, a la différence de certains territoires ruraux ol l'accés aux droits
se pose en termes de mobilités, le territoire de Cherbourg-en-Cotentin devra davantage travailler
sur la cohérence des points d’accés aux droits afin d’éviter 'empilement de dispositifs qui, par le
manque de lisibilité qu’il entraine, constitue également un frein dans la mobilisation des droits
sociaux.

? Schémas Départementaux d'Amélioration de I'Accessibilité des Services au Public
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o Des initiatives en direction du handicap a coordonner

Le multiaccueil "Camomille" a La Glacerie a développé un projet labélisé par la Caf pour accueillir les
enfants en situation de handicap. Le PESL a acté I'élargissement de ce projet a I'ensemble des
structures d’accueil du territoire. En effet, en 2016, 27 enfants en situation de handicap étaient
accueillis dans les structures du territoire, 22 en 2017.

Le nombre d’enfants bénéficiaire de I’AEEH? est toutefois en baisse sur le territoire :

Evolution du nombre denfants
bénéficiaires de I'AEEH
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Source ; CNAF, 2016-2020

Au-dela de I'accueil du jeune enfant, le territoire était porteur d'initiatives en faveur de I'accueil des
personnes en situation de handicap. C'était notamment le cas de la commune déléguée
d’Equeurdreville-Hainneville qui avait construit avec les acteurs locaux une charte « Handicap » dont
les travaux pourraient étre repris et étendus a I'échelle de la commune nouvelle.

« L’élaboration d'un PESL a I'échelle de la commune nouvelle :
o Valeurs et principes portés dans le cadre d’'un mandat

Sur le mandat 2020 - 2026, I'équipe municipale de Cherbourg-en-Cotentin affirme ses ambitions en
matiére de politiques socioéducatives dans le cadre d’un Projet Educatif Social Local, amorcé en
2018. Le PESL est un processus d’amélioration continue des politiques publiques et de mise en
adéquation des services publics avec les besoins des habitants. Pour ce faire, une analyse fine et
durable des besoins des habitants est organisée, au travers des instances participatives du PESL,
mais également d’instances déja existantes : conseils de créches, de centres sociaux, des écoles ...
De méme, la collectivité a choisi de se doter d’un observatoire du territoire, outil central d’une
démarche d’évaluation visant a mieux adapter les politiques publiques aux besoins du territoire et
de ses habitants.

o Des valeurs politiques fortes réaffirmées

Dés la fin du diagnostic co-construit et partagé en 2019, les élus réaffirmaient les valeurs qui sous-
tendent le PESL de Cherbourg-en-Cotentin : I’égalité des chances, I'émancipation de l'individu, le
faire ensemble via la participation de tous. Ce sont ces valeurs qui guident les quatre axes de travail
votés en conseil municipal de décembre 2019 : adapter les politiques publiques a I'échelle de la
commune nouvelle, adapter les services publics aux besoins et usages des habitants, promouvoir la
participation des habitants et I'engagement des citoyens, et enfin coordonner les acteurs pour mieux
servir les habitants. Au travers du plan d’action validé en Conseil Municipal le 30 juin 2021, ils
rappellent également que le PESL doit favoriser la mise en cohérence des différentes politiques
publiques avec un projet global au service des habitants.

o Une nouvelle organisation et de nouvelles méthodes de travail

En 2020, la collectivité a poursuivi la construction du PESL via I'écriture des fiches projets issues des
quatre axes susmentionnés, mais Cherbourg-en-Cotentin continuait également sa consolidation via
la réorganisation des services qui portent les politiques publiques. Ces services etaient organises par

10 | "allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH) est une aide financiére destinée a compenser les dépenses
liées a la situation de handicap des enfants de moins de 20 ans.
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communes déléguées et sont désormais regroupés par politiques publiques au sein de 6 directions
thématiques (petite enfance, enfance et éducation, jeunesse et vie des quartiers, sport, culture et
CCAS) réparties sur 2 pdles (Cohésion Sociale et Culture). Chaque direction poursuit un projet
politique qui s’inscrit pleinement dans les 4 axes du PESL. Ce sont également ces directions qui, avec
I'appui de la direction PESL (situé au sein du pdle Proximité et Citoyenneté), mettent en ceuvre les
fiches actions du PESL relatives a leurs champs d’action.

« Bilan de la précédente CTG

La précédente CTG, premiére CTG signée entre la Caf et la commune nouvelle en 2017, visait a
affirmer les valeurs communes entre la nouvelle collectivité et la Caf, a exprimer les premiéres
orientations stratégiques et a sécuriser les financements dédiés aux communes déléguées. Il
s'agissait « d’'expliciter les nouveaux contours du partenariat entre la Caf de la Manche et la commune
de Cherbourg-en-Cotentin au regard des objectifs institutionnels nationaux et locaux, des enjeux qui
incombent a la commune nouvelle et des besoins des enfants et des familles de ce territoire au
périmétre élargi ». Ce conventionnement prévoyait également l'intégration des PEL et PEDT afin
d’établir une stratégie globale.

Au-dela de ces objectifs, la préfiguration du PESL était un enjeu clef de la convention. En effet, la
CTG 2017 - 2019 mentionnait la « création de conditions favorables a la définition et au déploiement
d’un PESL sur le territoire de Cherbourg-en-Cotentin », ville nouvelle créée au 1° janvier 2016.
L'organisation nécessaire a un tel projet a alors prévu la constitution d’une coordination de référents
géographiques (un référent géographique par commune déléguée) permettant de fagonner le projet
et faire le lien entre les communes déléguées et le PESL.

Ainsi, I'année 1 de la commune nouvelle a permis la réalisation de diagnostics thématiques sur
chacune des politiques publiques couvertes par le PESL. Elle a également permis de définir le cahier
des charges d’'une mission d’assistance a maitrise d’ouvrage, cofinancée par la Caf de la Manche,
visant a établir un diagnostic social du territoire et & co-construire le PESL de Cherbourg-en-Cotentin.
Ce processus n'a été rendu possible que par le financement forfaitaire de la fonction de coordination
par la Caf qui a permis la constitution d’une équipe projet porteuse de la démarche. En effet, c’est
en créant une intégration forte entre la collectivité, les institutions partenaires et I'assistance a
maitrise d'ouvrage que la CTG a favorisé |'élaboration’d’un projet global, ambitieux, partagé
largement avec les acteurs et répondant aux besoins sociaux.

Cette intégration a également permis I'animation de la réflexion politique nécessaire a la constitution
d’un projet commun aux cing communes historiques. Enfin, en 2020, c’est ce projet commun qui a
guidé la réorganisation de la collectivité. Ainsi en accompagnant la collectivité dans cette évolution
institutionnelle majeure, la CTG 2017 - 2021 a favorisé I'émergence d’un diagnostic partagé, d’'un
PESL associant I'ensemble des acteurs et aujourd’hui la contractualisation d‘une nouvelle CTG
répondant aux besoins. identifiés sur le territoire.

¢« L’articulation de 3 CTG a I’'échelle de I'Agglomération Le Cotentin

Dans un contexte de réforme des territoires, introduit par la loi NOTRe, et en lien avec la nécessité
pour les collectivités territoriales de relever de nouveaux enjeux, les créations des communes
nouvelles de Cherbourg-en-Cotentin, de La Hague, mais également de I"Agglomération Le Cotentin,
se sont imposées.

De nouvelles organisations administratives ont été construites dans la continuité, des dynamiques
territoriales impulsées.

Les partenaires institutionnels de la dynamique PESL ont reconnu cette spécificité territoriale et validé
le déploiement d’infraprojets PESL au sein de I'EPCI. C’est dans ce cadre que s’inscrit la signature
de trois CTG articulées a I'échelle de Le Cotentin.

¢« Une convention territoriale globale renouvelée, une vision stratégique partagée

La mise en ceuvre d‘une politique sociale de proximité passe nécessairement par les collectivités
territoriales que sont les communes qui demeurent I'unique échelon a disposer de la clause de
compétence générale. La récente fusion des cing communes historiques (2016) et la trés récente
réorganisation de ses services (2020) font du PESL un outil de construction du territoire, participant
a la construction d’une ambition commune.
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La Convention Territoriale Globale initiale étant arrivée a échéance au 31 décembre 20211!, il s’agit
d’en faire évoluer les contours au regard de la dynamique engagée et de nouveaux enjeux qui
incombent a la commune de Cherbourg-en-Cotentin et a la Caf de la Manche.

Cette nouvelle convention n'est donc ni une convention de financement de dispositifs ni un plan
d'action. Cette démarche politique consiste a décliner, au plus prés des besoins du territoire, la mise
en ceuvre des champs d'intervention partagés entre la Caf de la Manche et la commune en termes
de valeurs et de principes, sur la base d’'un partenariat de projet et fédérant un partenariat de
moyens.

Cette CTG constitue le support contractuel du Projet Educatif et Social Local de Cherbourg-en-
Cotentin présenté le 29 septembre 2021 dont la mise en ceuvre doit maintenant étre confirmée par
un déploiement concret a I'’échelle du territoire. Elle permet également de consacrer les valeurs
partagées entre les deux institutions, dans la continuité des nombreux partenariats préexistants.

' a CTG initiale arrivant & échéance au 31/12/2020, un avenant avait permis sa prolongation jusqu’au 31/12/2021
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Article 1 : Objet de la convention territoriale globale de services aux
familles

La convention territoriale globale, ci-aprés détaillée, est un cadre structurant destiné a :

- Définir les partenariats de projets et de moyens qui fédérent la Caf de la Manche et la Ville
de Cherbourg-en-Cotentin dans une politique de maintien et de développement d’une offre
de service globale adaptée aux besoins des familles du territoire ;

- Poser le cadre contractuel de déclinaison opérationnelle du PESL entre la Caf de la Manche
et la Ville de Cherbourg-en-Cotentin ;

- Poursuivre la collaboration entre la Caf de la Manche et Cherbourg-en-Cotentin concernant
la présence éducative sur Internet : la mise a disposition d’un agent de la collectivité pour
I'animation départementale a permis le développement du dispositif des promeneurs du net
a I'échelle départementale et nationale. L'expertise et le savoir-faire de I'agent sont reconnus
et les deux parties souhaitent poursuivre cette collaboration ;

- Poursuivre la collaboration entre la Caf de la Manche et Cherbourg-en-Cotentin concernant
la mise a disposition d’un agent de la Caf dans le cadre de I’'animation jeunesse du centre
social Frangoise Giroud ;

- Poursuivre le partenariat en faveur de la petite enfance :

o Le co-financement des EAJE Bréche du bois (situé 1 rue du Neufbourg, constitué de
13 places) et Office Social et Familial (situé 54 boulevard Schuman, constitué de 23
places)

o La mise a disposition des locaux de I’'EAJE La Bréche du Bois
Poursuivre les travaux de coopération territoriale PESL

Cependant, en aucun cas, cette convention ne se substitue aux dispositifs contractuels en cours.
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Article 2 : Les champs d’intervention de la Caf

Au titre de la Convention d’Objectifs et de Gestion 2018/2022 signée entre I'Etat et la Caisse
Nationale des Allocations Familiales, la Caf de la Manche assure quatre grandes missions
essentielles :

- Aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;
- Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;
- Accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle des
personnes et des familles.
La Caf de la Manche contribue a I'offre globale de services aux familles au moyen du versement des
prestations légales, mais également :

- Par le déploiement d’une action sociale et familiale individuelle. Elle propose également au
plus proche des habitants, par l'intermédiaire de 4 antennes implantées sur la commune,
une offre de service de proximité et d’accés aux droits aux ressortissants du régime général
de la Sécurité Sociale : écoute, conseil, orientation, aide éducative budgétaire, aides
individuelles, soutien éducatif, analyse des situations familiales, lutte contre I'isolement et
renforcement du lien social par l'intermédiaire du dispositif vacances familiales.

- Par le déploiement d’une action sociale et familiale collective. Par la mobilisation de son péle
partenaire, elle apporte une expertise reconnue, une ingénierie et des outils, des
financements spécifiques au fonctionnement et a I'investissement, notamment des centres
sociaux. Elle s'inscrit dans une démarche partenariale liée a des projets d‘intérét collectif
avec les intervenants des associations, des services de la ville et. du CCAS. La Caf de la
Manche intervient de maniére réguliére afin d’exércer une mission d’information et de conseil
aupres de la collectivité. Les besoins des familles, dans des contextes territoriaux de plus en
plus mouvants, s’'avérent de plus en plus en plus complexesa anticiper et a analyser. La Caf
dispose d’outils et d’une expertise précieuse pour les territoires, afin d’éclairer les décisions
et les engagements qu'ils générent.

- Par la mise en ceuvre de collaborations spécifiques :

- La gestion, dans le cadre d‘une convention de partenariat permettant un co-
financement, de deux EAJE : le multiaccueil situé 54 boulevard Schuman et la halte-
garderie de la Bréche du Bois situé 1 rue du Neufbourg,

- La mise a disposition de Karine Cléraux.
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La Caf soutient par ailleurs financiérement le territoire dans le déploiement de projets et de services
mis en ceuvre au regard des besoins des familles. Pour indication, les financements accordés en 2019

étaient les suivants :

Thémes

Activités

Montant de I'aide

Aides au fonctionnement 2019

Petite enfance

Etablissements d‘accueil du jeune enfant

2079 121.58 €

Relais Assistants Maternels 197 17151 €
Total petite enfance 2276 293.09 €
Enfance Copale 10 428.00 €
Education Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité 2983.02€
ALSH périscolaire 256 662.17 €
ALSH extrascolaire 72 253.40 €
Total accueil de loisirs + CLAS 342 326.59 €
Jeunesse Soutien au fonctionnement des accueils de 9543.40 €
jeunes
Animation collective jeunesse 60 000.00 €
Présence éducative sur internet 11 675.00 €
Coordination départementale PDN 43 443 .47 €
Total Jeunesse 124 661.87 €
Parentalité Espace des parents 20 000.00 €
LAEP 1 254.00 €
REAAP 9170.00 €
Total Parentalité 30 424.00 €
Handicap Handicap enfance 13 650.00 €
Contrat Enfance | CEJ 2019 1891 731.94 €
Jeunesse

Animation de la vie
sociale

Centre social et animation collective familiale

627 495.86 €

Aides au fonctionnement accordées a Cherbourg en Cotentin

5306 582.41 €

Aides au fonctionnement accordées aux associations et entreprises

1462 480.16 €

Total des aides au fonctionnement

6 769 063.51 €

Aides a l'investissement accordées entre 2017 et 2020

Cherbourg en Cotentin

2029 309.46 €

Associations et entreprises

623 506.00 €

Total des aides a I'investissement

2652 815.46 €

Total Général

9 421 878.97 €

Les aides financiéres concernent aussi bien la commune elle-méme, que des acteurs associatifs et
privés intervenant dans la mise en ceuvre d’actions entrant dans le cadre du réglement intérieur de

la Caf de la Manche.
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Article 3 : Les champs d’intervention de la commune de Cherbourg-en-
Cotentin

Les communes constituent le premier niveau de l'organisation publique Francaise. Celui qui est le
plus proche des populations et souvent le plus 8 méme d’en recenser les besoins. Elles disposent a
ce titre d’une clause de compétence générale leur permettant de batir des politiques publiques
globales en réponse aux enjeux locaux.

Ace titre, la ville de Cherbourg-en-Cotentin intervient notamment dans les domaines socio-éducatifs
suivants, en partenariat avec la Caf :

- Les actions en faveurs des enfants et des jeunes, de I'accueil du jeune enfant a
I'accompagnement vers I'age adulte.

- Les dispositifs d'accompagnement a la parentalité.

- Plus globalement, dans le développement du lien social.

Par ailleurs, au travers du PESL, la ville a souhaité construire un projet global, a I'échelle de la
commune nouvelle. Il se décline en différentes politiques publiques accompagnant les habitants tout
au long de la vie :

- Dans la petite-enfance ;

- L'enfance ;

- Lajeunesse ;

- La parentalité ;

- Le handicap ;

- L'éducation au numérique ;

- Le développement du lien social ;

- Les actions intergénérationnelles ;

- Le sport et la culture comme outils de cohésion sociale et d’éducation populaire ;
- Ou encore l'acceés aux droits.
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Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins, réalisation et
résultats attendus retenus au sein du PESL de Cherbourg-en-Cotentin

La commune de Cherbourg-en-Cotentin a souhaité par le biais de son PESL imaginer un nouveau
projet du « vivre ensemble » a I'’échelle du territoire, qui se décline en différentes politiques publiques
tout au long des ages de la vie, cela afin de mettre en place des actions au niveau local pour répondre
a des besoins repérés de chaque concitoyen.

« Dés la petite enfance. Il est nécessaire de coordonner les types d’accueil afin d’avoir une
offre complémentaire répondant aux besoins des familles. L'offre globale doit prendre en
compte les besoins spécifiques des enfants en situation d’handicap et des enfants vivant au
sein d’'un foyer & bas revenus, les horaires atypiques et répondre ainsi a |’évolution
permanente des modes de vie, des besoins sociaux et permettre une forme de continuité et
d’équité sur tout le territoire.

« L'enfance et I’éducation. Il est important d’écrire le PEDT de Cherbourg en Cotentin pour
définir et écrire I'école de demain avec nos partenaires (parents, enseignants...) tant du point
de vue des conditions d’accueil, de I'inclusion de tous les enfants sur I'ensemble de ces temps
de vie, que de ses valeurs. Cette école de demain devra aller vers davantage d'inclusion en
s'ouvrant aux enfants ayant des contraintes ou freins spécifiques. Tous les temps
extrascolaires seront repensés afin de construire un projet global avec nos partenaires
associatifs en pensant collectivement les différents sites d‘accueil qui permettront de le
mettre en ceuvre.

« Un nouveau projet pour la jeunesse a été construit : il vise a répondre aux besoins des
jeunes du territoire avec I'appui des partenaires du territoire sur les différents champs de
compétences que sont I'emploi, la santé, les loisirs«. Un service permettant le « aller vers »
est construit, avec pour missions de mieux accompagner les 12-25 ans vers |'autonomie,
I'insertion sociale et citoyenne, tout en développant la prévention. De la complémentarité,
de la cohérence ainsi que des partenariats.entre les différents acteurs seront affinés, avec
de nouveaux objectifs, au travers d’un projet global ol chacun pourra apporter ses
spécificités et ses ressources.

« Concernant la parentalité, les initiatives a I'échelle du territoire seront recensées pour
pouvoir construire des partenariats solides et mieux informer les publics. L'objectif est de
favoriser les rencontres réguliéres entre les acteurs, de travailler sur le role et le maillage
des points d‘accueil et des personnes-ressources. Il s‘agira aussi d’identifier les besoins du
territoire et les attentes des familles pour y répondre collectivement au mieux.

« En matiére de lien social, le maillage, la vocation et la complémentarité de nos structures
seront repensés afin de favoriser I'échange, la rencontre et la proximité. Les centres sociaux
sont des espaces de solidarité et de participation citoyenne qui permettent de répondre aux
attentes du plus grand nombre et favoriser la rencontre tout en prenant en compte les
besoins des populations fragilisées dans les transports, I'accés aux droits, etc.

« La mise a disposition de Y. Le Gall : I'implication de la commune dans le projet PDN dés son
lancement.

Au travers de cette nouvelle Convention Territoriale Globale, la Caf de la Manche et la Ville de
Cherbourg-en-Cotentin formalisent leurs engagements communs au service des populations du
territoire.

Depuis 2018, la démarche interinstitutionnelle du PESL a permis de construire un diagnostic social
partagé du territoire et ainsi de mettre en lumiére des caractéristiques qui fondent les axes de travail
du PESL. La présente convention s‘appuie sur cette démarche de rapprochement de I'action publique
avec les besoins de la population. Elle vient donc formaliser des objectifs conjoints au sein d’un plan
d’action plus large que constitue le PESL.
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Ce dernier s'articule autour des 4 axes suivants :

« Axe 1 Adapter les politiques publiques a I'échelle de Cherbourg-en-Cotentin

Axe de travail
(Quoi ?)

Adapter les politiques
publigues a lechelle de
Cherbourg-en-Cotentin

Objectifs opérationnels
(Comment ?)

Objectifs stratégiques
(Pourguoi ?)

Structurer la ccordination dédiée a la
parentalité (FA n*11)

Garantir l'equité de traitement
des populations sur tout le
territoire communal

Harmaeniser les accueils périscolaires
(FA1.2)

Harmoniser le schéma daccueil des
ALSH, périscolaires et mercredis (FA 1.3)

Elargir les possibilités daccueil et
d'inclusion pour les enfants porteurs de
handicap (FA 1.9)

Assurer la cohérence des )
politiques publiques & l'échelle de 3
Cherbourg-en-Cotentin

Créer des lieux novateurs favorisant le
lien social (FA 16)

Créer un lieu pluriel et innovant pour la

Favoriser la mixité et le vivre jeunesse (FA 17)

ensemble Coordonner la politique du numérigue &
léchelle de Cherbourg-en-Cotentin (FA
110)

_~éation en régie municipale d'un lieu de
roduction des repas scolaires et ALSH
(FA112)

Etendre le service Baladin (FA 111)

publiques en adéquat on avec

I'échelle de la comm. Généraliser l'éveil sportif (FA 14)

suvelle

Développer léducation artistique
| et culturelle (FA 15)

| Créer un conseil de la jeunesse l'échelle

|
|
|
[
|
[ Développer des politique -
|
|
|
! de Cherbourg-en-Cotentin (FA 118)

Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre :

1.6 Creation de lieux novateurs pour favoriser le lien social

1.7 Création d'un lieu pluriel, central et innovant pour la jeunesse

Coordonner la
ique du numeérigue

111 Etendre le
service Baladin

~

2024 2025 2026
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» Axe 2: Adapter les services publics aux besoins et usages des habitants

Axe de travail Objectifs strategiques Objectifs opérationnels
(Quoi ?) | (Pourguoi ?) | (Comment ?)
| = ;
| Faciliter la relation des usagers
aux services publics
[
[
l :
| Aller vers tous les citoyens

-

Adapter le vice
publics aux besoins et
usages des habitants

Mieux prendre en compte les
besoins des populations

Favoriser lémanci

Favoriser lacceés aux services

Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre :

2.4 Mettre en place des
actions de sensibilisation
sur le handicap

2.5 Developper les outils et laccompagnement vers faccés aux droits

Promouvoir la qualité
nutritionnelle

2.9 Mettre en adequation l'offre daccueil O-11 ans avec les besoins

2021 2022 2023 2024 2025 2026
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» Axe 3 : Promouvoir la participation et I'engagement des citoyens

Axe de travail Objectifs strategiques Objectifs opérationnels
(Quoi ?) (Pourguoi ?) (Comment ?)

Promouvoir la
participation et

fengagement des
citoyens

gement du plu
nombre

Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre :

3.1 Définir et mettre en ceuvre la stratégie
globale de participation citoyenne

3.2 Créer une plateforme de
participation citoyenne
3.3 Mettre en place
un budget participatif
4 Développer les actions favo-
risant 'engagement des jeunes
Dwvper les formations des
névoles et valoriser le CEC
3.6 Lever les freins a
l'engagement citoyen

olitiques publiques

N
I i T T T T T T T T T N Cd

Page 23 sur 50




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021
Affiché le =3

ID : 050-200056844-20211217-DEL2021_282-DE

» Axe 4 : Coordonner les acteurs du PESL pour mieux servir les habitants

Axe de travail Objectifs strategiques
(Quoi ?) | (Pourquoi ?)
|
|
|
|
|
|
| Favoriser la cox
|

Coordonner les acteurs
du PESL pour mieux
servir les habitants

visibilite et la lisibilite
stant

Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre

disposition des

4.4 Bourse au matériel
entre associations

4.5 Assurer la communication des projets issus du PESL

Objectifs opérationnels
(Comment ?)

nmune

wtualis

4.6 Développer les outils de communication dédiés aux jeunes

4.7 Animer le PESL de fagon a favoriser l'interconnaissance entre les acteurs

2021 2022

b

2025 2026
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances

Axe 1 : Adapter les politiques publiques a I'échelle de Cherbourg-en-Cotentin

« Garantir I'’équité | Petite enfance Améliorer les conditions d’accueil de Amélioration de la | Etudier une aide a
de traitement I'EAJE Ribambelle qualité d‘accueil. I'investissement  au
des populations - Réaliser les travaux de sécurité 2022 Maintien d’une offre | itre du fond de
sur tout le prioritaires. d’accueil de qualité. modernisation des
territoire - Etudier globalement des espaces o équipements.
communal Petite-Enfance au sein de Maintien du nombre

I'équipement Puzzle. 2024 de places au sein de

* Assurerla - Réalisation de travaux de I'agrement de I'EAJE.
c%“:irel?:se des réhabilitation et de modernisation.
politiq s - Maintien du nombre de places.
publiques a
::ﬁzl:sgﬁrd?en- Ouvrir de nouveaux. Etablissements | 2022 Amélioration de la | Instruire des
Cotentin 9 d'Accueil du Jeune Enfant au sein du qualité d’accueil. demandes de

Pdle Petite-Enfance Agnés Varda : Développement  de conventionnement

+ Favoriser la L 45 places en accueil collectif, I'offre d’accueil avec | PSU et PSEJ puis
mixite et le - 137 places en service d‘accueil 17 places | Bonus territoire
vivre ensemble familial. supplémentaires  en

. Développer des accueil familial.
politiques Accompagner le transfert de I'EAJE | 2023 - 2024 Amélioration de la | Etudier d’une aide a

publiques en
adéquation avec
I’échelle de la
commune
nouvelle

Charcot-Spanel et augmenter sa
capacité d’accueil (passage de 30 a 40
places) :

Associer le gestionnaire de
I"équipement a la définition du
projet immaobilier.

Apporter des financements
complémentaires au gestionnaire
dans le cadre du co-financement
des 10 nouvelles places

Permettre au gestionnaire de
maintenir son activité lors de la
période des travaux (un lieu adapté

qualité d’accueil.

Maintien puis
développement  de
I'offre d'accueil avec
10 places
supplémentaires en
accueil collectif.

I'investissement au
titre du PIAJE en
faveur du porteur de
projet

Etudier d’une aide a
I'investissement au
titre du plan rebond
petite enfance en
faveur du porteur de
projet. (Uniguement
si le porteur de projet
dispose d'un
engagement formel
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
est validé par les services de la PMI de Cherbourg-en-
et mis a disposition du Cotentin avant le
gestionnaire) 31/12/2021,
échéance de cette
mesure
exceptionnelle).
Instruire des
demandes de
conventionnement
PSU et Bonus
territoire
Créer une cuisine centrale pour | 2023 Réponse au besoin de | Etudier une aide a
approvisionner les EAJE gérés par la repas des EAJE. I'investissement
commune. Amélioration de la globale a hauteur de
qualité alimentaire et | 150 000 euros
développement  de
I’éducation a
I'alimentation et au
go(t.
Approvisionnement
local, raisonné et
écologique.
Meilleure maitrise des
co(ts de production.
Développement de la
qualité nutritionnelle.
Faire évoluer les relais assistantes | 2021 Mise en conformité | Instruire les
maternelles de Cherbourg-en-Cotentin des RAM avec la lettre | demandes de

en Relais Petite Enfance et création
d‘un service dédié.

circulaire RPE

renouvellement des
conventionnements
des PSO RPE et du
CEJ puis du bonus
territoire
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Réalisations Echéances

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Enfance

Créer une cuisine centrale pour | 2021 a 2023
approvisionner les accueils de loisirs
peri et extrascolaires geres par la

commune.

Amélioration de la
qualité alimentaire et
développement  de
I'éducation a
I'alimentation et au
go(t.

Approvisionnement
local, raisonné et
écologique.

Meilleure maitrise des
co(ts de production.

Développement de la
qualité nutritionnelle.

Etudier une aide a
I'investissement
globale a hauteur de
150 000 euros

Dans la continuité-de la consultation | 2022 - 2023 Meilleure réponse aux | Instruire des

sur les Rythmes scolaires,; engager une besoins d‘accueil des | demandes de

refonte de I'offre d’accueil périscolaire : familles. conventionnement
Harmoniser les horaires d'accueil en Amélioration de la | VOIT® de
tenant compte des besoins des qualité d‘accueil et | renouvellement PSO
familles. développement de la {"LSH
Améliorer les conditions d’accueil en qualité éducative des | Etudier une aide a
rénovant les espaces périscolaires accueils périscolaires | l'investissement au
dans le cadre du Schéma Directeur dans le cadre du | titre du réglement
des Ecoles Publiques. projet municipal | intérieur d’action
Travailler un cadre partenarial « penser et construire | sociale
favorisant Iiémerg_ence d’un I’école de demain ». Instruire les
refere_ntl_el educat_lf par_tage avec les demandes de
assoc_latl?ns gesrtlonna_lres‘._ _ bonification au titre
Inscrire l'offre d'accueil perlscqlalre du plan mercredi
dans le cadre du plan mercredis.

Dans la continuité du Schéma Directeur | 2024 - 2025 | Amélioration des | Etudier une aide a

des Ecoles Publiques, étudier le
transfert de I’ALSH situé au Village des
Enfants vers I’école des Roquettes

conditions d'accueil et
poursuite du maillage
du territoire en
Accueils de Collectifs
de Mineurs.

I'investissement au

titre du réglement
intérieur d‘action
sociale
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
Faire évoluer, dans le cadre d‘une | 2023 Meilleur accés a des | Instruire des
dynamique d‘articulation des dispositifs activités sportives, | demandes de
existants « animation sportive », physiques et ludiques | conventionnement
« pass loisirs » et « sport vacances », pour tous les enfants | Prestation de service
vers un dispositif unique répondant au du territoire. ALSH
cahier des charges de I'ACM

Enfance - Jeunesse Poursuivre la politique de séjours de | 2022 - 2025 Meilleur accés aux
vacances en lien avec les partenaires vacances.
associatifs. Constitution  d'une

offre diversifiée
d’activités vacances.

Jeunesse Poursuivre le maillage du territoire en Accueil des jeunes | Instruire des
créant ou en adaptant des espaces pour mieux répondre | demandes de
jeunes municipaux ou associatifs dans a leurs attentes et | conventionnement
le cadre de _partenariats afin de besoins. Prestation de service
favoriser l'engagement des jeunes et Création du lien avec | Jeunesse
en s‘inscrivant dans le cahier des les jeunes du
charges de la PS Je:unes : territoire.

Adaptation de l'equipement des 2020 ) ) )
Bains-Douches a Equeurdreville. Meilleure information
Adaptation des horaires et tranches | 2022 des jeunes.

d’'ages de I'espace Jeunes de Encouragement de la
Tourlaville. prise d'initiatives.
Création d‘un poste d’animateur 2022

spécialisé dans la communication

en direction des jeunes.

Adaptation de I'espace jeunes de La | 2023

Glacerie.

Adaptation de I'équipement 3-25 & | 2023

Querqueville.

Création d’un espace Jeunes en 2025

centre-ville de Cherbourg-Octeville.
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
Accentuer les demandes de | 2022 Meilleur Etudier les demandes
labellisation PDN sur le territoire. accompagnement des | de labellisation PDN
Evaluer la mise en ceuvre du dispositif éee”néirds” :’:mitl?e:;e e;
Promeneur du Net sur le territoire. compris  hors ’Ies Etudier les demandes
Nommer un interlocuteur unique au murs. d'aide au titre de
sein de la collectivité pour assurer le I’équipement des
suivi de l'activité autour de cette PDN : un forfait de
démarche. 500 euros par PDN
Participer aux travaux départementaux
mis en ceuvre par le réseau des
promeneurs du net.
Utiliser I'outil propei.
Parentalité Créer une ludotheque au sein du pole | 2022 Meilleur accés des | Instruire une
Agnés Varda. familles a des jeux de | demande de
qualité. conventionnement
Accés & un nouvel | Bonus territoire
espace ludique de
socialisation.
Développer. les projets CLAS sur | 2023 - 2024 Prévention des | Instruire les
I'ensemble du territoire en partenariat difficultés et du | demandes de
avec les associations qui portent décrochage scolaire. conventionnement
historiquement des projets. Favorisation de la | CLAS
- Maintien et mise en réseau des réussite scolaire de
CLAS existants. I'ensemble des
- Extension du dispositif a enfants du territoire.
Querqueville et Tourlaville.
Coordonner et harmoniser les actions | 2021 - 2022 Accompagner les | Apporter un
en faveur de la parentalité : parents et prévenir | cofinancement au
les éventuelles | titre du poste de
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin Resultats attendus | Engagements de la
- — Caf de la Manche
Réalisations Echéances
Identifier les besoins des familles, difficultés liées a la | chargé de
notamment grédce a I'Analyse des parentalité. coopération
Besoins Sociaux (ABS) ; parentalité

Identifier, en interne
(prioritairement au sein du Pdle
Cohésion Sociale) et en externe
(partenaires institutionnels et
associatifs), les acteurs de cette
politique publique, les actions déja
menées sur le territoire et les
dispositifs existants ;

Structurer et élaborer, a I'échelle de
Cherbourg-en-Cotentin, une
véritable politique « Parentalité » en
lien avec I'élue en charge de cette
politique publique au. moyen d‘un
plan d’actions répondant’ aux
objectifs du PESL ;

Faire vivre. le réseau des
professionnels du territoire et le lien
avec les parents et les familles,
rnotamment en les fédérant autour
de lorganisation d‘une semaine
consacrée a la parentalité ;
Coordonner les différents lieux
« Parentalité » gérés par les
structures municipales et piloter en
direct le Point Ecoute Parentalité
situé sur la commune déléguée de
Tourlaville, afin de donner une
cohérence et une visibilité aux
actions menées, renforcer le
maillage des points d‘accueil et des
personnes-ressources et
I'information au public. Assurer le
suivi (bilan, demande de

Informer les parents
des services et
dispositifs existants.
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
subventions, paiement des
intervenants etc...) ;
Assurer le lien avec les autres
dispositifs  concernés par la
parentalité.

Etudier l'ouverture de deux Espaces Couverture de | Instruire une

des Parents. I'ensemble du | demande de
territoire en projet | conventionnement

o 4 global parentalité. EDP.

Solliciter la labellisation  de PDN

parentalité issus des CS, EDP, CLAS,

LAEP du territoire: 2022 - 2023 Meilleur accueil et | Etudier les
orientation des | demandes d’aide au
parents. titre de

I'équipement  des
PDN : un forfait de
500 euros par PDN.
Animation de la vie locale | Développer un-projet de centre social | 2022 - 2023 | Création de nouveaux | Instruire une
et obtenir un agrément centre social espaces de lien social. | demande de
dont la zone d’i‘nﬂuence cou_vrira la Accompagnement et préﬁgura_tion
commune deleguee de Tourlaville. promotion de la prise | € animation

Développer un nouvel EPN dans le | 2021 d’initiatives des globale » puis une

centre social Cétici. habitants. demand_e de

conventionnement
« animation globale
et animation

collective famille.
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
Axe 2 : Adapter les services publics aux besoins et usages des habitants
» Faciliter la Petite enfance Renouveler le partenariat, pour une | 2022 Maintien d'une offre | Verser la PSU puis du

relation des
usagers aux
services publics

e Aller vers tous
les citoyens

s Mieux prendre
en compte les
besoins des
populations

« Favoriser
I"accés aux
services

période de 4 ans soit jusqu'en 2026,
avec I'entreprise de créches
PIMPAMPOMME pour offrir des places
en horaires atypiques (5h00 a 22h00) :

14 berceaux au sein de I'EAJE
de Querqueville

5 berceaux au sein de I'EAJE
de Tourlaville

d’accueil  diversifiée
pour mieux répondre
aux besoins des
familles.

Proposition d'une
offre d'accueil
adaptée aux besoins
spécifiques, en
horaires  atypiques,
en faveur des
habitants de
Cherbourg-en-
Cotentin

bonus territoire au
gestionnaire des
EAJE PIMPAMPOMME.

Verser la PSE] a la

commune de
Cherbourg-en-
Cotentin  pour les

places réservées pour
ses habitants en
amont de la bascule

vers le dispositif
financier Bonus
territoire

Accompagner I'IGESA dans le cadre de | Ouverture de
I'ouverture d'un EAJE de 40 places, | I'équipement
destiné principalement aux personnels | lors du

du ministére des armées, par : premier
- le versement d'une aide a trimestre
2023

I'investissement dans le cadre
de la construction de
I'équipement a hauteur de
100 000€

- la réservation de 5 berceaux
en horaires atypiques (6h00 -
20h00) en faveur des
habitants de Cherbourg-en-
Cotentin (non-ressortissants
du ministére des armées)

Développement  de
I'offre d‘accueil du
jeune enfant.

Constitution d'une
offre d’accueil
adaptée aux besoins
d’accueil spécifiques
des personnels du
ministére des armées

Etudier d‘une aide a
I'investissement au
titre du PIAJE en
faveur du porteur de
projet.

Etudier d’une aide a
I'investissement au
titre du plan rebond
petite enfance en
faveur du porteur de
projet (uniguement si
le porteur de projet
dispose d'un
engagement formel
de Cherbourg-en-
Cotentin avant le
31/12/2021,

échéance de cette
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
mesure
exceptionnelle).
Instruire des
demandes de
conventionnement
PSU et PSEJ puis
Bonus territoire.
Déployer sur I'ensemble du territoire et | 2022 - 2023 Meilleure prise en | Une convention de
en partenariat avec les gestionnaires compte des besoins | partenariat est
privés et associatifs le projet-d‘accueil spécifiques des | signée avec le pole
des enfants en situation . de enfants en situation | ressources handicap
handicap (les EAJE Camomille en de handicap. de la Manche dans le
gestion Cherbourg-en-Cotentin ; Amélioration de la | cadre de
Bréche du Bois et OSF en gestion Caf qualité d'accueil des I’accompagnement
de la Manche gisposent d'un publics porteurs de | Y deploiement de
conventionnement specifique) handicap. ces projets.
Réalisgr les travau‘x et : . Evaluation du projet Etudi}er en
mvestlssemer:lts necessaires a un et de sa mise en | consequence des
accueil adapFe des jeunes enfants ceuvre. financements au
au sein des equipements. fonctionnement dans
Poursuivre, évaluer et développer le le cadre de FPT (sous
travail de partenariat avec le la forme d'une
CAMPS. bonification de la
PSU).
Verser le  bonus
inclusion handicap
adossé au versement
de la PSU.
Poursuivre |'accentuation de l'accueil | 2022 - 2025 Meilleure prise en | Une convention de

de jeunes enfants vivant au sein de
foyer avec des bas revenus.

compte des besoins
spécifiques des
enfants vivant au sein
de foyer avec des bas
revenus

partenariat est
signée avec le pole
ressources handicap
de la Manche dans le
cadre de
I'accompagnement
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
au déploiement de
ces projets.
Etudier en
conséquence des
financements au
fonctionnement dans
le cadre de FPT
Verser le  bonus
mixité adossé au
versement de la PSU.
Petite-Enfance, Enfance Lancer une réflexion sur une réponse | 2022 - 2023 Constitution d'une | Participer a la
relais pour les familles ayant des offre d’accueil | réflexion inter-
besoins atypiques, non couverts par adaptée aux besoins | institutionnelle  sur
I'offre existante. d’accueil spécifiques. | les horaires
atypiques.
Enfance Déployer sur I'ensemble du territoire et | 2024 - 2025 Garantie d'un accueil | Une convention de

en partenariat avec les gestionnaires
associatifs un projet global favorisant
I'accueil des enfants en situation de
handicap.

Renforcer la prise en compte du
handicap dans les projets éducatifs
et pédagogiques des accueils de
loisirs.

Réaliser les travaux et
investissements nécessaires a un
accueil adapté au sein des
équipements.

inconditionnel.

Meilleure prise en
compte des besoins
spécifiques des
enfants en situation
de handicap.

Meilleure qualité

d’accueil des publics
porteurs de handicap.

Evaluation du projet
et sa mise en ceuvre

partenariat est
signée avec le pole
ressources handicap
de la Manche dans le
cadre de
I'accompagnement
au déploiement de
ces projets.

Etudier en
conséquence un
financement au

fonctionnement dans
le cadre de FPT (sous
la forme d'une
bonification de la
PSO).
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances
Co-construire un PEDT a l’échelle de | 2021 - 2022 | Meilleure cohérence | Instruire les
Cherbourg-en-Cotentin prenant en des temps de I'enfant | demandes de
compte les nouveaux rythmes et la coopération | bonification au titre
scolaires : entre les acteurs | du plan mercredi.
Concertation avec les acteurs educatifs. Participer  a la
éducatifs. Création d‘un | réflexion inter-
Définition d’une offre cohérente parcours éducatif | intitutionnelle.
avec le parcours éducatif de respectueux des
I'enfant, notamment dans le cadre besoins et rythmes
du Plan Mercredis. des enfants.
Déployer le logiciel de gestion Concerto | 2022 - 2024 Simplification de la | Etudier une aide a
pour I'ensemble des équipements. relation avec les | l'investissement pour
usagers. I'installation et le
Constitution d’un outil | 4€Ploiement du
de  reporting et | logiciel.
d‘évaluation de
I'activité.
Enfance, Jeunesse et | Faire  évoluer —les modalités de | 2022 Meilleure mixité | Verser la PSO ALSH
Centres Sociaux tarification des ALSH péri et sociale au sein des
extrascolaires, Enfance et Jeunesse, Accueils de Loisirs.
ainsi que des Centres Sociaux en Mise en conformité
développant une tarification adaptée avec la lettre
aux des ressources des fam_illes _e_t circulaire PSO.
prenant en compte le dispositif
COPALE.
Retravailler le dispositif de gratuité
dans les ALSH pour les usagers suivis
par le CCAS.
Accés aux droits Engager un projet global de | 2022 - 2025 Rationalisation, Participer a la
structuration et de complémentarité complémentarité et | réflexion inter-

des différents points d'accueil et
d'accés aux droits sur le territoire, en

meilleure cohérence

institutionnelle.
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Glacerie

Réalisations Echéances
lien avec les institutions et collectivité des points d‘accueils
partenaires. et d’accés aux droits.
L Etablir un diagnostic permettant Meilleure lisibilité et
d’identifier les services existants, proximité des
les besoins de la population et de services publics.
définir des axes d_’a‘mélioration et Garantie d'un acces
de complementarite. inconditionnel  aux
- Formations autours de pratiques droits.
d'accueil communes et des
dispositifs d’accés aux droits:
- Implication des institutions
partenaires et définition d’une
gouvernance partagée.
- Expérimentation et évaluation de
prototypes de guichets de
proximité.
- Réorganisation des points d’accueil,
d‘orientation et d’accés aux droits
sur le territoire.
Développer une stratégie numérique | 2022 - 2023 | Meilleur
permettant de lutter contre accompagnement des
Iillectronisme personnes en
situation
d‘illectronisme.
Ouyerture d'un Point d‘Acces aux | 2022 - 2023 Garantie d‘un acces | Formation des agents
Droits au sein du Pble Agnés Varda. inconditionnel aux | en amont de
droits. I'ouverture du pole.
Création de 3 espaces France Service : Meilleure lisibilité et | Présence de la Caf
L Dans les locaux du Totem a 2021 - 2022 | Proximite des | dans les espaces
Equeurdreville — Hainneville services publics. France Service.
- Dans les locaux du futur Centre 2022 - 2023 | Garantie d'un accés
Social de Tourlaville inconditionnel aux
- Dans les locaux de la Mosaique a La | 2023 - 2024 | droits.
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de

Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances

Axe 3 : Promouvoir la participation et I'engagement des citoyens

» Construire des Pilotage Elaborer et mettre en ceuvre un | 2021 Meilleure cohérence | Participation aux
politiques schéma de gouvernance partagée. et coopération des | instances de
publiques acteurs. gouvernance et de
adaptées aux Mise en ceuvre co- pilotage du PESL et
besoins des portée du PESL et de de la CTG.
populations la CTG.

« Permettrela Jeunesse Maintenir la formation BAFA dans le | 2021 Meilleur Accompagner le
participation et cadre du C'Citoyen. investissement  des | transfert de [I'action
I'’engagement jeunes dans la vie | Bafa du CEJ vers le
du plus grand associative et | bonus territoire de la
nombre intégration dans la vie | CTG

professionnelle.
Augmenter le nombre
d’‘animateurs
diplomés  sur le
territoire.
Participation citoyenne Création-du service en charge de la | 2021-2022 Promotion de la
Participation citoyenne. participation et
Définir. une - stratégie globale de 'engagement.
participation  des habitants  du Con;tructlon ) de
. pollth‘ues publlql._les
i ) , ) adaptées aux besoins
Associer les habitants dans I'evaluation et attentes des
des politiques publiques. habitants.
Implication des
citoyens dans
I"évaluation du PESL.

Axe 4 : Coordonner les acteurs du PESL pour mieux servir les habitants

» Favoriserla Enfance Travailler un cadre partenarial | 2021-2022 Meilleure cohérence | Mettre en ceuvre un
coopération favorisant I'émergence d’un référentiel et qualité éducative | accompagnement

éducatif partagé avec les associations des accueils | technique dans le

« Améliorer la
visibilité et la

gestionnaires, notamment au travers
d’un nouveau PEDT.

extrascolaires.

cadre des travaux de
transfert des actions
du CEJ wvers la
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Objectifs généraux

Thématiques

Engagement de
Cherbourg-en-Cotentin

Résultats attendus

Engagements de la
Caf de la Manche

Réalisations Echéances

lisibilité de Accompagner les gestionnaires dans Meilleure coopération | nouvelle modalité de
I'existant I'évolution du CEJ vers les bonus de entre les acteurs. cofinancement : le
territoire. bonus territoire au

titre de la CTG
Jeunesse Rénover les modes de partenariat avec | 2022 Meilleure cohérence | Mettre en ceuvre un

les associations jeunesse. et qualité éducative | accompagnement

Accompagner les gestionnaires dans des actions jeunesse. | technique dans le
I‘évolution du CEJ vers les bonusde Meilleure coopération | c@dre des travaux de
territoire. entre les acteurs. transfert des actions
du CEJ wvers la
nouvelle modalité de
cofinancement : le
bonus territoire au

titre de la CTG
Pilotage Animer et coordonner le PESL et la | 2021 Elaboration d’un | Participer au
CTG, en interne comme en externe : proj}et global, cofinapcement des
Coopérer avec la commune de La therent sur | charges de

Hague et la communauté | enser_nble du | cooperation CTG.
territoire

d’Agglomeération le Cotentin dans le
cadre d’un comité de cohérence
animer par I’Agglomération Le
Cotentin.

Permettre a I'ensemble des acteurs,
méme hors Cherbourg en Cotentin,
d’étre plus associés et plus visibles.
Développer la communication
autour du PESL

Développer une démarche
d‘évaluation du PESL et de la CTG
afin de garantir I'adéquation de
I'offre de services avec les besoins
des familles.

Développement  de
passerelles et de liens
avec les PESL sur les
territoires a proximité

Meilleure
connaissance des
dispositifs, services et
acteurs.

Meilleure coopération
entre les acteurs
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Engagement e Résultats attendus Engagements de la

iecti Ané 5 i Cherbourg-en-Cotentin
Objectifs généraux Thématiques ~herbe rg . Caf de la Manche
Réalisations Echéances
Animation de la vie locale | Adhérer & la Fédération des Centres | 2022 Inscription des
Sociaux et Socioculturels. Centres Sociaux

municipaux dans un
travail en réseau.
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Article 5 : Engagements des partenaires

Les partenaires s'engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs
qu‘ils se sont assignés dans le cadre de la présente convention.

La présente convention ne saurait avoir pour conséquence de porter atteinte aux dispositifs et aux
outils relevant des competences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
contracter ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

A cet égard, la présente convention ne peut pas empécher I'une ou l'autre des parties de passer
convention avec ses partenaires habituels.

Les engagements pris par l'une des parties signataires ne pourront pas davantage étre remis en
cause par la signature de la présente convention.

Les parties conviennent qu’elles ne pourront en aucun cas se prévaloir des dispositions de la présente
convention si elle s'avére contraire aux stipulations de la convention d’objectifs et de gestion signée
entre |'Etat et la CNAF.

A/ Les engagements de la commune de Cherbourg-en-Cotentin dans la mise en
ceuvre de son PESL

Par la présente convention, la ville de Cherbourg-en-Cotentin s’engage également a :

- Poursuivre I'analyse des données et la mise a jour du diagnostic de territoire.

- Placer les habitants au ceeur des politiques publiques, de leur conception a leur évaluation.

- Animer une équipe de coordination des politiques socioéducatives qui partagera
I'information relative aux habitants et projets et construira des projets transversaux
répondant aux attentes des habitants.

- Assurer une gouvernance politique et une mise en ceuvre technique du PESL sur le mandat
2020/2026.

- Animer un comité de suivi institutionnel pour faire part réguliérement des évolutions du
PESL.

- Participer au réseau départemental PESL et développer les liens avec les territoires voisins
inscrits dans la démarche PESL.

B/ Les engagements de la Caisse d’Allocations Familiales de la Manche

- Par la présente convention, la Caf de laManche s’engage également a :

- Transmettre a la commune de Cherbourg-en-Cotentin les informations concernant les
évolutions de Iégislation dans le cadre de son champ de compétence et a I'accompagner
dans la mise en.conformité du fonctionnement de ses équipements.

- Participer aux instances de gouvernance comme explicité au sein de I'article 6 et aux
réflexions menées dans le cadre de la dynamique PESL.

- Accompagner la collectivité lors du transfert du dispositif financier CEJ vers la nouvelle
modalité de financement : le bonus territoire.

C/ La poursuite du partenariat spécifique petite enfance

Un partenariat fort s'est constitué pendant de nombreuses années entre la commune de Cherbourg-
Octeville et la Caf de la Manche, se renforgant avec les années, dans une perspective de déploiement
de services et projets capables de répondre aux besoins des enfants et des familles sur le territoire.

Deux EAJE sont cofinancés dans ce cadre. Ce partenariat permet de doter le territoire d'une offre
variée en mode d'accueil de la petite enfance, véritable atout pour sa population : créches collectives,
créche familiale, modes d'accueil en horaires atypiques, lieu d'accueil enfants parents, actions mises
en ceuvre au sein des espaces solidaires, etc.

Il convient, dans le cadre de cette convention globale entre la commune de Cherbourg-en-Cotentin
et la Caf de la Manche, d’intégrer les points de la convention initiale arrivée a échéance au
31/12/2020 qui s'inscrivent dans la dynamique globale PESL :

« Modalités de cofinancement des équipements
o Le financement du fonctionnement :

Les projets et budgets de chacun des deux EAJE en cofinancement sont établis par le directeur de la
CAF de la Manche ou son représentant.
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Les dépenses nettes des EAJE en cofinancement telles qu’approuvées dans le cadre des budgets
(aprés déduction des participations familiales, des prestations de service attribuées par la branche
famille et des recettes diverses) sont financées conjointement par la ville de Cherbourg-en-Cotentin
et la CAF de la Manche :

- La CAF de la Manche prend en charge sur ses fonds propres, trente pour cent des charges
de personnel de chacun des trois EAJE cofinancés,
- La ville de Cherbourg-en-Cotentin prend a sa charge le complément nécessaire pour couvrir
les dépenses nettes de chacun des deux EAJE cofinancés.
La participation de la ville de Cherbourg-en-Cotentin est versée a la CAF de la Manche en début
d’exercice N+1, aprés arrété de comptes de I'exercice N.

La CAF de la Manche s’engage par ailleurs a fournir a la ville de Cherbourg-en-Cotentin, a tout
moment, toute information relative a I'exécution budgétaire des deux équipements.

En ce qui concerne la halte-garderie de la Bréche du bois, conformément a la convention de mise a
disposition de locaux sis dans la maison Frangoise Giroud, en vertu de la délibération 2008-75 du
conseil municipal du 31 mars 2008 et d'une décision en date du 27 janvier 2009, les charges
d'éclairage, de chauffage, de consommation d'eau et de téléphone seront réparties entre les deux
budgets a raison de 75% pour le centre social (budget de la ville de Cherbourg-Octeville) et 25%
pour la halte-garderie (budget de la caf de la Manche). la dépense d'électricité donnera lieu a une
facturation annuelle par la ville de Cherbourg-Octeville a la caf de la Manche et sera plafonnée a
3500 euros.

o Le financement de I'investissement :

Les projets de budgets d'investissements concernant des équipements, matériels et mobiliers
courants, établis par le directeur de la CAF de la Manche ou son représentant sont présentés a la
ville de Cherbourg-en-Cotentin pour information lors du comité technique, comme explicité au sein
de l'article 6. Ces investissements courants sont réalisés par la CAF de la Manche et les dotations
d’amortissements correspondantes inscrites au budget de fonctionnement de I'EAJE concerné.

Les investissements importants (travaux, rénovation, aménagement des locaux, etc.) sont élaborés
conjointement lors du comité technique par la ville de Cherbourg-en-Cotentin et la CAF de la
Manche : projets escomptés, conditions deleur financement et de leur réalisation dans la perspective
de la désignation d’un maitre d’ouvrage de I'opération. Ces éléments de programmation sont soumis
annuellement au comité de pilotage. Il est convenu que ces dépenses d’investissement feront I'objet
d’un co-financement a raison de 50% pour la ville de Cherbourg-en-Cotentin et 50% pour la CAF de
la Manche.

« Les objectifs communs, réalisations et résultats attendus en matiére de petite
enfance

Objectifs de la convention

de partenariat Reésultats attendus

Réalisations attendues

Adapter I'offre d'accueil petite | La mise en ceuvre d'un guichet | Le  renforcement de |Ia

Renforcer I'harmonisation et la
complémentarité des offres
d'accueil au sein des EAIJE
gérés par la ville de Cherbourg-
en-Cotentin et la Caf de la
Manche

Renforcer, d'élargir et de
structurer le partenariat entre
la ville de Cherbourg-Octeville
et la Caf de la Manche sur des
champs d'intervention
commun.

enfance aux besoins et aux | unique dynamique de cofinancement
specificites du territoire la mise en ceuvre d'une des deux EAJE concernes
Moderniser, mutualiser, | commission d'attribution des | L'amelioration la connaissance
visibiliser |'offre d'accueil petite | places des besoins des familles
enfance Le déploiement d'une | Le renforcement du partenariat

communication partagée

L'obtention de la certification
Certi-créche pour les
équipements municipaux

La programmation de
l'adaptation des locaux de
I'EAJE Charcot Spanel.

entre la ville de Cherbourg-en-
Cotentin et la Caf de la Manche
sur la thématique de la petite
enfance

L'accentuation de la qualité de
I'accueil des enfants

L'amélioration du service petite
enfance rendu aux familles

L'optimisation de la gestion des
EAJE

L'inscription du projet dans une

démarche prospective
concernant I'offre petite
enfance.
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Article 6 : Schéma de gouvernance et pilotage du PESL

Le PESL s'appuie sur les instances de gouvernance suivantes :

Ateliers citoyens
thématiques

Forum
Cogitons Ensemble

Légende :

rstances de concertation frstances teghmques ratances poltiques

» Les instances de concertation
o Les forums Cogitons Ensemble

Ils sont organisés une fois par an et ouverts largement aux acteurs locaux :

- Les habitants qui pourront y participer sur simple inscription.

- Les représentants des conseils de quartier.

- Les acteurs associatifs, culturels ou sportifs.

- Les partenaires institutionnels.

- Les techniciens municipaux.

- Les élus.
Chaque année, les participants seront amenés a évaluer l'avancée du projet et a proposer des axes
d’amélioration ou des mesures correctrices. A l'issue de chaque forum, I'équipe PESL (chargés de
projet + référents) rédige donc un rapport d’évaluation en reprenant les conclusions.

Lors des forums, des habitants pourront se porter candidats pour devenir animateurs d’un atelier
citoyen.

Les travaux du forum et les candidatures d’habitants pour animer un atelier pourront étre relayés
sur la plateforme participative afin de permettre a tous les citoyens d’en suivre les travaux et de
participer a la désignation des animateurs.

o Les ateliers citoyens thématiques
Ils sont le pendant participatif des comités thématiques et sont donc organisés autour de chaque
thématique du PESL. IIs doivent étre des espaces de recueil et d’analyse des besoins de la population

et seront animés conjointement par I'équipe PESL et les animateurs désignés lors du forum. Ils
pourront formuler des propositions ou soumettre des pistes de réflexion aux comités thématiques.
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Les représentants désignés par les conseils de quartiers, les acteurs associatifs ou les membres
d‘autres formes d‘organisations citoyennes? peuvent y participer de droit, mais ils sont aussi ouverts
a tout citoyen qui souhaite participer, méme ponctuellement a la réflexion.

Ils se réunissent a minima, une fois par trimestre et pourront organiser des actions en direction des
habitants afin de recueillir les besoins et attentes exprimées.

» Les instances techniques

Elles doivent permettre de piloter la mise en ceuvre et I'évaluation du PESL.
o Les comités thématiques

Ils s'organisent autour de chaque thématique du PESL et se réunissent une fois par trimestre. Ils
sont composés des techniciens et chargés de coopération PESL et CTG en charge de la thématique
concernée. Lorsque des politiques publiques sont portées par des acteurs associatifs, ils sont associés
aux comités thématiques. La composition de chaque comité technique sera soumise a validation du
Comité de Direction Générale.

Ils assurent la traduction opérationnelle des orientations validées par le Conseil Municipal et sont
chargés de préparer les travaux du forum Cogitons Ensemble en produisant les éléments nécessaires
a I'évaluation du projet. Au fil du projet, ils assurent le lien avec les.groupes de travail constitués
pour la mise en ceuvre de chaque fiche action et l'analyse des propositions issues des ateliers
citoyens. Ces derniéres sont ensuite soumises au vote lors du prechain forum Cogitons Ensemble.

o Le comité de suivi territorial

1l se réunit deux fois par an sur invitation de la ville. Il est composé du maire et du maire adjoint en
charge du PESL, des représentants des institutions partenaires, les DGA du Péle Participation &
Citoyenneté, Cohésion Sociale et Culture, du Directeur PESL, Participation Citoyenne & Vie
Associative.

Il vise a assurer le lien avec les partenaires institutionnels qui pourront y prendre connaissance du
rapport annuel sur I'évaluation du projet et des axes d’améliorations proposés. L'avis du comité de
suivi territorial sera annexé a leur présentation en bureau municipal, puis en conseil municipal.

» Les instances politiques

Elles constituent les espaces de débat et de validation politiques du processus PESL.
o Le séminaire PESL

1l est réuni une fois par an, en amont du forum Cogitons Ensemble afin de prendre connaissance de
I'avancée du projet et-des éléments d’évaluation qui seront soumis aux participants. Il constitue
également un espace’de débat politique pour préparer le forum.

o Le bureau municipal

C'est I'instance de débat politique et de préparation des décisions soumises au conseil municipal.
Une fois tous les deux mois, un point d’étape sur le PESL y est présenté.

o Les commissions municipales
Elles constituent des espaces d‘information de débats préparatoires au Conseil Municipal.
o Le conseil municipal
C’est I'instance de validation politique : une fois par an, il prend connaissance du rapport d’évaluation

et des propositions issus du forum, ainsi que de I'avis du comité de suivi territorial. Le cas échéant,
il valide les propositions d'amendement du projet.

12 Conseil de créche, Conseil Municipal des Enfants, des Jeunes, Conseil de la vie sociale, de la vie éducative, de
la vie associative, etc.
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¢« Les modalités d’animation de coopération autour du PESL et de la CTG

Afin de poursuivre la démarche engagée dans le cadre du PESL, de favoriser la coopération entre les
acteurs et d’agir en faveur d’une meilleure complémentarité de I'offre de services aux familles, la
Ville de Cherbourg-en-Cotentin s’engage a créer au sein de I'organisation municipale des postes de
chargés de coopération. Leurs missions, détaillées dans les fiches de poste présentées en annexe,
s’appuient sur le référentiel d’'emploi des « Chargés de coopération CTG » travaillé par la CNAF.

Afin de soutenir cette démarche, la Caf de la Manche participe au financement de postes couvrant
les compétences de la branche « Familles ». Ils sont ainsi dénommés « chargés de coopération
CTG ». Afin de conserver la cohérence du PESL, la Ville de Cherbourg-en-Cotentin s’engage a porter
seule le financement des postes liés a la Culture, aux Sports et a I’'Education. Ils sont ainsi dénommés
« Chargés de coopération PESL ».

o Missions principales des chargés de coopération

Les chargés de coopération contribuent a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité en matiére de développement et de redynamisation du territoire. Ils agissent sur un mode
partenarial, en interne, comme avec les partenaires locaux.

Ils participent au pilotage et a la contractualisation des projets en coordonnant les différentes
interventions de politiques publiques mises en ceuvre dans le cadre du PESL.

Ils interviennent a la fois dans la coordination multithématique et territoriale :

- Multithématique, en assurant le lien entre les projets portés par leur direction et la direction
en charge du PESL afin de garantir la cohérence de I‘action publique avec les orientations du
PESL et de la CTG.

- Territoriale, en agissant en faveur de la coopération des différents acteurs du territoire afin
de développer la cohérence et la complémentarité de 'offre aux familles.

Ils participent aux instances participatives et techniques décrites dans le schéma de gouvernance ci-
dessous ainsi qu’aux instances de coordination internes détaillées ci-dessous :

- Une coordination politique organisée autour du Maire adjoint en charge du PESL et réunissant
les Maires adjoints du pole Cohésion Sociale, en charge de la culture et de la participation
citoyenne. Y sont également associés, les DGA et les directeurs en charge de ces politiques
publiques. Cette instance se réunira 2 fois par an.

- Une coordination technique CTG avec les chargés de coopération et les directeurs en charge
des politiques publiques couvertes par la CTG (pdle Cohésion Sociale). Cette instance doit
permettre de faire des points d’étapes réguliers sur les projets inscrits dans le cadre de la
CTG.

Enfin, I'ensemble des chargés de coopération (PESL et CTG) est réuni une fois par mois afin d’assurer
la cohérence globale du PESL.
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Chargés de coopération CTG Temps dédié

Chargé de coopération Petite Enfance 0,5 ETP
Chargé de coopération Parcours éducatif de I'enfant 0,5 ETP
Chargé de coopération Temps d’Activités Périscolaires / extrascolaires 0,5 ETP
Chargé de coopération Jeunesse & Centre sociaux 0,5 ETP
Chargé de coopération Politique de la ville 0,5 ETP
Chargé de coopération Handicap 0,5 ETP
Chargé de coopération Parentalité 1 ETP
Chargé de coopération Participation Citoyenne 1 ETP
Chargés de coopération Coordination territoriale PESL et CTG 2,5 ETP
Chargé de coopération Evaluation du PESL et de la CTG 0,5 ETP
Chargé de coopération Dispositifs contractuels et financements CAF 1 ETP
Total chargés de coopération CTG 9 ETP
Chargés de coopération PESL Temps dédié

Chargé de coopération Education 0,5 ETP
Chargé de coopération Sport 0,25 ETP
Chargé de coopération CCAS 0,25 ETP
Chargé de coopération Restauration & Education a I'alimentation 0,25 ETP
Chargé de coopération Culture 0,5 ETP
Chargé de coopération Grands projets Patrimoine-Cadre de vie 0,25 ETP
Total chargés de coopération PESL 1,5 ETP
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Article 7 : Modalités de collaboration

Les parties conviennent des modalités suivantes de collaboration :
¢« Le comité de pilotage de la CTG:

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre
en place un comité de pilotage co-présidé. Ce comité est composé, a parité, de représentants de la
Caf la Manche et de la commune de Cherbourg-en-Cotentin :

& pour la Caf de la Manche :

- du directeur ou de son représentant,
- du responsable pdle partenaire ou de son représentant.

& pour la Commune de Cherbourg-en-Cotentin :

- du maire ou de son représentant,
- de I"élu en charge de I'évaluation des politiques publiques, du PESL, de I'enfance, de
I'éducation, de la réussite éducative et de la restauration scolaire ou son représentant

- du directeur général des services ou son représentant

- du directeur général adjoint en charge du pdle Proximité & Citoyenneté

- du directeur du service PESL, participation et vie associative ou son représentant.
Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes-ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention, le cas échéant
déterminera voire fera évoluer les objectifs de la présente convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives, actions innovantes et spécifiques (les
cofinancements des EAJE et les mises a disposition) du territoire ;

- Valide notamment le périmétre du projet; son calendrier, les modalités de gestion interne
du projet et valide ouinitie un processus participatif.

Le secrétariat permanent est assuré par la commune de Cherbourg en Cotentin.

Les parties s'engagent-a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Elle se réuni a minima deux fois par an.

¢« Le comité technique de la CTG :
Il est composé :
& pour la Caf de la Manche :

- de la conseillére technique du territoire et en fonction des thé matiques abordées de la
coordinatrice des EAJE et des conseilléres thématiques concernées.’

& pour la Commune de Cherbourg-en-Cotentin :

- du directeur et des chargés de projet du service PESL,
- de la directrice du Pole Cohésion Sociale et en fonction des thématiques abordées des
directeurs concernés.

Cette instance :

- Traduit le projet défini au sein de cette convention en objectifs opérationnels et en assure
la mise en ceuvre ;

- Favorise l'information mutuelle entre les services de la Caf de la Manche et de la commune
de Cherbourg-en-Cotentin ;
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- Constitue des groupes de travail ad hoc sur la base d’objectifs, de résultats attendus, de
modalités de travail et d’échéances ;
- Prépare le comité de pilotage (réalisation des documents supports, organisation de la
rencontre, etc.) ;
- Elabore I'évaluation de la présente convention.
Elle se réunit autant de fois que nécessaire.

» Les groupes de travail :

Enfin, des groupes de travail thématiques seront mis en ceuvre afin d’alimenter le comité technique
sur les aspects opérationnels, et élaborer un diagnostic partagé par les acteurs.

Les parties conviennent d‘un commun accord que des personnes-ressources en fonction des
thematiques reperees pourront participer au comite de pilotage, a titre consultatif et aux autres
instances a titre participatif.

Article 8 : Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

A ce titre, la présente convention constitue le cadre général d’éventuels échanges de données dans
le respect des :

- Dispositions législatives et réglementaires s‘imposant'a chaque partenaire, notamment au
regard de la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'infermatique, aux fichiers
et aux libertés ;

- Décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'informatique et des
libertés.

A compter de la date de signature figurant ci-dessous, les demandes d’échange de données par I'une
des parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité et de faisabilité de I'autre partie.

Les parties s'engagent a mentionner, dans tout document interne ou externe, la source des données.
Les parties s’'engagent réciproquement a/'se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention. La collectivité accéde directement a I'open data de la Caf
et peut bénéficier a ce titre des conseils du service étude. Des demandes d’études et de données
complémentaires peuvent étre adressées a la Caf gui les traitera en fonction de ses possibilités dans
le cadre d’une convention spécifique.

Article 9 : Communication

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage a mentionner I'action de I'autre partie.
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Article 10 : Evaluation

Une évaluation de la présente convention est conduite lors de la derniére année de la période de
conventionnement. Les parties conviennent d’une évaluation annuelle sur la base de rapports
d'étapes constitués par le comité technique afin de réviser les objectifs et les modalités prévues pour
les années suivantes.

Ces évaluations, effectuées au sein du comité de pilotage, doivent permettre d’adapter les objectifs
en fonction des évolutions constatées et le cas échéant préparer le renouvellement de la présente
convention. Elles pourront ainsi s'appuyer sur le processus d’évaluation du PESL décrit dans le
schéma ci-dessous :

Instances e Ateliers citoyens
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Toute évaluation entrainant une modification de la présente convention ou des annexes peut faire
I'objet d’un avenant signé entre les parties.

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter de la date de signature figurant ci-dessous jusqu’au
31 décembre 2025 inclus et ne pourra pas faire |'objet d’une expresse reconduction.

Elle peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties, sous réserve du respect d’un délai de préavis
de trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements pris
antérieurement a celle-ci jusqu’a leur terme.

Article 12 : Exécution formelle de la convention

Toute modification fera I'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de
droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais
les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Dans le cadre de la présente convention, le Maire de Cherbourg-en-Cotentin est autorisé a signer les
conventions de fonctionnement pendant la durée d’application de la CTG.

Article 13 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention
et aprés son expiration.
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La commune de
Cherbourg-en-Cotentin

Le Maire

Monsieur Benoit Arrivé
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en Cotentin

Pole Proximité Citoyenneté CONSEIL MUNICIPAL
Centre de ressources ] )
Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2021 283

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

14 - CONVENTION - SEJOURS DE VACANCES 2021

La convention « séjours vacances » est une convention d’objectifs de la Caisse d’'Allocations Familiales
pour les séjours de plus de 5 jours organisés durant les vacances d’été 2021, déclarés aupres des services
de I'état (DDCS).

La collectivité s’engage a proposer une tarification modulée tenant compte des ressources des familles, et
en particulier a favoriser I'accessibilité des familles dont le quotient familial est inférieur a 620 €.

Le versement de la subvention est subordonné a I'envoi des pieces justificatives suivantes :

e un état de la fréquentation annuelle : le nombre de journées de fréquentation, par tranche de
quotient familial.

« le projet pédagogique du séjour, (la 1ere année et en cas de changement).

» la plaquette des tarifs votés.

Le versement sera effectué une fois la période estivale échue et a réception des justificatifs. Le montant
de I'aide pour 2020 s’élevait a 5 917,50 €.

Cela étant exposé, le conseil municipal, aprés avoir pris connaissance de la convention « Séjour de
vacances 2021 » jointe en annexe, est invité a autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer ladite
convention avec la CAF pour une durée d'un an, soit du ler janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P:2
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Entre les soussignés,

La Commune de Cherbourg en Cotentin, representee par Benmt ARRIVE, Maire dont le siége est situé :
2 rue des Bastions BP 808, 50100 CHERBOURG EN COTENTIN, :

ci-aprés désigné{e) « le Partenaire »,
et

ta Caisse D'allocations Familiales de la Manche, representee par Sandrine BOUCLET, Directrice par
intérim, dont le siége est situé : 63 bou]evard Amiral Gauchet 50300 AVRANCHES,

cl-apres désignée « fa Caf »,

Il est convenu ce qui suit ;
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La présente convention a 'pour objet de préciser les engagements réciproques du Partenaire et de la C_af_ de

la Manche pour fa mise en ceuvre du dispositif s¢jours de vacances.

Article 2 - Dispositions générales |

21 Publib concerné

les erjfants et adolescents issus de familles allocataires de la Caisse d'allocations familiales de la Manche.

2.2 Nature et durée du séjour

Les séjours de plus de 5 jours organisés durant les vacances d’ete 2021, déclarés aupres des services de
I Etat {DDCS) organisés par le partenaire. - :

2.3 Partibipation familiale

Il appartient a 'organisme de vacances agréé de recouvrer dtrectement la participation financiére due par les
famllles .

Article 3 - Engagement de I'organisme de vacances.

3.1 Accueil

L'organisme de vacances s'engage & accusillir les enfants et adolescents issus des familles dont le quotlent
familial {Quotient fam:[lat) estinférieur a 620 £ : :

3.2 Séjour - Projet pédagogique-

L'organisme de vacances s'engage & ne pas avoir vocation exclusive de diffusion philosophique, politique ou
confessionnelle, 3 s'adresser sans discrimination & tous les publics et proposer des activités ouvertes a fous -

~en s'appuyant sur un projet socio-éducatif de qualite

Par ailleurs, le Partenaire s' engage a respecter « la charte de la Laicité de la branche famille avec ses
partenaires »; adoptée par la Conseil d'Administration de la Caisse nationale des Allocations Famlllales le
1er septembre 2015 (jointe a l'envoi de la convention). '

3.3 Tarification aux familles :

[U'organisme de vacances s'engage & proposer une tarification modulée tenant compte des ressources
des familles, et en particulier & favoriser IacceSSIblllte des familles dont le Quotient familial est inférieur ou
egai a 620 €.

3.4 Information et communication auprés des familles éligibles

Linformation des familles est assurée par les actions mises en ceuvre par le Partenaire. Pour ce faire et afin

de favoriser 'accés aux tarifs préférentiels de tous les enfants potentiellement éligibles, le F’artenaire
s’'engage a deployer toute action de communication et de promotlon des séjours de vacances.

. En cas d insuffisance des actions de commumcanon déployées par le Partenaire, notamment en dtrectlon

des publics ellglbles fa Caf pourra réadapter le montant de ses engagements fmanc1ers
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et d'information relatives au dispositif.

3.5 Les autres engagements

¢ au regard des obligations légales, reglementalres et administratives

Le Partenaire s'engage au respect, sur toute la durée de Ia convention, des dlSpOSItEDT’IS légales et
réglementaires, notamment en matiére d'accueil des mineurs, d’hygiéne et de sécurité, de droit du travail, de
réglement des cotisations Urssaf et d’assurances.

» auregard des piéces justrﬂcatlves

Le Partenaire s engage, pour toute la durée de la conventlon a produ1re dans les délais |mpart|s les pigces
justificatives détaillées a I'article 4.1. :

Il est garant de la qualité et de la smcerité des pigces justificatives,

+ auregard de la tenue de la comptabilité

Le Partenaire s'engage a tenir une comptabtllte générale et une comptabilité analytique dlstmguant chaque
activité et & valoriser les contributions & tltre gratuit (locaux, personnels 3

‘La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assistte de calcul de Paide au fonctionnement,

Le Partenaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles-mis a disposition avec
indication de l'origine, des condrtlons juridiques o’ occupat[on des locaux, du montant des oners et charges
Iocatwes supportées.

“Article 4 - Engagement de la caisse d’Allocations familiales de Ia
Manche |

En conirepartie du respect des engagements du Parienaire, 1a Caf de la Manche s’engage au Versemeﬁt
d'une subvention de fonctionnement annuelle forfaitaire de €, basée sur le montant de FAVE (Aide aux
Vacances Enfants) versée en 2019 pour les enfants ayant participé aux séjours organisés en 2019 par le
. partenalre .

4.1 Modalité de paiemént
Le versement de la subvention est subordonné & Ienvm par le Partenaire pour le 30 septembre 2021, des
piéces justificatives suwantes :

= Un état de la fréquentation annuelle : le nombre de joumees de frequentatlon par tranche de
Quotient famllaai (document téléchargeable sur Caf.fr). _ . .
= |e projet pédagogique du séjour, (fa 1¢° année et en cas de changement).

» La plaquette des tarifs votés par !es instances compétentes.

e versement sera effectué une f0|s la période esttvale échue et & réception des jUSt]ficatlfS mentionnés ¢i-
dessus.

L'engagement dela Caf pour le versement de la subvetion N cesse au ‘ier décembre N+1 si le partenaire n'a
pas fournt les justificatifs au 30 novembre N+1.
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Le Partenaire doit justifier, auprés de la Caf, de ¥ empi01 des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la' Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre o’ interventions mutuallsees
peut procéder a des contrles sur piéces et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par la
présente convention, afin de vérifier [a justification des dépenses effectuees au tltre de la presente
convention, sans que le Partenaire ne puisse s’y opposer.

Le Partenaire s'engage a mettre 4 la disposition de'la Caf, et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment fivres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agréments, organigrammes, états du personnel, contrats de fravall, rapports
d’activitd, etc..

Le controle falt f'objet d’'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une regularlsatlon la récupération des
sommes versées ou le versement d’un rappel.

‘Le refus de communication des justificatifs, ou tout autre document entrame la suppression du financement
dela Caf et la récupération des sommes versees non justifiées. .

Article 6 = Révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un,
cormmun accord entre les parties fera I'objet d’'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la
‘conveantion, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en cause I'ochjet défini en son article 1.

‘Article 7 — Fih de la convention

7.1 Résiliation a date anniversaire
La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par I'une ou l'autre des -

parties signataires, moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure.

7.2 Resmatlon de plein droit

La convention pourra étre résiliée de plem droit, sans préavis, par la Caf en cas de disparition ou de
dissolution du Partenaire,
- Les infractions aux lois et réglements en vigueur ou les cas de retard répétés et non justifiés entraineront, si
bon semble & la Caf, la résiliation de plein droit de la présente convention un mois aprés une mise en
‘demeure d'exécuter par lettre recommandée avec avis de réception demeurée sans effet, et ce sans
prejudzce de tous dommages et mtérets

7.3 Effets de [a résiliation conventionnelle

La résiliation de la présente convention ‘tefle que mentionnée aux articles 7 ‘ci-dessus entramera la
suspension immédiate des versements.:
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La présente conventlon sera résolue de plein droit sans qu'il soit -besoin de remphr aucune formalité
judiciaire ou de procéder a une mise en demeure quelconque en cas de ;

- constatation d usage des fonds versés par elle non conforme & leur destmatlon
- modification d’'un des termes de {a convention sans la signature d’un avenant tel qu fndlque a larticle 6
de la présente convention.

La Caf continuera & bénéficier du droit d’exiger la résolution encourue si des offres o’ exéauter ultérieures ou
l'exécution aprés le(s) délai(s) rmparh{s) sont entrepris par le Partenaire, et ce sans préjudice de tous
dommages et intéréts.

7.5 Résolution de plein droit avec mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention pourra également &tre résolue dé plein droit, aprés mise en demeure d’exécuter
demeurée sans effet, sans qu'il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire, en cas de :

- non-exécution par le Partenaire d’une saule des clauses de la présente COnventfon,_

- nhon-respect d'un des termes de la présente convention,

- refus de communication de justificatifs, -rapports ou tout autre document mentlonne la présente
convention. . '

La Caf continuera & bénéficier du droit d'exiger la résolution encourue si des offres d’exécuter ultérieures ou
Fexécution aprés le(s) délai(s) imparti(s) sont entrepris par le porteur de projet.

La Caf adressera au Partenaire cette mise en demeure par lettre recommandée avec avis de réception. A
défaut d'exécution par e gestionnaire de ses engagements dans le délai d'un maois & compter de l'envei de
cette mise en demeurs, la présente convention sera résolue de plein droit, sans préjudice de tous
dommages et intéréts. ' : : '

7.6 Effets de la résolution conventionnelle

" La résolution de la présente convention telle que mentionnée aux articles 7 ci-dessus enfrafnera :

l'arrét immédiat des versements,
- larécupération des sommes versées.

Cette récupération fera alors I'objet d'un reversement a ]a Directrice financiére et comptable de la Caf de la
Manche
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-La présente convention ést conclue pour une durée de 1 an, soit du 1"-f_janvier 2021 au 31 _décembre' 2021.

Fait en 2 exemp!air'es Ié Avranches, le 14/09/2021.

FAIA oo _ | Fait & Avranches,
~ Le Maire : " La Directrice par intérim
de la Cemmune de Cherbourg en Cotentin, de la caisse d'Allocations familiales de la Manche,
Benoit ARRIVE - . Sandrine BOUCLET
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PREAMBULE

La branche Famiila et ses partenalres, caonsldérant que I'ignarance

de PPautre; les injustices sociales et éconamiques et le non-respect

de la dignifs de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'enaagent par la présente charte & raspecter les princlpes
de |3 lgicitd tels qu'ils résultent de Chisteire el des lols de la Républigue,

All lendemain des guerres de religion, 3 fa suite des Lumigres

et de la Révolutlon frangalse, avec les lols scolaires de la fin du XiX® siécle;
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparatich des Eglises

et de FEtat », la laicité garantit tout d’abord ia jiberté de consclunces,

dont lss pratiques ef manifestatians socidles sont encadrées par Pordre
public. Elle vise & conciller libartd, dgallté et frateriité en vue de

la cohcorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité

qui fonde aussi la Sécurité sociale et 3 acquis, avec le préambaile de 1546,
valzur constitutiennelle. Particle 1 de la Constitutlon du 4 actobre 1958
dispose diailleurs que « La France est une Répubilque indivisitle, laiqus,

les citeyens sans distinction d'origine, de race ou de religien. Elle respecte
toutes les croyances »,

Lidéal de paix civile gu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a ld condition

. de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les farnllles, quientre les générations, ou dans les Institutlons, A cet dgard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent 3 se doter des mayens
hécessaltes & une mise en auyre blen camprise af attentionnée de la lalcits, |
Cela se feraavec et pour les familles et les personnes vivant sur ie sof

e la Républiques quelles que soient leur arigine, leur natianalité, leuy crayance,

Depuls solxante-dix ans, la Sécurltd Saclale Incarne aussl des valours
druniversalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et sas parbenalres
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de lSicité

en demeurant attentifs aux praigues de terrsin, en vue de promouvoir

une lafcité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais toul avtant aux allocatalres
quiaux salariés de la branche Famifle. .

démuocratlgue ot soclale, Elle assure Pégalité devant la lol-de tous

ARTICLE 1

L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lafoizé 25t une référance corifmurnie

% la kiranche Familiz et 525 partanaires. | sagit
de pramouvoir des liens familiaus et socliaux
2naisés et de dévelappar des relations

e zalidarité snire atzu sein ces géndrations.

ARTCLER

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENMNETE -

La faleité 25t [z socle ds ia ditovennats
JFEpuiliczing, gui promel; la cobdsion sociae
et s salidariié dzns le respect du plursfzre
des convictions et de la diversité das cultures.
Zlle a pour vocstion lintérst génédral.

ARTICLEZ .

LA LAICITE EST GARANTE DELA LIBERTE
‘DE CONSCIENCE

La lafeizé & pow princips |a libarts de consclence,
Zon exervice ol $2 manifestetion sant fibees dans
" lerespest e lordre public stabli par la 1o,

ARTICLE 4

L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSCGNNE ET A L'EGALITE DSCCES
AUX DROITS

La lgikité contribue &1a d]gmte dex persvnnea,

& 'égalité entre les fernmes et 3ss hommeas,

A 'accés aux drofs et 2u traiternent Sgal

ds toutes st de tous. Elle reconnsit a liberté

da orsife et de ng pas oroire. La laicité impligee
-l rajet de loule violence et de taute dlsc*‘lr‘r‘matmn
raciale, cultlreis, sacizls st relicheuse.

ASTICLEZ -

LA LATCITE GARANTIT LE LIERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La baicics offfe & chacuns et & chizcun

les conditions d'exercice de somlizre arbitiz

et g2 la citoyenneté Elle protége de touts forme
de prosélytizrmes gul empscherait chacune

et chzcouen da faire ses procres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laleitd impligue pour [es ool “bor=t”ur3

et adrrirstrateurs de (3 branche Samille,

an tant quz pc.rtml =1t A la gesiion du servics

"nublic, une stricte chligasitn de neutraii=é ainsi

que dlirnpartialits. Les salarids ne doivent pas
rhanifester layrs corvicticns philosephioues,
politicues et religieuses. Mul saladia ne peut
rotammesnt s2 prévelolr de ses convictions pour
refuser d'accomplirune tache. dar-ailleurs,

nul usager ne pect Sira exclu de laccés

au service public en raisan Ce ses conviciions

at e leur exprassion, dis lors quii ne perturbe
pas |2 bon feactionnernent du se:
et respecie 'ordre public dtaibli par la loi.

ARTICLET

LES PARTENAIRE‘S DELA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE |

Les régles d= vis et I'organisation des espaces
&t temps d'dctivités ces pariendires sont
respectueux du principe de lalciis en tant gu'l
garantit la ligertd de conseiende,

Eiherté = Bgaiied = Froternitd
BEPURLIQIE PRANGASSE

MINISTERE
DES AFFAT3RS SOCLALES,

Cas rhgles peUvent &% précisdes dans

la réglament intérieur. Pour les selarids

et bhénevoes, lout proselytisme est prasorit

et las rastricticnz au peri de signes, ou tenues,
ragnifestant wne appartenansce religisuse sont
passibles s elles sont justifides pas ia natare
de-a tache & acoomplis et pronorticnnées

zu but recheroné,

-

ARTICLE® )

" AGIR POUR UNE LAIGITE BIEN ATTENTIONNEE

La lzicite s'apprend et s2 it sur er temiteires selon

les réa’ités de terrain, par des attivucdes gt manidres

of&tre los ung svied es sitres, Tes atlitodes
partagdes ot i envalvager sonk ) Faccuel, 'Sgauts,
la branvaillznmos, le dislogue, e respect rmukusl,

& cooperation st 'a considé-ation, Ainsi, aves et cour
las farmilles, |2 @icits pat o orreau. o Une soci
plus juste ef Blus fratornaliz, porteuse de sens -

‘our les générations faturas.

ARTICLE S

AGIR POUR LINE LATCITE BIEN PARTAGEE
La ceaymprrdhension & lappropration de la fafcité
sont permises pat 8 mise £h g e TEmps.
dinformation; de formations, la créatizn doutils
et de llebx adapiés, Elle est prise en compls
dzns les relations entre ia brenche Famifls et

ses partenaires. La laicitd, en tant gu'slis garmntit
Fimpartizlitd vis-2-wis des usagers et 'accusi

de tous sans aucune discrimination, a5t prise en
cdnsidératicn dans 'efigernbls des relaticns de
la branche “amille evec ses partenaires. Ells fart
latvet d'un S0 et d'un sccornpagiement sonjcints,
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ALLOCATIONS
FAM

ETAT DE FREQUENTATION ANNEE 2021
(A adresser pourle 15/10/2021 au plus tard)

Gestionnaire (coﬁe\c?wf ou associ. ;on)

Raison sociale,: ......\..LNWG ... C C i QT‘QC}U\S’ L~ C(\j} [‘er\H/\J

Airesf.f’fi.\f '.;:":ff.f:.." Vme:......'s hordsoust-.a- Lotk
el Sorfr o x%,mbrg &

Fonction : . ASE’SX& \'f.l_(\:tﬂ. 3 ;
ks 0233“53(36‘ (-3;) E-mail : ....(A

L . Nombre | Dont nombre
‘présents QF <620 €

el Bolotfod | 44 | 24
Séjour 2

Séjour 3

Séjour 4 |

Séjour 5

Séjour 6

Fait & C'n@rbamg le (,J?DU 0}24

Cachet de I'organisme gestionnaire
et signature du Responsable

Qualité du signataire

‘%\rf’g}au ..... Lo

Sducabon- eudsite educahue

La subvention séjours de vacances est verseée pour les séjours de 5 jours minimum organisés penglant les vacances scolaires d'ete
{du 6 juillet au 2 septembre 2021), déclarés auprés des services de la DDCS.

Le paiement de |la subvention sera effectué a réception des justificatifs mentionnés ci-dessous :

le présent état de frequentation,
la plaquette des tarifs votés par les instances compétentes,
le projet pédagogique du s€jour (/s premiere année et en cas de changement).
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ERBOURG

en Cotentin

CONSEIL MUNICIPAL

P6le proximité citoyenneté
Direction PESL

Rapporteur : Dominique HEBERT DELIBERATION N°DEL2021 284

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021

15 - CONVENTION COPALE
AUTORISATION DE SIGNATURE
COMMUNE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

La branche famille de la CAF de la Manche poursuit son action en faveur du développement de I'offre
d'accueil sur les temps périscolaires et extrascolaires, tout au long de la scolarité des enfants afin de
favoriser un développement harmonieux des enfants, tout en aidant les parents a concilier vie familiale et
vie professionnelle. Dans le cadre de sa politique d’accompagnement des structures d’accueil destinée a
favoriser I'acces des enfants aux accueils de loisirs sans hébergement, la CAF met en ceuvre le dispositif
COPALE, convention d’'objectifs pour la parentalité et I'accessibilité aux accueils de loisirs.

COPALE est une aide pour faciliter I'acces des enfants en accueil de loisirs. Il s’agit d’appliquer des tarifs
préférentiels aux enfants qui s’inscrivent en accueil de loisirs en fonction du quotient familial élaboré par
la CAF. Pour que les familles allocataires de la CAF de la Manche en bénéficient, le gestionnaire de
I’accueil de loisirs doit avoir signé une convention de partenariat avec la CAF de la Manche.

Il s’engage ainsi a respecter les conditions de sa mise en ceuvre décrites dans la convention et
notamment a appliquer une grille tarifaire départementale aux familles éligibles (le quotient familial de
référence est celui du mois précédent I'inscription de I'enfant et il doit étre consulté lors des inscriptions
dans I'applicatif CDAP).

Montant du QF Tarif maximum par enfant
journée avec repas 4,00€
QF<ou égal a 510€ [1;journée | avec repas 3,50€
% journée dans repas 1,80€
journée avec repas 5,50€
511<QF<ou égal a [15 journée | avec repas 4,30€
620 € % journée sans repas 3,00€

Cette grille tarifaire constitue un montant maximum a appliquer aux familles. Elle doit faire I'objet d’une
publication par une insertion dans la plaquette d’information élaborée et diffusée par la structure, et par
une mention spécifique au sein du reglement intérieur remis aux familles a I'inscription. Le tarif applicable
est diminué de 50% a partir du 2eme enfant de la famille inscrit aupres de I'accueil de loisirs.

En contrepartie du respect des engagements de la commune, la CAF de la Manche s'engage au
versement d'une subvention de fonctionnement annuelle, s’inscrivant dans le cadre de ses aides
collectives d’action sociale.

La subvention est calculée selon les criteres suivants :

+ le nombre de journées d’accueil réalisées par la structure
« multiplié par le montant journalier départemental calculé par la CAF de la Manche, soit 5.50 € par
jour.

Le montant ainsi déterminé constitue un montant forfaitaire annuel valable pour la durée de la
convention. L'aide accordée en 2019 s’élevait a 10 428€ pour I'ALSH La Glacerie et I’ALSH C.CLAUDEL de
Querqueville, les autres accueils de loisirs du territoire étant gérés par des associations partenaires.
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Le versement sera effectué une fois I'année échue et a réception des justificatifs (état de fréquentation
annuelle, le projet pédagogique de I'accueil de loisirs et la plaguette des tarifs votés par les instances
compétentes).

Cela étant exposé, le conseil municipal, aprés avoir pris connaissance de la convention COPALE jointe en
annexe, est invité a autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer ladite convention COPALE avec la
CAF pour une durée d’un an, soit du ler janvier 2021 au 31 décembre 2021.

Vu I'avis favorable de la commission n° 2 et apres en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P ;1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 15 décembre 2021

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 48

Date de la convocation et de son affichage : 3 décembre 2021

Date d’'affichage du compte rendu : 22 décembre 2021

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L'An Deux Mille Vingt et un, le quinze décembre & 15h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diiment convoqué en date du 3 décembre 2021 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne - ARRIVE Benoit - BAUDIN Philippe (mandataire CATHERINE Arnaud jusqu’'a son
arrivée 17h39) - BERHAULT Bernard - BERNARD Christian (mandataire HAMEL Estelle jusqu’a son
arrivée 18h39) - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy - CATHERINE Arnaud - COUPE
Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine (arrivée 17h04) - FAGNEN Sébastien - FRANGOISE
Bruno (arrivée 16h20) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle - HEBERT
Dominique - HERY Sophie (mandataire FRANCOISE Bruno a son départ 16h55) - HULIN Bertrand -
HUREL Karine - JOZEAU- MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie -
LEFAIX-VERON Odile (mandataire HEBERT Dominique jusqu’a son arrivée 16h54) - LEFRANC
Bertrand (mandataire GENTILE Catherine a son départ 16h05) - LEJAMTEL Ralph (arrivée 15h51) -
LEJEUNE Pierre-Francois - LELONG Gilles (mandataire LEPOITTEVIN Gilbert jusqu’a son arrivée
16h54) - LEPOITTEVIN Gilbert - MAGHE Jean-Michel - MARGUERITTE Camille (départ 17h26) -
MARTIN Patrice - MORIN Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna (mandataire TAVARD Agnés a son
départ 17h) - PLAINEAU Nadege - RENARD Nathalie - ROGER Véronique - RONSIN Chantal -
ROUELLE Maurice - SIMONIN Philippe - SOURISSE Claudine (mandataire ARRIVE Benoit jusqu’a
son arrivée 19h) - SPAGNOL Marc (mandataire a VASSAL Emmanuel a son départ 16h38 et jusqu’a
son retour 17h39) - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel - VIEL BONYADI
Barzin.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a PERRIER Didier

HEBERT Karine a donné procuration & MARGUERITTE Camille
LEMOIGNE Sophie a donné procuration a HULIN Bertrand
LEQUILBEC Frédérik a donné procuration a MARGUERITTE Camille
MARGUERITTE David a donné procuration a BROQUAIRE Guy
SAGET Eddy a donné procuration a BROQUAIRE Guy

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

Mme HAMEL Estelle conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Accueil de loisirs

. Convention d’-objectif pour la pérentalité |
et accessibilité aux loisirs éducatifs

Commune de Cherbourg en Cotentin
2 rue des Bastions BP 808 . o ’
50108 CHERBOURG EN COTENTIN |
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Entre

La Commune de Cherbourg en Cotentin, représentée par Benaoit ARRIVE Maire dont !e S|ege est situé : 2
rue des Bastions BP 808, 50108 CHERBCURG EN COTENTIN

ci-aprés désigné(e) « ie Partenaire »,
ei

La Caisse D’allocations Familiales de ia Manche, représentée par- Sandrine BOUCLET, Directrice par
interim, dont le siége est situé : 63 boule_vard Amiral Gauchet, 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « la Caf »,

Il est convenu ce qui suit :

Préalﬁbuie

« Struc’curér une offre d’accueil de qualité; accessible et adaptée aux besoins des familles et aux spécificités
des territoires » constitue un axe fort de la Convent:on d'objectifs et de gestion signée pour ta période 2018-
2022.

La Caisse nationale des allocations familiales affirme que les accueils de loisirs représentent pour beaucoup
de parents, notamment isolés ou 4 faibles ressources, la seule possibilité leur permettant de concilier vie

familiale et vie professionnelle lorsque leur enfant entre a I'école.. Par ailleurs, ils constituent pour certains

enfants, sur lés femps de vacances tout particuliérement, la seule occasion de pratiquer du sport, d'acquérir
des connaissances culturelles et plus globalement de s’ouvrir & d'autres formes de savoir.

La branche Famille poursuit ainsi son action en faveur du développement de l'offre d’accueil sur les temps

‘périscolaires et exirascolaires, tout au long de la scolarité des enfants afin de favoriser un développement

harmonieux des enfants, tout en aidant les parents a concilier vie familiale et vie professionnelle.

C'est dans ce cadre que la Caf de {a Manche met en ceuvre depuis le 1% janvier 2016, Copale, Convention
d'objectifs pour la parentalité et 'accessibilité aux loisirs éducatifs, qui constifue une nouvelle politique
d’accompagnement des structures d'accueil destlnee a favoriser I'accés des enfants aux accueils de loisirs
sans hébergement.



Article 1 - Objet de la convention
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lLa presente convention a pour objet de préciser les engagements rec:proques du Partenalre et de la Caf de

Ia Manche pour la mise en ceuvre du dispositif Copale.

Article 2 - Engagement du Partenaire

241 Proposer un accueil repondant aux crlteres posés par la conventmn de Prestation de service
ordinaire . .

Le Partenaire doit &tre signataire pour la structure concernée, de la convention Prestation de service
ordinaire. 1i doit respecter a ce titre les conditions de sa mise en ceuvre &t notamment assurer :

une ouverture et un acces A tous visant & favoriser la mixité soma[e

une accessibilité financiére pour toutss les familles au mayen de tanflcatlons moduiees en fonction

des ressources,

* uneimplantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux, - -

la production d'un projet éduéatif obligatoire, répandant a 'un principe de neutralité philosophique,

“syndicale, politique et religieuse et prenant en compte la place des parents,

la mise en place d'activités diversifidées excluant les cours et les apprentiésages particuliers.

Par ailleurs, le Partenaire s'engage & respecter « la charte de Ia Laicité de la branche famille avec ses |
partenaires », adoptée par le Conseil d'’Administration de la Caisse nationale des Allocations Famlllales e

1¥ septembre 2015 (jointe a lenvol a‘e /a convenﬁon)

C2-2 Appllquer une griifle tar:falre departementale

s

Les tarifs suivants doivent beneflmer aux families ellglbles et sont dlfferenCieS Selon le montant du
_quotient famllral (QF) et les modalités d’accueil :

Montant du QF ~ Tarif maximum par enfant
' Journée Avec repas 4,00 €
QF< 510 € - .

: Y journée | Avec repas 3,50¢€

Y journée i Sans repas 1,80 €

Journée Avec repas 5560 €

511< QF< 620 | 'z journée | Avecrepas 4,30 €
¥ journge | Sans repas 3,00€

Le tarif applicable est diminué de 50 % & partir du 2™ enfant de la famille mscr:t aupres del accuell

de loisirs.

Cette grille tarifaire cons’utue un montant maximum & appliquer aux famliles

Elle doit faire 'objet d’'une publication par une insertion dans la plaguette d’informations élaborée et
diffusée par la structure, ainsi que d’'une mentlon specifique au sein du Reglement intérieur remis

aux families lors de l'inscription.
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2-3 Les familles éligibles '

= Lafamille doit &ire allocataire de la Caf de la Manche au moment de P'inscription de I’ enfant

» Elle doit assumer [a charge d’'un ou plusieurs enfants au sens des prestations familiales.

» Le QF de référence est celui du mois précédant Imscnptlon de l'enfant et il doit 8tre consulté dans -
Fapplicatif CDAP.

= En cas de diminution du montant du QF, postérieurement a linscription de” I'enfant et aprés
actualisation dans Cdap, la famille bénéfi mera du tarif preferentlel dés fe mois de révision du QF
dans Cdap.

= En cas d'augmentation du QF postérieurement a l'inscription de l'enfant, le Partenaire a la possibilité

" deréviser a la hausse le tarif appliqué a la famille. :

2-4 Information et communication auprés des familles éligibies

L'information des familles est assurée par les actions mises en cBUVIE par le Partenaire. Pour ce faire et afin
de favoriser I'acces aux tarifs préférentiels de tous les enfanis potentiellement éligibles, le Partenaire
s'engage a déployer toute action de communication et de promotion de Copale (Cf. Article 2-2).

Qutre ces actions de communication, _ii doit notamment apposer dans ses locaux d’'accueil, les affiches et
supports d'information réalisés et mis a sa disposition par la Caf de la Manche.

En cas d'insuffisance des actions de communication déployées: par e Partenaire, notamment en direction
des publics éligibles, la Caf pourra réadapter le montant de ses engagements financiers,

Le Partenaire s’engage par ailleurs & faire mention du soutien de la Caf dans ses actions de communication
et d'information relatives au dispasitif.

2-5 Un projet pédagogique qui prend en compte la place deé parents

Le Partenaire s'engage a élaborer un projet pedagoglque développant un axe prenant en’ compte la place
des parents au sein de ia structure. -

Cet axe devra concretement étre declme 30US Ia forme d’ objectn’s d’actions mises en place et de résultats
attendus. :

2-6 Les autres engagements

» au regard des obligations légales, réglementaires et administratives

Le Partenaire s’'engage au respect, sur toute la durée de la convention, des dispositions Iegales et
réglementairas, notamment en matiére d’accusil des mrneurs d hyglene et de seécurité, de droit du travail, de
reg!ement des cotisations Urssaf et d’ assurances. :

" = au regard des piéces justif‘ icatives

Le Partenaire s'engage, pour ioute la durée de la conventlon a produire, dans.les de[als 1mpartls les piéces
justificatives détaillées a Farticle 3-2.
Il est garant de ta qualité et de la_sincérité des pidces justlﬁcatwes.

* auregarddelia tenue de la comptabilité

-Le Partenaire s'engage a tenir une comptablllte générale et une comptabilité analy‘uque dlstmguant chaque
activité et & valoriser les contributions 2 titre gratuit (locaux, personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de 'aide au fonctionnement,

Le Partenaire s’engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubies mis a disposition avec
indication de l'origine, des conditions’ Jundlques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportees



Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Recu en préfecture le 17/12/2021

Affiché le === ¥

Artlcle 3- Engagement de la caisse d’Allocations familiales de la|12..050-200056844-20211217 DEL2021_ 284 DE

En contrepartie du respect des engagements du Partenaire, la Caf de ia Manche s'engage au versement
d'une subvention de fonctionnement annuelle s’inscrivant dans le cadre de ses aides collectives d’action
sQciale.

.

3-1 Modalités de calcul

La subvention est calculée selon les critéres suivants

* Le nombre de journées d’accuell réalisées par la struciure au titre de I'année 2018. '
»  Multiplié par le montant journalier départemental calcule par [a Caf de la Manche, soit 5,50 € par
jour.

Le montant ainsi déterminé constitue un montant forfaitaire annuel valable pour la durée de la convention.

Il s'éléve pour :

- Alsh.de Camille Claudel situé & Querqueville : 3 737,25 €

3-2 Modalité de paiement

Le versement de Ia subvention Copale est subordonne 3 I'envoi par le Partenaire pour le 31 mars N+1, des
hiéces justlflcatlves suivantes : :

* Un état de la fréquentation annuglle : le nombre de journées de fréquentation, & la journée et demi-
journée, par franche de Qf téléchargeable sur le Caf.fr :

= Le projet pédagogique de I'accueil de loisirs, tenant compte de Farticle 2-5 de la presente convention
(la 1% année et en cas de changement). :

= La plaquette des tarifs votés par Ies instances compétentes.
Le versement sera effectué une fois l'année échue et & réception des justificatifs mentionnés ci-dessus.

L'engagement de la Caf pour le versement de la subvention N cesse au 1er décembre N+1 sile partenalre
n'a pas fourm Ies JUSt]flcatlfS au 30 novembre N+1.

Article 4 — Contrdle de Factivité financée dans le cadre de cette. conventmn

Le Partenaire doit Justlfler auprés de la Caf de emp]m des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d'interventions mutualisées,
peut procéder & des contrdles sur piéces etfou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par ia
présente convention, afin de vérifier ia justification des depenses effectuées au titre de la presente
convention, sans que le Partenaire ne puisse s’y opposer.

Le Partenaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf, et le cas échéant de la Cnaf, tous Ies documents
nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrements organigrammes, états du personnel, contrats de travail, rapperts:
d’activité, etc..

Le contrble fait Pobjet d'une procédure contradictoire. 1l peut entrainer une régularisation, la récupération des
sommes versees ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication des justificatifs, ou tout autre document entraine la suppressmn du flnancement
de la Caf et la récupération des sommes versées non justlflees -

Article 5 - Révision-des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera Fobjet d’'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de Ia
convention, sans que ceux-cl ne puissent conduire a remettre en cause I'objet défini en son article 1.
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Article 6 ~ Fin de la convention -

" 6-1 Résiliation-a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaque annéé a la date anniversaire par I'une ou l'autre des
parties sugnatalres moyennant un préavis de trois mois adressé par Iettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure.

§-2 Résiliation de plein droit _ )

La convention pourra étre résiliée. de plem droit, sans préavis, par la Caf, en cas de disparition ou de
dissolution du Partenaire.

Les infractions aux lois et réglements en vigueur ou les cas de retard répétés et non justifiés entraineront, si
bon semble 4 la Caf, la résiliation de plein droit de ia présente convention un mois aprés une mise en
demeure d'exécuter par lettre recommandée avec aws de réception demeurée sans effet, et ce sans
prejudice de tous dommages et intéréts.

6-3 Effets ‘de la résiliation conventionnelle

La résiliation de la présente convention felie que mentlonnee aux articles 6.1 et 6.2 ci-dessus entralnera la
suspension immédiate des versements,

6-4 Résolution de piein_ droit sans mise en demeure et sans formalité'judiciaire

La présente convention sera résolue de plein droit sans qu'il soit besoin de remplir aucune formalité
judiciaire ou de procéder & une mise en demeure quelconque en cas de ; _ :
» constatation d'usage des fonds versés par eile non conforme & leur destination,
v ‘modification d'un des termes de la convention sans fa 3|gnature d'un avenant tel qumdlque a
Particle 5 de la présente convention. - . : ;

La Caf continuera a bénéficier du droit d’exiger ia résolution encourue si des offres d’exécuter ultérietires ou
exécution aprés le{s) délai(s) mpartt(s) sont entrepris par le Partenaire, et ce sans préjudice de tous
dommages et intéréts. :

6-5 Résolution de plein droit avec mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention pourra également étre résolue de plein droit, aprés mise en demeure d'exécuter
demeurée sans effet, sans qu'il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire, en cas de : '

*  non-exécution par le Partenaire d’une seule des clauses de la presente conventlon
»  non—respect d'un des termes de la presente convention,

* refus de communication de justlflcatifs rapports ou tout autre document mentlonne a la présente
convention; '

".La Caf continuera & bénéficier du droit d’exiger la résolution encourue si des offres d’exécuter ultérieures ou

Fexécution apres Ie(s) deélai(s) lmpartl(s) sont entrepris par le porteur de projet.

La Caf adressera au Partenaire cetie mise en demeure par fettre recommandée avec avis de réception, A
défaut d’exécution par le gestionnaire de ses engagements dans le délai d'un mois & compter de I'envoi de

cette mise en demeure, la présente convention sera résolue de plein droit, sans préjudice de tous

dommages et intéréts.

6-6 Effets de la résolution conventionnelle

" La résolution de la présente convention telle que mentionnée aux articles 6.4 et 6.5 ci-dessus entralnera: -

= l'arrét immediat des versements,
" a récupéra_tion des sommes versées.,

Cette recuperatlon fera alors ['objet d'un reversement & la Directrice financiére et comptable de la Caf de la
Manche. :
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_ La présente convention est conclue.pour une durée de 1 an, soff du 19" janvier 2021 au 31 décembre 2_02'1 L

Fait en 2 exemplaires & Avranches, le 14/09/2021.

T Fait & Avranches,
L8 e e L8 oo e
Le Maire de la Commune de Cherbourg en *La Directrice par intérim

Cotentin, : " de la caisse d'Allocations familizles de [a Manche,

Benoit ARRIVE : _ Sandrine BOUCLET



e la laicite
. de la branche Famille
avec ses partenaires
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PREAMBULE

La branche Famille at ses partenaires, considérant que l'ignoerance

de i'autre, les injustlces sociales et économiques et [e noh-respect

de la dignité dela personne sont le terreau des tensions et replis
identitalres, s'engagent par [a présente charte & respecter les principes
da la lafcits tels qu’lls résultent de Phistoire et des lois de |4 Républigue,

' Au lendemain des guerres de religion, 4 la suite des Lumiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XX slécle,
avec Ia loi du 9 décembre 1905 de « Séparakion des Eglises .
ot de Etat », Ta lakité garantit tout dabord [a liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadréss par Mordre
public. Elle vise & concilier [ibertd, égalitd et fraternité en vue de
la concarde entre [es cltoyens. Elle partlclpe du princlpe d'unlversalité
qul fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1846,

* valeur constitutionnelle. L'article 1% de la Constitution du 4 octebra 1958

" dispose dfailleurs gue « La France est une Républigue indivisilxle, lalque,

tes citoyens sans distinction d'atigine; de race ou de religion, Elle raspecte
toutes les crovances .

Uliciéal de paix clvile qualle poursult ne seta réalisé qu ja conditian

de 58 danner les ressources, humaines, [uridicues et finaneiéreas, tant pour
las families, qu'entre las génésations, oy dansles institutians. A cet égard,

la branche Famille ef ses parfenaires s'engagent 3 se dofer des mayens
nécassaires & Une mlse ah cuyre bien comprise of attantlonnée da la laldté.
Cela se ferm aved et potr les familles et [es personnes vivant sur le soi

dieia Répubiique quelles que solent laur origine, leur natlonalité, leur crayance.

Bepuls saixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valewrs
drunivetsalité, de soildaiits et d%égallté, La branche Famllle ef ses partenaires
1 t parla| fe charte & réaffirmer le principe de latciié

en demeirrant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicits blan comprise et blen attentfonnée, Elaborde avec BLR, )

cetie charte s'adresse aux partenaires, mais tout sutant aux allocataires

démocratique et soctale, Elle assure PPaégalité devant |# oi de tous

ARTICLE

L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L laleisd ast mne raféranca commune.

& la prariche Femilia 2t 528 partenairas. 1 slagit
de promouvelr ces liens famiialn e sociaux
apaisés of de dévelonper des ralations:

de solidarité entre at au sein das générations.

ARTICLE 2 .

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L& laicits ast e socle de o citoyennets

repubiide e, gui promedt la cohésian socisle

et la sclidarita dans le raspect du plursisms

des zanvictjons ot do la divessits ces cultlres,
Elle 2 pour vecation Intérs: géadeal.

ARTKCLEZ . _

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE ) .

La laicité a pour principe Ja liberts de conscience.
Son exercice at sa menifestation sont libres dans
|2 raspect de l'orors sublic eizbli par 12 lal,

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

l.a laicité comiribue & lzdignité des personnes,
& Pégalilé-entre les farnmeag 27 les homines,

& l'apces aux dricits &t au fraitement égal

da foutes et de taus. Ll reconnait ia liberks
de aroire &2 de re das croira. La laléité implique
le rajet de tavse violenca et de toute discrimination
raciaie, cultursle, sociale at religieuss.

ARTICLE &

LA LAJCITE GARANTIT L.E LIERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La lzicité offre -chazune et & chacun

lzs corditfons daxarc’cs de son libre arkitre

el doa citoyarnaté, Elle argtbége de toute forme
de prozélytizme cui enpécherait chacune

‘=t chacun ds faire sas propses chaix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE MEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

L& laicité impliqus paurf |es ootlzboratels

at adminisirateurs de |z branche Famiile,

& tar gue participant & la gestian du servics
public, une stricte akilgation de reutralite alns
que dimpattialits Les satarigs ne dofvant pas
manifester lgurs convigticns philesophigues,
palitinues at relinieuses. Nul szlarié ne peut
ngtamment se: prévaloir ce ses convictions pour
tefuser #'zccermnplic ung tiene Dar ailsurs,

Nt usager ne pout étra exciu de Yaccés

2u servize public en raison da sas convictions
et de lour #xpressian; dbs lors quii re sercurke
pasle bori foristionrisment du service

=t reshecte 'ardre public dlabli par la 1o,

ARTICLE 7 ' :
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les réglias de vie et forganisation des espacas
af teinps daftivitds desparianaires sont
respectueis du principe-de lalcité en tart guril
garzntit |z liberts de zansciascs,

= d
Libertd = Bgalitd « Fraternité
REPUBLIQHE FRANGAISE

MTMISTERE
DB5 AFBAIRES SOCLALES,
DE LA SANTE
IOT DOS DROITS DES [EMLES

qufaux salariés de la brancha Familie,

Ces régles peuvent étre précisses dans

la réglarment intérieur, Poar les s2larids

&l mérivolas, Ut prossiytismie est prosert

o [es rostrictions au porl de sigmas, ou tanles,
mmanizestant une apparenance relicisuse sont
passibles s slles sort justifides par la naturs
de la taone & accaiglin et propertianades

2 but resherche.

ARTICLE &
AGIR.POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
© Lalzicits s'aporerd ot se it s les berritoires salem
les réaliids deterrein, par des attitudss et mairéras
c'atre les uns avec les autrés, Ces 2ttitudes
parlagdas gt 3 ancourager sont @ Paccisil, 'dtoute,
la Risrvetlanca, le dialegus, le respect mutusl,
la coepération et la cohsicaration. Ainsi, avec el pour
les familes, la laicitsd est s terreau d'une sociaté
plus jusi= et plus fraternells, porauss e sans
poUr fas géndrations fitures,

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE

La ooimpréhensian ot Fappropriation de |z &isits
ot perrises sar la mise an calyre de temps
dinfarmasion, de formafions, la éréetion d'outls
at de sy adaptas. Elle ast prise an oompte:
dang les relations entra la Bearehe Famille el

sas partenairas, La laicits, er taqs qu'elle garntic
l'impartialité vis-a-vis des ussgers et laccusil,
"de fous sans aucune discrirminztion, est prise e
cansicistation dans fenseinble des felaticns dé
la.braiche Femil'e avec ses partenaires, Elle falt
fohjet d'un. sUivi et d'Ur, sccompagnerant conjoints.

ALl

Séeurité sodiale
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