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en Cotentin

DU REGISTRE DES DECISIONS DU AIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIM

Décision prise en application des dispositions édictées par |'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales

DECISION N°DM_2022_0052_CC Monsieur  Benoit ARRIVE, Maire de
Cherbourg-en-Cotentin,

VU le Code Général des Collectivités
Territoriales, notamment les articles L.2122-
22 et L.2122-23,

Vu la délibération du 5 juillet 2020
n°DEL2020_159 donnant délégation de

ise a disposition a titre payant - pouvoirs au Maire en application de |'article

Logements rue de la Chasse Verte - | 717722 du Code Général des Collectivités

Cherbourg-Octeville - convention Territoriales
d’occupation conclue avec Monsieur | | até no AR_2021_0632_CC du 17
Adrien Pichon février 2021 portant sur les délégations de

fonction et de signature attribuées aux
adjoints au Maire, aux maires délégués et aux

Exonération des loyers conseillers municipaux délégués

CONSIDERANT que la ville est propriétaire du
site des ex abattoirs sis rue de la Chasse
Verte & Cherbourg-Octevilie sur lequel sont
intégrés deux logements.

CONSIDERANT que Monsieur Adrien Pichon
est locataire du logement de type F5 depuis
le 12 janvier 2021 et que par avenant ladite
occupation a été prolongée jusqu’au 31 juillet

3 Domaine et patrimoine 2022 afin de lui permettre de finaliser ses
3.3 Locations démarches liées a la recherche d’un nouveau
logement.

CONSIDERANT que le site des abattoirs a subi
un sinistre incendie le 13 janvier 2022 et que
le transformateur électrique du site a été
neutralisé. Que le site devant étre démantelé
le transformateur électrique ne sera pas
remis en fonctionnement.

CONSIDERANT que le logement occupé par
Monsieur Adrien Pichon ne bénéficiant plus
d’une alimentation électrique, ce dernier a été
relogé au sein d'un logement d’urgence
communal.

CONSIDERANT que le réglement intérieur du
logement d’urgence interdit la présence
d’animaux et que Monsieur Adrien Pichon a
laissé ges animaux ainsi que ses affaires
personnelles au sein du logement sis rue de
la Chasse verte.
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CONSIDERANT que le logement sis rue de la
Chasse Verte n'offre plus les conditions
requises pour un logement décent mais qu'‘il
est nécessaire de préserver les animaux ainsi
gue les affaires personnelles de Monsieur
Adrien Pichon.

DECIDE

ARTICLE 1* - d'accorder & Monsieur Adrien Pichon une exonération de I'ensemble des loyers jusqu‘a
I'attribution dun nouveau logement dans le parc social ou privé mais qui ne pourra se prolonger au-
dela du 31 juillet 2022 date d’échéance de la convention d’occupation.

ARTICLE 2 - La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif devant le maire ou
contentieux devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de
deux mois a compter :

- de sa publication pour le recours des tiers,

- de sa notification pour le recours de I'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 3 - M. le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin,
Le 4 février 2022,

Pour le Maire,
Par délégation,
Le mair -adjoint,

.

Pierre-Fra ois LEJEUNE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISI S DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTL

Décision prise en application des dispositions édictées par I'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales

DECISION N°DM_2022_0076_CC Monsieur Benoft ARRIVE, Maire de Cherbourg-en-
Cotentin,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment les articles L.2122-22 et L,2122-23,

. - . . Vu la délibération du 5 juillet 2020
Mise a disposition a titre payant —  ,opg 5020 159 donnant délégation de pouvoirs

Garages rue Gibert - Cherbourg. au Maire en application de l'article L.2122-22 du
’ ) <néral Collectivités Territori
Octeville — Conclusion d’une Code Général des Collectivités Territoriales
convention d’occupation avec Vu l'arrété n°® AR_2021_0632_CC du 17 février

Monsieur et Madame Frédéric et 2021 portant sur les délégations de fonction et
. . de signature attribuées aux adjoints au Maire,
Noélle Caillet aux maires délégués et aux conseillers

municipaux délégués

CONSIDERANT que la Ville de Cherbourg-en-
Cotentin est propriétaire de trois garages sis rue
Gibert a Cherbourg-Octeville, au sein du groupe
scolaire, qu’elle met a disposition de particuliers.

CONSIDERANT que la ville consent depuis le

15 février 2019 la mise a disposition du garage
3 Domaine et Patrimoine n°® 2, a Monsieur et Madame Frédéric et Noélle
3.3 Locations CAILLET.

CONSIDERANT que la convention d’occupation
arrivant a échéance le 14 février 2022, Monsieur
et Madame Frédéric et Noélle CAILLET ont fait
part dans leur courrier du 1¢ février 2022 de leur
volonté de renouveler |'occupation dudit garage.

CONSIDERANT que la ville a émis un avis
favorable, il convient de renouveler cette
convention d’occupation

DECIDE

ARTICLE 1°" - de conclure avec Monsieur et Madame Frédéric et Noélle Caillet une convention
d’occupation du garage n° 2, d’une superficie de 25 m?, sis rue Gibert a8 Cherbourg-Octeville pour une
durée de 3 ans a compter du 15 février 2022.

La présente mise a disposition donnera lieu au paiement d’un loyer mensuel de 43,50€ HT payable et
révisable dans les conditions prévues par la convention signée entre les deux parties.

ARTICLE 2 - La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif devant le maire ou
contentieux devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de
deux mois a compter :

- de sa publication pour le recours des tiers,

- de sa notification pour le recours de l'intéressé(e).
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ARTICLE 3 - M. le Directeur Général des Services est chargé de |'exécution de la présente décision.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin,
Le 21 février 2022,

Pour le Maire,
Par délégation,

Le mai -adjoint,

Pierre-Fr --*- LEJEUNE
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DU AIRE

DE CHERBOURG-EN-COTENTI

Décision prise en application des dispositions édictées par |'article 1..2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales

DECISION N°DM_2022 0078_CC

Mise a disposition a titre payant -
logement 56, rue de la République -
Equeurdreville-Hainneville -
résiliation du bail d’habitation
conclu avec Madame Simone
Crevon

3 Domaine et patrimoine
3.3 Locations

Monsieur Benoit ARRIVE, Maire de Cherbourg-en-
Cotentin,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment les articles ..2122-22 et L.2122-23,

Vu la délibération du 5 juillet 2020
n°DEL2020_159 donnant délégation de pouvoirs
au Maire en application de l'article L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales

Vu l'arrété n°® AR_2021_0632_CC du 17 février
2021 portant sur les délégations de fonction et
de signature attribuées aux adjoints au Maire,
aux maires délégués et aux conseillers
municipaux délégués

CONSIDERANT que la ville est propriétaire d’un
logement sis 56, rue de la République a
Equeurdreville-Hainneville,

CONSIDERANT que Madame Simone Crevon est
titulaire d'un bail d’habitation conclu le 1er
janvier 2009 ’

CONSIDERANT que par courrier du 13/12/2021
Maftre Soutra a informé la ville que d’une part il
avait été nommé pour assurer une mesure de
curatelle renforcée prise en faveur de Madame
Simone Crevon et que d'autre part, Madame
Crevon a émis le souhait de donner congé pour
le bail d’habitation en cours.

CONSIDERANT que l‘article 12 de la loi du 6
juillet 1989 tendant & améliorer les rapports
locatifs qui précise que le locataire peut résilier le
contrat de location a tout moment, dans les
conditions de forme et de délai prévues au

deuxieme alinéa du paragraphe I de l'article 15

CONSIDERANT que Vlarticle 15 de ladite loi
considére que le délai de préavis est réduit a un
mois pour les bénéficiaires de l'allocation adulte
handicapé.

CONSIDERANT que le conseil départemental de
la Manche a notifié la décision d’attribution de
Fallocation adulte handicapé au bénéfice de
Madame Simone Crevon.
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DECIDE

ARTICLE 1° - d’accorder la réduction du préavis a un mois et de résilier le bail d’habitation du
logement sis 56, rue de la République & Equeurdreville-Hainneville conclu avec Madame Simone
Crevon a compter du 14 janvier 2022.

ARTICLE 2 - La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif devant le maire ou
contentieux devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de
deux mois a compter :

- de sa publication pour le recours des tiers,

- de sa notification pour le recours de I'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Il sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du conseil municipal.

ARTICLE 3 - M. le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin,
Le 21 février 2022,

Pour le Maire,
Par délégation,
Le Maire-Adjoint,

Pierre-Frangois LEJEUNE
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ERBOURG

en Cotentin

ARRETE DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

ARRETE N°AR_2022 0410 CC
ARRETE PERMANENT

MISE EN PLACE DE BARRIERES DE TYPE CROIX

DE SAINT ANDRE-
RUE MAX POL FOUCHET-

SUR LA COMMUNE DELEGUEE CHERBOURG

OCTEVILLE-

6. Libertés publiques et pouvoirs de police
6.1 Police Municipale

Le Maire de la ville de Cherbourg-en-Cotentin,

VU le Code Général des Collectivités territoriales,
et notamment les articles L 2212-1 et suivants et
les articles L 2213-1 et suivants,

VU le Code de la route, notamment les articles
R417-10 et L325-1 et suivanis,

VU I'instruction interministérielle  sur la
signalisation routiére (livre 1 - 8&me partie -
signalisation temporaire) approuvée par l'arrété
interministériel du 6 novembre 1992,

VU le réglement de voirie de I'ex Communauté
urbaine de Cherbourg du 29 mars 1989 et
notamment les articles 25, 26 et 27

VU larrété de délégation du 17 février 2021
n°AR_2021_0632_CC, relatif & la délégation de
fonction et de signature aux 15 maires adjoints,
Vu la demande de la direction voirie, en date du
02 FEVRIER 2022-

ARRETE

ARTICLE 1 - RUE MAX POL FOUCHET- photo jointe en annexe-

Mise en place de barriéres de type croix de saint André- (voir photo jointe) -

ARTICLE 2 - Les dispositions du présent arrété seront applicables a la mise en place de la signalisation et
de la matérialisation par les services de la Mairie de Cherbourg en Cotentin.

ARTICLE 3 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours administratif devant {e maire ou contentieux
devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de deux mois a

compter de sa publication et/ou de sa notification.

Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 4 - Le Directeur Général des Services, la Directrice Générale du Pdle patrimoine et cadre de vie,
te Commissaire Central de police et le service de la police municipale sont chargés chacun en ce qui le

concerne, de I'exécution du présent arrété.

Le 3 février 2022,

Pour le Maire et par délégation
Le Maire adjoint,

Pierre-Frangois LEJEUNE

T









ERBOURG
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ARRETE DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

ARRETE N°AR_2022_0411 _CC Le Maire de la ville de Cherbourg-en-Cotentin,

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

et notamment les articles L 2212-1 et suivants et
AP - SUPPRESSION DE STATIONNEMENT les articles L 2213-1 et suivants,

ET CREATION DE DEUX NOUVELLES AIRES DE vU le Code de la route, notamment les articles
L411-1 et R417-1 et suivants

STATIONNEMENT
VU  linstruction  interministérielle  sur  la
signalisation routiére (livre 1 - 8%™° partie -
PLACE DE LA REPUBLIQUE signalisation temporaire) approuvée par larréte

interministériel du 6 novembre 1992,
Vu larrété de délégation du 17 février 2021
SUR LA COMMUNE DELEGUEE DE CHERBOURG o AR 2021_0632_CC, relatif & la délégation de
OCTEVILLE fonction et de signature aux 15 maires adjoints,
Vu la demande la direction voirie de la mairie de
Cherbourg en Cotentin en date du 02 février 2022,
6. Libertés publiques et pouvoirs de police Considérant la nécessité de supprimer des places
6.1 Police Municipale de stationnement pour la création de
aménagement du monument de la SHOAH-,
Considérant, la nécessité de créer deux nouvelles
places de stationnement,

ARRETE

Article 1 - PLACE DE LA REPUBLIQUE (VOIR PLAN JOINT EN ANNEXE)

Suppression de huit places de stationnement et création de deux nouvelles

Article 2 - Les dispositions du présent arrété seront applicables a la mise en place de la
signalisation et de la matérialisation par le service signalisation de Cherbourg en Cotentin.

Article 3 - Les véhicules en infraction au présent arrété pourront étre enlevés et mis en fourriére
(conformément & ['article R417-10 du code de la route) aux risques et frais des contrevenants.

ARTICLE 4 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours administratif devant le maire ou contentieux
devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et/ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par |‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 - Le Directeur Général des Services, |la Directrice Générale du Péle patrimoine et cadre de vie,
e Commissaire Central de police et le service de la police municipale sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété.

Le 3 février 2022,

Pour le Maire et par délégation

Pierre-Frangpis LEJEUNE







ERBOURG

en Cotentin

ARRETE DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

ARRETE N° AR 2022 0425 CC Le Maire de la ville de Cherbourg-en-Cotentin,
N VU le Code Général des Collectivités territoriales, et

ARRETE PERMANENT notamment les articles L 2212-1 et suivants et les
articles L 2213-1 et suivants,

CREATION D’UNE PLACE PMR- VU le Code de la route, notamment les articles R417-10
et L325-1 et suivants,

RUE PAUL DOUMER- VU Vlinstruction interministérielle sur la signalisation
routiére (livre 1 - 8%™ partie - signalisation temporaire)

CARREFOUR PAUL DOUMER.RUE DE L’ALMA approuvée par l'arrété interministériel du 6 novembre
1992,

SUR LA COMMUNE DELEGUEE DE CHERBOURG- VU le réglement de voirie de I'ex Communauté urbaine
de Cherbourg du 29 mars 1989 et notamment les
OCTEVILLE- articles 25, 26 et 27,
Vu larrété de défégation du 17 février 2021
n° AR_2021_0632_CC, relatif & la délégation de fonction
. i . . . et de signature aux 15 maires adjoints,
6. Libertés publiques et pouvoirs de police VU la demande de la direction du service signalisation en
6.1 Police Municipale date du 01 Février- 2022-,
VU la demande de la mairie de Cherbourg en Cotentin et
d’un riverain,
Considérant qu'it convient d‘assurer des possibilités de
stationnement pour les personnes a mobilité réduite,
Considérant qu'll convient d'assurer la sécurité des
usagers,

ARRETE

ARTICLE 1 - RUE PAUL DOUMER- {CARREFOUR PAUL DOUMER ET RUE DE L'ALMA) -Plan Joint en
annexe-

Création et matérialisation d'un emplacement de stationnement pour personnes & mobilité réduite -
voir plan joint en annexe.

ARTICLE 2 - Les dispositions de I'article 1¢° prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation
prévue a l'article 3 ci-dessous.

ARTICLE 3 - La signalisation et la pré-signalisation des lieux seront mises en place par le service
signalisation de la mairie de Cherbourg en Cotentin-50100 Cherbourg en Cotentin, responsable
des opérations, qui assurera par ailleurs la protection et le balisage du chantier.

Le présent arrété devra étre affiché sur le lieu des opérations conformément & la réglementation en
vigueur, a moins de 1,80 m du sol, 48 heures & I'avance.

ARTICLE 4- Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours administratif devant le maire ou contentieux
devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN), dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et/ou de sa notification. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 - Le Directeur Général des Services, la Directrice Générale du Péle patrimoine et cadre de vie,
le Commissaire Central de police et le service de la police municipale sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Le 3 février 2022,
Pour le Maire et par délégation
Le Maire adjoint

Pierre-Frgngois LEJEUNE
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ERBOURG

en Cotentin

ARRETE DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

ARRETE N“_AR_zozz_(ii/(:q' _cC Monsieur Benoit ARRIVE, Maire de Cherbourg-en-
- Cotentin,

o VU le Code Général des Collectivités territoriales,
NUMEROTATION DE VO'R"?-- ) notamment les articles L 2212-1 et suivants et les

articles L 2213-1 et suivants,

5 RUE LEMAGNEN '
VU le Code de la route, notamment les articles

R412-6 3 R413-17 et R412-49 3 R417-7,

SUR LA COMMUKNE DELEGUEE VU larrété de délégation du 8 janvier 2018
n®AR_2018_0071_CC relatif a la délégation de
DE QUERQUEVILLE fonction et de signature aux 22 maires adjoints,

complété par "arrété n°AR_2018 1173 CC du 29
mars 2018, et par 'arrété n°®AR_2018_2798_CC
du 29 juin 2018,

VU le permis daménager n°5012921G0001

6. Libertés publiques et pouvoirs de police autorise le 08-07-2021,

6.1 Pohc_e municipale VU le pemmis de construire n°5012921G0249
autorisé le 27-01-2022,

CONSIDERANT [a nécessité d'effectuer la
numérotation de la parcelle afin d'établir un

repérage pour les propriétaires et les differentes
administrations,

ARRETE

ARTICLE 15" ~

L'immeuble sis sur la parcelle cadastrée section 416 AC 105 est répertorié au 5 rue LEMAGNEN.

ARTICLE 2 ~

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours administratif devant le maire ou contentieux
devant le Tribunal Administratif (3, rue Arthur LE DUC - 14000 CAEN}).

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par application informatique « télérecours citoyens»
accessible par le site internet www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et/ou de sa notification.




ARTICLE 3 -

MM. le Directeur Général des Services, le Directeur Général des Services Technigues sont
charges chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

~ Falt & CHERBOURG-EN-COTENTIN

Le 15 FEV. 2012

Par délégation,

le maire_ aefBint, |
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ERBOURG

en Cotentin

ARRETE DU MAIRE
DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

ARRETE N°AR_2022_0677_CC
DELEGATION de SIGNATURE
AUX FONCTIONNAIRES

Benoit ARRIVE, Malre de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu l'organigramme des services,

Vu le code général des colleclivitds territorlales et notamment ses articles L 2122-19, 1 2122-23 portant
sur les delégations de signature,

Vu la délibération n® DEL2016-034 du conseil municipal en date du 3 févrler 2016 créant les emplois
fonctionnels de la commune de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 5 juillet 2020 portant approbation de la démarche concernant
la délégation de signatures pour le mandat 2020-2026 et plus particuliérement sa répartition entre les adjoints
au Maire et les Directeurs dans le cadre de la délégation consentie en application de l'article L2122-22 du CGCT,

Vu les arrétés de nomination du Directeur Général des Services et des Directeurs généraux adjoints,

Vu l'arrété n® AR_2021_6855_CC du 26 novembre 2021 portant délégatlon de signature aux fonctionnaires du‘it
convient d’abroger et remplacer,

Vu les modifications de lForganigramme,
Considérant le rencuvellement général du consell municipal et le résultat des électlons du 28 juin 2020,
Considérant I'élection du Maire en date du 5 juillet 2020,

Considérant la réorganisation des services de Cherbourg en Cotentin et les modlﬂcatlons des organigrammes
qu’ll convient d'actualiser,

Considérant |'utilité d'une délégation de signature dans un souci de réactivité et d'efficacité de gestion des
affaires communales

ARRETE

ARTIGLE 1 : Une délégation permanente de signature est donnée aux bénéficlaires mentlonnés aux
articles 2 et 3 pour les actes suivants, relevant de leurs attributions respectives :

. tous documents liés & Iactivité et & I'organisation des directions n‘engageant pas la collectivité & I'gard des
tiers et ne falsant pas grief ;

- les courrlers dinformation non décisionnels ou de gestion courante ou & caractére technique ou de demande
de subvention ;

- engagement des dépenses et bons de commande dans la limite des montants Indlqués aux annexes 1 et 2 ;

~ ordres de mission,

- actes relatifs & la formation du personnel ;

- convocatlons, attestations, certificats administratifs ;

- actes et documents lids & la sécurité des blens et des personnes ;

. les certificats d'afflchage ;

- les documents d'arpentage ;

- les déclarations de projet de travaux et les déclarations d'intention de commencement de travaux '

- les dépbdts de plainte.

Les délégations de slgnature consentles pour la commande publique sont précisées en annaxe I,
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ARTICLE 2 - Sous ma survelllance et ma responsabllité, une délégation de signature est donnée aux chefs
d'équipe, aux chefs de service, aux chefs de départements, aux Directeurs, aux adjoints aux Directeurs
génédraux adjoints, aux Dlrecteurs géndraux adjoints et au directeur général des services pour signer les
documents définis & I'article 1 se rapportant & leurs missions et & I'activité de leurs services donk les noms sont
précisés dans |e tableau joint en annexe I,

La ddlégation de signature s'exerce dans I'ordre de priorité suivant :
Chefs d'équipe, chefs de service, chefs de département, Directeurs, adjoints aux Directeurs Généraux Adjoints,
Directeurs Géndraux Adjoints, Directeur général des Services visés dang Fannexe I.

S‘aglssant de la signature des marchés publics et accords-cadres, une annexe 2 spécifique & la répartition des
signatures entre Jes élus et Jes fonctionnaires est jointe au présent arr@te.

Article 2.1 - Les directions générales adjointes des services en charge des pbles sont :

Direction générale des serviges (Xavier MORIN), Directeur Général degs Services:

. harmonisation des pratigues & I'échelle de Cherbourg-en-Cotentin pour l'ensemble des politiques publiques,
hors politigues soclo-éducatives et cufturelles,

, coordination de Vaction transversale,

. Plan communal de sauvegarde,

. refation publique,

. communication et événementiel,

Jrefations internationales.

/e 5 ‘informatjon-res ack , Directeur Général Adjoint :

. accompagnement des agents, rémunération et carriéres, pllotage de la masse salarlale,

. gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, forration, recrutement et mobilités,
. communication interne, dialogue et action sociale,

. santé, hygiéne, organisation, méthodes et dgalités,

, conseil sécurité, santé et conditions de travall,

. organisation méthodes qualité,

. systémes d'nformation,

. réglement général sur la protection des donndes,

¢ admini Franck DU Directeur Général Adjoint :

. budget, prospective et fiscalité, y compris la Taxe Locale pour la Publicité Extérieure (TLPE)
. comptabliitd, gestion de Ia dette et de la trésorerie,

, consell et analyse de I'action publique,

analyse et gestion financiére,

commande publique et délégations de service public,
. vie Institutionnelle,

. prestations juridigues,

. gestion locative,

. @ssurances,

. Imprimetie,

, reprographie,

. archives,

. documentation généraliste.

P8le cohésion sociale (Anne MALMARZELZ, Directrice Générale Adjointe :

. vie dducative et temps de l'enfant ; petlte enfance, enfance éducation, restauration scolaire et collective,
. sports, jeunesse, animations socig-culturefles et numériques,

. accompagnement social des gens du voyage,

. prévention de la délinquance, conself local de sécurité et de prévention de la délinquance,

. parentalité,

. sofidarités, santé et handicap, centre municipal de santé (budget annexe-régie),

. dgalité femmes/hommes, jutte contre toutes les discriminations,

. harmonisation des politiques soclo-dducatives,
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Pdle proximité citovennetd (Yoann BOSSE), Directeur Général Adjoint :

. participation citoyenne,

. évaluation des politiques publiques,

. suivl et mise en czuvre du projet éducatif saclal focal,
. observatoire municipal,

. sautien aux assoclations et événementiel de proximité,
. police municipale et tranguillité publique,

. équipe communale dhygléne,

. gestion du stationnement pavant et réglements,

. droits de place, folres, halles et marchés,

. quotidienneté, demandes des usagers,

. elections, recensement,

. état civil,

. accuell population,

. logernent,

. gestions des salles communales,

. gastion adminlistrative des cimetiéres,

. courrier el vaguermestres,

. camping municipal,

. médiation de la relation cltoyenns,

. instructions réglementaires.

Péie culture (Anne CARRE), Directrice Générale Adjointe :

. culture,

. imusées,

. patrimoine culturel,

. lecture publique,

. spectacle vivant et musiques actuelles,

. enselgnement et éducation artistique,

. arts visuels, _

. harmonisation des politiques culturelles,
. soutien aux associations culturelles,

. événemantiel culturel,
Pdle attractivité et urbanisme durable (Laurence TALVAT), Directrice Générale Adjointe :

. renouvellement urbain d'intérét communal,

. habitat d'intérét communal,

. politique de la ville dintérét communal,

. foncier, urbanisme opérationnel et sulvi des zones d'aménagement concertées d'intérét communal,
. urbanisme réglementaire et instruction des Autorisation de Droit des Sols, '
. service prévention et sécurité incendie,

. environnement et transition énergétigue,

port de plalsance,

promotion du territoire et projet stratégique de terrftoire,

action coeaur de ville,

. commerce.

-

-

S'agissant de l'urbanisme réglementaire et dans un souci de bonne administration locale et considérant qu'il
convient d'assurer matériellement et dans des conditions de rapldité optimales la bonne marche des
services de la commune de Cherbourg-en-Cotentin, une délégation de signature est confiée 8 Mme Laurence
TALVAT en tant que Directrice Générale Adjointe, pour tous les actes administralifs sulvants ;

- les courriers de demande de pléces complémentalres relatifs aux déclarations de travaux,

- les courriers de profongation de défal, ‘

«  les courriers de -demande de pléces complémentaires et de prolongation de délai relatifs aux
déclarations préalables et permis de construire,

. les procés-verbaux de récolement pour la conformité des permis de construlre,

- les attestations de non-opposition & la conformité des travaux relative aux permis de constrilire et aux
déclarations préalables.

qui émanent du « service urbanisme réglementaire de Cherbourg-en-Cotentin » relevant du pble attractivité
et urbanlsme durabie,

En cas d‘absence ou d'empéchement, la déiégation de signature est assurée par M. Xavier MORIN, Directeur
Général des Services.
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i) ine-cadre de vil UEL), Directrice Générale Adjointe :

. génle civil, voirie, éclairage public et réseaux divers,

. réseau défense incendie,

. nature, paysage et propreté,

. systéme d'information géographique (SIG),

. gestion du parc mécanique,

. v&lo et mobilité active,

. urbanisme tactique,

. entretien, maintenance et travaux des b8timents, logistique et manifestations,
. gestion du patrimoine bati,

. grands projets et mandats de travaux,

. servicas généraux, magasin général,

. énergle, gestion des fluldes du patrimoine et programmations bitiments.

Arficle 2.2 - En cas d'absence ou d'empéchement simultanés des Directeurs de services et de leurs
DGAS, la délégation de signature est assurée, dans l'ordre de priorité suivant :

- Pour le pdle systéme d'Information-ressources humaines !
. M. Xavier MORIN

. M. Franck DUVAL

. M. Yoann BOSSE

. Mme Anne MALMARTEL

. Mme Laurence TALVAT

. Mme Fablenne HANOUEL

. Mme Anne CARRE

- pour fe pdle finances et administration:

. M. Xavier MORIN

. M, Yoann BOSSE

. M. Jacky CHESNEL

, Mme Anne MALMARTEL

, Mme Laurence TALVAT

, Mme Anne CARRE

. Mme Fablenne HANQUEL

- pour le pdle cohésion sociale :

. M. Xavier MORIN

. M. Franck DUVAL

. M. Yoann BOSSE

. Mme Laurence TALVAT

. M. Jacky CHESNEL

. Mme Anne CARRE

. Mme Fabienne HANOUEL

pour le pdia proximité citoyenneté ;

. M. Xavier MORIN

. M. Franck DUVAL

. M. Jacky CHESNEL

. Mme Anne MALMARTEL

. Mme Anne CARRE

. Mme Laurence TALVAT

. Mme Fabienne HANOUEL

pour le pdle culture !

. M. Xavier MORIN

. Mma Laurence TALVAT .
. Mme Fabienne HANOUEL
. M. Yoann BOSSE

. M. Franck DUVAL

. M. Jacky CHESNEL

. Mme Anne MALMARTEL
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- pour le pdle attractivité et urbanisme durable :

. M. Xavier MORIN .

. Mme Fablenne HANOQUEL
. M. Yoann BOSSE

. M, Franck DUVAL

. M, Jacky CHESNEL

. Mme Anne MALMARTEL

., Mme Anne CARRE

pour le pble palrimoine-cadre de vie :

. M. Xavier MORIN

. Mme Laurence TALVAT
. M. Franck DUVAL

. M. Yoann BOSSE

. Mme Anne CARRE

. M. Jacky CHESNEL

. Mme Anne MALMARTEL

ARTICLE 3

Une délégation est donnée & M, Xavier MORIN, Directeur Général des Services pour signer tous courriers, notes
de service et documents se rapportant au fonctionnement général de administration de Cherbourg-en-Colentin
et notamment relatifs & l'organisation des services, ainsi que tous les actes précisés dans le présent arrété,

En cas d‘absence ou d'empdéchement de M, Xavier MORIN, cette délégation sera assurde dans l'ordre de priorité
sulvant !

M, Franck DUVAL

M, Jacky CHESNEL

Mme Fabienne HANGUEL
Mme Laurence TALVAT
Mme Anne MALMARTEL
M, Yoann BOSSE

Mme Anne CARRE

ARTICLE 4 - Direction communication auprés du directeur généra! des services

Une délégation de signature est donnée & Mme Sophie DESMARET, directrice de la communication, pour tous
documents se rapportant & I‘activité du service communication (externe et événementiel} définis a |article 1,

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sophle DESMARET, la délégatlon de signature est assurée dans
l'ordre de priorité suivant :

M. Xavier MORIN

M. Franck DUVAL

M. Jacky CHESNEL

Mme Fabienne HANOUEL
Mme Laurence TALVAT
Mme Anne MALMARTEL
M. Yoann BOSSE

Mme Anne CARRE

ARTICLE B - Les présentes délégations peuvent étre rapportées a tout moment par Monsieur le Maire,

ARTICLE 6 ~ Les dispositions du présent arrété sont applicables aprés sa transmission au représentant de
I'Etat et son affichage, il sera par ailleurs notifié aux intéressés, Une ampliation sera adressée a la trésorerie
principale municipale.

ARTICLE 7 ~ L'arrété n® AR_2021_6855_CC du 26 novembre 2021 portant délégation de signature aux
fonctionnalres sera abrogé dés que le présent arrété aura acquls son caractére exécutoire.

ARTICLE 8 - Monsleur le Directeur Général des Services est chargé de ['exécution du présent arrété qui sera
publlé au recueil des actes administratifs de Cherbourg-en-Cotentin,
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ARTICLE 9- Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Caen - 3 rue
Arthur Leduc - 14000 CAEN dans un délai de deux mols & compter @

- de sa publication pour le recours des tiers,
- de sa notification pour le recours des intéressés,

Le Tribunal Administratif peut &tre salsi par 'application infermatique « télérecours citoyens » accessible par le

site internet www.telerecours.fic
ARTICLE 10 ~ Tous les documents signés par les agents autorisés en vertu du présent arrété seront signés :

« Pour le Maire et par délégation »
Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 25 février 2022

PI:2 . nhe_‘,.:»
Annexe I - Le tableau nominatif des agents concernés
Annexe II - La répartition des délégations de signature entre les fonctionnaires et l&
publics et les accords-cadres

& &lus pour les marchés
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annexe II
Arrété N°AR_2022_0677_CC

EXPLICITATION PAR ETAPE ET TYPE
DE LA PROCEDURE DES DELEGATIONS DE SIGNATURES
POUR TOUT DOCUMENT CONCERNANT LA PREPARATION, LA PASSATION, L'EXECUTION
ET LE REGLEMENT DES ACCORDS-CADRES ET DES MARCHES PUBLICS

Ce tableau a pour but de préciser les actes pour lesquels [e Maire de Cherbourg-en-Cotentin
confére une délégation de signature dans le cadre des marchés publics et accords-cadres. 1l existe
3 procédures & différencier,

PROCEDURE n°1

Procédure d’achat dont le seuil est < ou = & 40 000 € HT ou bon de commande ou marché
subséquents < ou = & 40 000€ HT (quel que soit le montant du marché ou de I'accord cadre)

Etapes Documents Signature
Toutes les étapes ; Tous Directeur de service ou chef de
de la demande de devis 3 fa fin | Sauf la décision du Maire et le | DePartement
de Ia prestation. : marché quand ils sont formalisés | En son absence le Directeur de pdle
| Pour les bons de commande se En l'absence des deux, le Directeur
référer & 'annexa I général des services

Exemple : un marché a bon de commande de 300 000 €. Le bon de commande qui en découle
d‘un montant inférieur & 40 000 € est géré du début 4 la fin par le Directeur de services. Sile bon
de commande est supérieur, la procédure n°2 s’applique.

PROCEDURE n°2

Procédure dont le seuil est > & 40 000 € HT ou de bon de commande ou marché
subséquents > a 40 000 € HT (guel que soit le montant du marché ou de I'accord cadre)

Etapes Documents Signature

Toutes les étapes: du|Avis de pré-information - AAPC | Directeur de service
lancement de la procédure . R
avec la publicité - &'l y a lieu - Envol du DCE En son absence le Directeur de pdle

a I'analyse des offres Lettre de réponse aux demandes | En l'absence des deux, le Directeur
de  renseignements  d'ordre|général des services

techniques, administratifs ou
financiers
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Registre de dépdts s'il v a lieu

Procés-verbal d’enregistrement
du contenu des plis s'il y 2 ligy

Lettre d'invitation & régulariser

Lettres de demandes de
compléments dinformation / de
précisions sur loffre

Sélection des candidatures

Procés-verbal de sélection des
candidats s'il y a lieu

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjolnt
a la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En |'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En l'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Sélection des offres

Rapport d'analyse des offres en
MAPA

Directeur de service
En son absence le Directeur de pble

En l'absence des deux, le Directeur
général des services

Information des candidats non
retenus

Lettre de rejet de la candidature
Lettre de rejet de I'offre

Lettre de
supplémentalres

maotivations

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjoint
a la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En I'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En I'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Déclaration sans suite

Lettre de déclaration sans suite
aux candidats

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjoint
a la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En I'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En I'absence des trais,

Mme Agnés TAVARD

Courrier offre retenue
Mise au peint

Courrier offre retenue et annexe

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjoint
a la commande publique _

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En l'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En I'absence des trois,




Envoyé en préfecture le 28/02/2022
Regu en préfecture le 28/02/2022

Affiché le e

ID : 050-200056844-20220228-AR_2022_0677_CC-AR

Mme Agnés TAVARD

Signature du marché

Acte d'engagement et autres
pieces du marché (rapport de
présentation)

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjolint
3 la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En l"absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En 'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Notification

Lettre de notification du marché

M, Gilbert LEPOTTTEVIN Maire adjoint
a la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En lI'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En lI'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Exécution du marché
Hors litige

Acte spécial

Agrément ou refus de sous-
traitant

Décision d‘afferrnissement des
tranches

Décision de reconduction

Décislon de
avenant

poursuivre et

Décision de prolonger les délais.

Bordereau des prix
supplémentalres

M. Gilbert LEPOITTEVIN, Maire adjoint
3 la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En I'absence des deux,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En I'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Exécution du marché
Hors litige

Récepfion avec ou sans réserves
du marché

Remise d'ouvrage

L.es Maires adjoints en fonction de leur
délégation

En son absence,

M. Gilbert LEPOITTEVIN

En I'absence des deux,

Mme Claudine SOURISSE

En l'absence des trois,

M. Noureddine BOUSSELMAME
En I"absence des quatre,

Mme Agnés TAVARD

Exécution du marché
Hors litige

Ordre de service
Décompte général définitif (DGD)

Directeur de service ou responsable
désigné dans le marché sl est
différent

En leur absence, le directeur de péle
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En l'absence des deux, le directeur
général des services

Exécution du marché avec
litige

Gestion des litiges
Résiliation des marchés

M. LEPOITTEVIN, Maire adjoint & la
commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En ‘absence des deux,

Mr Noureddine BOUSSELMAME
En l'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

PROCEDURE n® 3

Procédures spécifiques de maitrise d'ceuvre de travaux

Exécution des marchés

magitrise_d'ceuvre Mairie

en

Réception des travaux avec ou sans
réserves

Remise d'ouvrage

Les Maires adjoints en fonction
de leur délégation

En son absence,

Mr LEPOITTEVIN

En I'absence des deux,

Mme Claudine SOURISSE

En I'absence des trois,

Mr Nouraddine BOUSSELMAME
En 'absence des quatre,

Mme Agnés TAVARD

Exécution des marchés en
maitrise d’ceuvre Mairie

Avenant
Mise en demeure
Gestion des litiges

Résiliation des marchés

M. LEPOITTEVIN, Maire adjoint a
la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En 'absence des deux,

Mr Noureddine BOUSSELMAME
En 'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Exécution des marchés en
maitrise d‘oeuvre Mairie

Décompte général définitif (DGD)
Tous les ordres de service

Le directeur des services en
qualité de maitre d'ceuvre
désigné dans le marché

En son absence le directeur de
pdle

En Il'absence des deux,
directeur général des services

le

Exécution des marchés en
maitrise d'csuvre externe

Tous les ordres de service

Réception des travaux avec ou sans
réserves

Les Maires adjoints en fonction
de leur déiégation

En son absence,
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Remise d’ouvrage Mr LEPOITTEVIN

En l'absence des deux,

Mme Claudine SOURISSE

En l'absence des trois,

Mr Noureddine BOUSSELMAME
En l'absence des quatre,

Mme Agnés TAVARD

Exécution des marchés en|Avenant M. LEPQITTEVIN, Maire adjoint &
maitrise d‘ceuvre externe DGD la commande publique

En son absence,

Mme Claudine SOURISSE

En l'absence des deux,

Mr Noureddine BOUSSELMAME
En 'absence des trois,

Mme Agnés TAVARD

Mise en demeure
Gestion des litiges
Résiliatlon des miarctiés
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Pole finances et administration CONSEIL MUNICIPAL
Direction administration et affaires juridiques ) )
Rapporteur : Benoit ARRIVE DELIBERATION N°DEL2022 002

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

02 - VACANCE D'UN SIEGE DE CONSE]LLERE MUNICIPALE
INSTALLATION DE MME VALERIE ISOIRD

Par courrier en date du 3 janvier 2022, Monsieur Marc SPAGNOL, membre du conseil municipal de
Cherbourg-en-Cotentin a adressé sa démission de son mandat municipal.

Cette lettre de démission a été réceptionnée par Monsieur le Maire le 5 janvier 2022, date a laquelle la
démission est donc devenue définitive. Conformément a l'article L.2121-4 du Code Général des
Collectivités Territoriales, une copie de cette lettre a été transmise a Madame la Sous-Préféte de la
Manche.

Conformément a I'article L.270 du code électoral, la réception de la démission d’un conseiller municipal a
pour effet de conférer la qualité de conseiller municipal au suivant de liste, a savoir le candidat venant
immédiatement aprées le dernier élu sur la liste déposée a la préfecture.

Vu la lettre de démission de M. Marc SPAGNOL en date du 3 janvier 2022, devenue définitive le
5 janvier 2022,

Vu I'article L.270 du code électoral,
Madame Valérie ISOIRD est installée conseillere municipale de Cherbourg-en-Cotentin et inscrite au

tableau du conseil municipal.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Pole finances et administration CONSEIL MUNICIPAL
Direction administration et affaires juridiques ) )
Rapporteur : Benoit ARRIVE DELIBERATION N°DEL2022 003

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

03 - COMMISSIONS MUNICIPALES PERMANENTES
ACTUALISATION DE LEUR COMPOSITION

Le reglement intérieur du conseil municipal a été approuvé par délibération n°DEL2020 358 du 16
décembre 2020 et modifié en son article 7 par la délibération n°DEL 2021 183 du 21 septembre 2021
fixant a quatre les commissions permanentes de travail et d’études constituées pour la durée du mandat.

Compte tenu de la démission de M. Marc SPAGNOL, remplacé par Mme Valérie ISOIRD, il convient
d’actualiser la composition de ces instances, et notamment la commission n° 2 «Education, petite
enfance, université, jeunesse, vie associative, sports, affaires sociales, solidarité, santé, relations aux
citoyens, lutte contre les discriminations » ainsi que la commission n°® 4 « Culture, patrimoine, relations
internationales, économie, commerce et artisanat, tourisme, communication, événementiel » .

Le tableau des commissions est joint en annexe de la présente délibération.
Vu l'article L.2121-22 du CGCT,

Vu le reglement intérieur du conseil municipal du 16 décembre 2020 et son l'article 7 modifié par
délibération le 21 septembre 2021,

Le conseil municipal est invité a approuver la composition des quatre commissions permanentes de
travail et d’études conformément au tableau joint en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

Pl
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification




LISTE DES MEMBRES DES COMMISSIONS

N°1
Finances - Commande publique
Administration Générale
Ressources humaines

Immobilier - Batiments
(14)

N°2
Education - Petite enfance - Université
Jeunesse - Vie associative — Sports
Affaires sociales — Solidarité
Santé — Relations aux citoyens
Lutte contre les discriminations
(28)

N°3
Urbanisme - Logement
Cadre de vie - Environnement
Politique de la ville
Déplacements — Sécurité - Voirie
(23)
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Culture - Patrimoine
Relations internationales
Economie - Commerce et artisanat
Tourisme - Communication
Evénementiel
(15)

Gilbert LEPOITTEVIN

Didier PERRIER, Président

Ralph LEJAMTEL, Président

Emmanuel VASSAL, Président

Agnés TAVARD

Gilles LELONG

Dominique HEBERT

Sébastien FAGNEN

Sébastien FAGNEN

Pierre-Francgois LEJEUNE

Anne AMBROIS

Anne AMBROIS

Noureddine BOUSSELMAME

Stéphanie COUPE

Claudine SOURISSE

Valérie VARENNE

Anna PIC

Bertrand HULIN

Noureddine BOUSSELMAME

Arnaud CATHERINE

Odile LEFAIX-VERON

Sylvie LAINE

Valérie VARENNE

Bertrand LEFRANC

Catherine GENTILE

Daniel MORIN

Anna PIC

Pierre-Francois LEJEUNE

Muriel JOZEAU-MARIGNE

Nathalie RENARD

Odile LEFAIX-VERON

Patrice MARTIN

Bernard BERHAULT

Philippe SIMONIN

Nadége PLAINEAU

Philippe BAUDIN

Estelle HAMEL

Bruno FRANCOISE

Patrice MARTIN

Christian BERNARD

Valérie ISOIRD

Eddy SAGET

Lydie LE POITTEVIN

Karine DUVAL

Nathalie RENARD

Barzin VIEL-BONYADI

Florence AMIOT

Martine GRUNEWALD

Guy BROQUAIRE

Jean-Michel MAGHE

Philippe BAUDIN

Estelle HAMEL

Karine HEBERT

Bernard BERHAULT

Daniel MORIN

Barzin VIEL-BONYADI

Stéphanie COUPE

Didier PERRIER

Jean-Michel MAGHE

Bertrand HULIN

Chantal RONSIN

Karine HUREL

Philippe SIMONIN

Valérie ISOIRD

Emmanuel VASSAL

Sylvie LAINE

Guy BROQUAIRE

Sophie LEMOIGNE

Frédérik LEQUILBEC

Maurice ROUELLE Eddy SAGET
Emmanuel VASSAL Gérard DUFILS
Bruno FRANCOISE Sonia KRIMI

Sophie HERY

Camille MARGUERITTE

Sandrine TARIN

Gérard DUFILS

Véronigue ROGER
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Pole finances et administration CONSEIL MUNICIPAL
Direction administration et affaires juridiques ) )
Rapporteur : Benoit ARRIVE DELIBERATION N°DEL2022 004

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

04 - REPRESENTATION DE LA COMMUNE
DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS

Suite a la démission de M. Marc SPAGNOL, il convient de revoir la représentation de Cherbourg-en-
Cotentin au sein des conseils d’administration suivants :

- école maternelle Frangois Mitterrand, commune déléguée d'Equeurdreville-Hainneville
- école primaire Frangois Mitterrand, commune déléguée d’Equeurdreville-Hainneville

Le conseil municipal est invité a désigner Mme Valérie ISOIRD pour représenter la commune au sein de
ces deux instances.

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Pole finances et administration CONSEIL MUNICIPAL
Direction de I'analyse et du conseil ) )
Rapporteur : Gilbert LEPOITTEVIN DELIBERATION N°DEL2022 008

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

08 - RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE - ANNEE 2022

Premiére étape du cycle annuel du budget, le débat d’orientation budgétaire prévu a I'article L.2312-1 du
C.G.C.T. a pour objet de permettre a I'assemblée délibérante de connaitre les conditions d’élaboration du
budget primitif et d’en présenter les priorités. Le rapport présenté en annexe aide a la définition de la
stratégie budgétaire en dégageant les marges de manceuvre dont disposera le budget pour accomplir les
objectifs du mandat.

Sont annexés au rapport d’'orientation budgétaire 2022 un rapport détaillé 2021 sur les quartiers
prioritaires de Cherbourg-en-Cotentin, ainsi que le rapport annuel 2021 sur la situation en matiéere
d’'égalité entre femmes et hommes dans la collectivité et sur le territoire de Cherbourg-en-Cotentin.

Ce rapport sera transmis au Président de la communauté d’agglomération Le Cotentin dans un délai de
guinze jours a compter de son examen par I'assemblée délibérante. Il sera mis a la disposition du public a
I’hétel de Ville, dans les quinze jours suivant la tenue de débat d’orientation budgétaire. Le public est
avisé de la mise a disposition de ces documents par tout moyen.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2312-1 et D.5211-18-1,

Le conseil municipal est invité a :

- prendre acte que le débat d’'orientation budgétaire 2021 a eu lieu sur la base d’'un rapport portant sur le
budget de la commune et de ses annexes,

- autoriser le Monsieur le Maire, ou Monsieur le Maire adjoint a signer toute piéce nécessaire a I'exécution

de la présente délibération.

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil prend acte et adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
Pj:3
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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1. LES ELEMENTS DE CONTEXTE INTERNATIONAL ET NATIONAL

La pandémie de SARS-COV2 qui a gagneé la planete en février 2020 a fondamentalement bouleversé |'ordre
économique mondial. Ses conséquences sont encore difficiles a mesurer tant il n’a épargné aucun secteur de
la société.

Méme si Cherbourg et le Cotentin pouvaient apparaitre comme un territoire jusqu’a présent moins touché que
les autres territoires métropolitains, il reste éminemment concerné par les conséquences de cette pandémie
et les mesures nationales et internationales qui seront prises pour assurer une relance suffisamment prompte
et efficace contre la crise qui menace.

1.1. Le contexte économique mondial et au sein de la zone euro
Apres le repli généralisé du PIB a I'échelle mondiale provoqué par la premiére vague épidémique de COVID
19 au premier trimestre 2020, I'ensemble des grandes économies développées a retrouvé une croissance
positive au cours de I'année 2021. L'arrivée des vaccins en début d’année et I'expérience acquise au fil des
différents confinements ont permis de limiter les effets les plus néfastes pour I'activité économique. Les plans
de soutien budgétaire massifs ont également largement contribué a atténuer les pertes de croissance.

Par la suite, aux successives vagues de contamination qui ont touché les différents continents, se sont ajoutés
d'autres obstacles qui sont venus ralentir la vigueur de la reprise. D'une part la remontée de prix de
I'énergie provoquant une accélération de l'inflation au second semestre. D'autre part des pénuries
de biens intermédiaires, limitant certaines productions industrielles. Enfin une désorganisation
des chaines logistiques en conséquence des confinements, avec aussi des pénuries de main d’ceuvre
dans certains secteurs (transport, restauration, etc.).

Le niveau de PIB préalable a la pandémie devrait étre rejoint dans la plupart des grandes économies courant
2022. Aprés -2,8 % en 2020, la croissance mondiale rebondirait a 5,7 % en 2021 puis, ralentirait 8 4% en
2022.

Monde : Evolution du PIB
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2.2.1. Les dotations communautaires

La communauté d'agglomération verse une attribution de compensation (AC) a la Ville, afin de neutraliser les
transferts de fiscalité. Cette AC représente dorénavant 32 % des produits d'impots percus par la ville. Ce
produit est figé et ne peut plus évoluer qu’en fonction des décisions portées par la commission locale des
charges transférées (CLECT).

L'attribution de compensation provisoire pour 2022 s’éleve a 24,5 M€.

Impots et taxes BP 2022

Solde impots et taxes
FNGIR 29%

2%

DSC
3%

Attribution de Contributions directes

compensation 56%
32%
= Contributions directes = Attribution de compensation DSC FNGIR = Solde impdts et taxes

La dotation de solidarité communautaire (DSC) a pour objectif d'assurer la péréquation des ressources fiscales
entre les communes du Cotentin. Son réle a d(i évoluer ces quatre derniers exercices afin de devenir un
instrument de compensation des pertes de dotations enregistrées par les communes, substituant ainsi la
solidarité locale a la solidarité nationale. Le nouveau pacte fiscal et financier de la communauté
d'agglomération du Cotentin a confirmé ce réle fondateur de la DSC. De plus, une clause de revoyure y a été
intégrée pour étre déclenchée l'exercice précédent celui au cours duquel la fiscalité de I'EPR arrivera a la
communauté. Cette clause permettra de compenser les pertes nouvelles que pourraient subir les communes
membres avec la forte revalorisation de leurs potentiels fiscaux du fait de I'EPR, et envisager une péréquation

de cette manne fiscale attendue, notamment par une revalorisation des DSC.

Pour Cherbourg-en-Cotentin, cette DSC est passée de 337 242 € en 2017 a 2 214 238 € en 2021. Ces
augmentations notables ont permis de compenser les pertes de dotations d’Etat liées a 'augmentation des
potentiels financier et fiscal, suite a la création de la communauté d’agglomération, et font de la DSC une

recette majeure du budget.
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Suite a la création de la communauté d'agglomération, les potentiels fiscal et financier de Cherbourg-en-

Cotentin ont fortement progresseé.

Potentiel fiscal et financier (K€)

140 000

122582
120 000 116 296

100 000
80000
60000
40000

20000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Potentiel fiscal = Dotation forfaitaire (pour PF) === Potentiel financier

Le potentiel fiscal!, qui mesure la richesse fiscale locale, a augmenté de plus d’un tiers, passant de 779 €/hab
en 2017 a1 109 €/hab en 2021. Cette modification substantielle est & mettre en relation avec la création de
la communauté d'agglomération du Cotentin. Les bases fiscales des établissements exceptionnels d’Orano et
d’EDF Flamanville sont dorénavant réparties sur I'ensemble des communes du Cotentin et augmentent
artificiellement la richesse fiscale de chacune d’elles. Cependant, malgré cette forte augmentation, le potentiel

fiscal de la ville reste inférieur a la moyenne des communes de méme strate (1 310 €/hab).

1 Somme que produiraient les quatre taxes directes d’'une commune en appliquant aux bases brutes de ces quatre taxes
les taux moyens nationaux consolidés pour une année considérée. On y ajoute |'ancienne compensation SPPS (suppression
progressive de la part salaires). Pondéré par la population, il sert généralement d’indicateur de richesse fiscale.
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2.2.2.1. La DGF dorénavant garantie par la DSC
La DGF est constituée de la dotation forfaitaire (DF) ainsi que d'une dotation d’aménagement composée de la
dotation de solidarité urbaine (DSU), de la dotation nationale de péréquation (DNP) et de la dotation de
solidarité rurale (DSR).
La dotation forfaitaire de la commune nouvelle a bénéficié d'une stabilité jusqu’en 2018 alors que les DGF de
toutes les communes contribuaient au redressement des déficits publics de I'Etat.

Depuis 2019, la DGF de Cherbourg-en-Cotentin est sujette aux changements législatifs ainsi qu'aux évolutions
de ses propres critéres de richesses tels que les potentiels fiscal et financier. La forte évolution de ces derniers,
liée a la création de la communauté d’agglomération, a provoqué une diminution substantielle depuis 2019,
compensée par la DSC.

Evolution Evolution
En KE 2018 2019 2020 2021 2020/2021 2020/2021
(K€) (%)

Dot. Forfaitaire (DF) 31449| 31210 30978| 30881 -97 -0,31%
Dotation d'amenagement o
(DSU+DSR+DNP) 12134| 11669| 11671] 11657 -14 -0,12%

dont DSU 9692 9854 10 013 10 142 129 1,29%

dont DSR 228 241 241 241 0 0,00%

dont DNP 2215 1573 1416 1274 -142 -10,03%
DGF CeC 43 583| 42878| 42649| 42538 -111 -0,26%
Compensation via la DSC 785 1068 1332 264 24,72%
DGF large 43 583| 43663| 43717| 43870 153 0,35%

En 2022, la dotation forfaitaire est attendue en diminution de - 0,54 %, soit - 166 K€ par rapport a
la dotation pergue en 2021, sous l'effet de la diminution du nombre d’habitants qui est passé de 81 521 a
80 926 (- 595 habitants). La DNP continue de diminuer de - 10 % en 2022. Néanmoins, la compensation via
la DSC communautaire permet d'équilibrer ce poste de recettes. La perspective d’une stabilisation du nombre
d'habitants permettra une moindre érosion de la dotation forfaitaire.

La DSR est figée a 241 414 € et la DSU est attendue en augmentation de 1,37 %, soit une recette
supplémentaire de 139 KE.

2.2.2.2. Les allocations compensatrices
Les allocations compensatrices sont sorties des variables d‘ajustement du budget de I'Etat depuis 2018 et ne
sont donc plus soumises a diminution. Suite a la suppression de la taxe d’habitation, elles ne concernent
désormais plus que les taxes fonciéres. Elles se sont élevées a 3,1 ME en 2021 et sont estimées a 3,3 M€ en
2022.

Ces allocations compensatrices concernant le foncier bati sont mises en place depuis 2021 suite au plan de
relance ayant divisé par deux la taxe fonciere des établissements industriels.
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Le montant global des subventions aux associations atteindra com| ID: 050:200056844-20220224-DEL:2022 :008-DE

constant, plus de 7,5 ME. La ville de Cherbourg-en-Cotentin consacre 164 € par habitant au titre
des subventions a ses partenaires, contre 145 € au niveau national.

En paralléle, les associations pourront continuer de bénéficier du plan de relance covid, prévu pour un montant
de 100 K€. Ce crédit sera dépensé sous forme de prestations et d’actions a destination des associations afin
de les accompagner suite aux difficultés liées a la crise sanitaire.

Enfin, plusieurs subventions non inscrites en 2021 du fait de la crise sanitaire seront a nouveau inscrites au
budget 2022.

2.3.6. Développer l'offre de santé et accompagner la solidarité

La participation annuelle au CCAS atteindra 5,6 M€ au BP 2022, en augmentation de 47 KE. Cette croissance
assurera a |'établissement municipal la capacité d’accomplir les actions de solidarité envers les personnes les
plus fragiles avec notamment le développement de I'aide a la personne par les services a domicile, ainsi que
la modernisation des lieux d’accueil des personnes agées et des plus démunis.

Initialement porté par une SCIC (société coopérative d'intérét collectif), le centre de santé municipal Bres-
Croisat devient un budget annexe de la Ville au 1°" janvier 2022. Il bénéficiera d'une participation financiére
afin de I'aider a assurer ses missions.

3. LINVESTISSEMENT PORTE PAR UNE EPARGNE FORTE ET UN ENDETTEMENT FAIBLE

La commune nouvelle a su reconstituer un niveau d’épargne suffisamment fort pour assurer le financement

équilibré des programmes d'investissement tout en désendettant la ville. Le niveau d’épargne que dégagent
les soldes intermédiaires de gestion, exprime cette bonne santé financiére.

2017 2018 2019 2020
M€ Var. € Var. %
CA CA CA CA

Produits de fct. courant 149,9 143,8 142,2 141,7 -0,5 -0,35%
- Charges de fct. courant 128 123,4 116,9 118,5 1,6 1,37%
= EXCEDENT BRUT courant 21,9 20,5 25,3 23,2 -2,1 -8,30%
+ Solde exceptionnel large * -0,8 -0,1 0,1 -0,2 -0,3 -300,00%
= EPARGNE de GESTION 21,0 20,4 25,4 23,0 -2,4 -9,45%
- Intéréts 1.3 1,1 0,8 0,5 -0,3 -37,50%
= EPARGNE BRUTE 19,8 19,3 24,6 22,5 -2,1 -8,54%
- Capital 7,9 7 7,9 7,9 0 0,00%
= EPARGNE NETTE 11,9 12,2 16,7 14,6 -2,1 -12,57%

* y compris financiers hors intéréts (produits et charges) et provisions réelles (dotations et

reprises)

Le compte administratif 2020 de la ville de Cherbourg-en-Cotentin présente une diminution des ratios

d'épargne, sous l'effet de la crise sanitaire.
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4.2. La reconstitution d’'un encours la dett ID : 050-200056844-20220224-DEL2022_008-DE

Conformément a la stratégie d’endettement adoptée pour le mandat, en lien avec la prospective financiére,
I'objectif est de reconstituer progressivement un encours de la dette, afin de créer a moyen et a
long terme un renouvellement cyclique de marges financiéres, destiné au financement des futurs
investissements. Cette reconstitution de I'encours demeure opportune dans un contexte de taux
d'intéréts historiquement bas.

Ainsi, aprés une baisse continue de I'encours de la dette depuis la création de la commune nouvelle en 2016,
deux emprunts portant sur 10 000 000 et 9 000 000 euros sur 15 ans ont été contractés en septembre 2021.
Le premier de 10 000 000 euros a été mobilisé immeédiatement. Il s'agit d'un taux fixe de 0,54 %. Le second
sera mobilisé en 2022. Il s’agit d'un taux fixe de 0,5 %.

Malgré ce nouvel emprunt, I’'extinction de la dette de Cherbourg-en-Cotentin demeure rapide.

Plan d'extinction de la dette

60 000 000,00
50 000 000,00

40 000 000,00
30 000 000,00
20 000 000,00
10 000 000,00 | I I I
0.00 Illlll.-__
202220232024202520262027202820292030203120322033203420352036203720382039204020412042

Au 1° janvier 2022, le stock de la dette brute de Cherbourg-en-Cotentin atteint 50 207 928 euros, dont 2 681
847 euros de dette récupérable aupres de la communauté d’agglomération du Cotentin, liée aux compétences

économiques, transports, déchets ménagers et eau, prises par cette derniére en 2017 et 2018.
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Type de taux

Taux variable
faible
(LEP,LIVRET A)
28%

Taux fixe

59%

Taux variable fort
(TAM,EURIBOR)
13%

Au regard de la charte Gissler, la dette du budget général est entiérement sécurisée, avec 100 % de 1A, c'est-
a-dire des emprunts a taux fixe ou a taux variable, y compris les swaps.

Pour I'exercice 2022, la commune continuera de bénéficier de la faiblesse des taux variables. L'annuité nette
prévisionnelle du budget général s'éléve a 8 929 457 €, en progression de 3,3 % (+ 286 648 €) par rapport
a 2021.

BP 2021 BP 2022 Var. € Var. %
Capital 8 256 103 8 578 113 322 010 3,9%
Intéréts (yc ICNE) 700 361 662 279 -38 082 -5,4%
Annuité brute 8 956 464 9 240 392 283 928 3,2%
Annuité récupérée CAC 313 655 310 935 -2 720 -0,9%
Annuité nette 8 642 809| 8929 457 286 648 3,3%

5. UN PROGRAMME DE 210 MILLIONS D'EUROS POUR LE MANDAT

Cherbourg-en-Cotentin a engagé en 2021 une démarche de programmation pluriannuelle d’investissement
(PPI) afin de mettre en cohérence les priorités d'investissement du mandat dans un cadre pluriannuel de
dépenses.

La qualité de l'autofinancement dégagé au budget primitif permet de soutenir une programmation
pluriannuelle d’investissement ambitieuse, évaluée aujourd’hui a 210 millions d’euros (période 2021/2026)
dont le montant pourra évoluer a la hausse en prenant en compte les surco(ts attendus sur les programmes
ainsi que I'engagement d’opérations nouvelles ou reportées qui s‘exécuteront en début du prochain mandat
(2027-2028). Cette marge est estimée a 35 millions d’euros. Ce niveau d’engagement financier est trés
conséquent pour une commune de la strate de Cherbourg-en-Cotentin et compte parmi les plus élevés des
grandes villes normandes.
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La Communauté d'Agglomération Le Cotentin regroupe 179 484habitants (source INSEE 2018).
En son sein, seule la commune de Cherbourg-en-Cotentin (79 200 habitants - source INSEE 2017) est éligible a la politique de la ville.

La géographie prioritaire des contrats de ville a été élaborée, en 2015, en s'appuyant sur un critére de revenu des habitants, mesuré a partir d'une référence locale et
nationale. Ainsi, lorsque sur un territoire d'au moins mille habitants, le revenu médian est inférieur a cette référence, il devient "quartier prioritaire" de la politique de la
ville (QPV).

Le seuil de bas revenu retenu pour notre territoire était de 11 400 €.
A partir de cette définition, trois quartiers ont été pris en compte : Les Provinces, Maupas-Haumarais-Breche du bois et Les Fourches-Charcot Spanel.

Ces 3 quartiers représentent 9 855 habitants soit 5.4% de l'agglomération du Cotentin, 12.44% de la population de Cherbourg-en-Cotentin et 26.5% de la population de
la commune déléguée de Cherbourg-Octeville.

Document d'Orientations Budgétaires - Rapport sur les quartiers prioritaires 2021 2
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DONNEES STATISTIQUES DES QUARTIERS

Remarques préalables :

e Afin de préparer la diffusion du recensement de la population de 1999, I'INSEE avait développé un découpage du territoire en mailles de taille homogéne appelées
IRIS2000. Un sigle qui signifiait « Ilots Regroupés pour I'Information Statistique » et qui faisait référence a la taille visée de 2 000 habitants par maille élémentaire.
Depuis, I'IRIS (appellation qui se substitue désormais a Iris-2000) constitue la brique de base en matiére de diffusion de données infra-communales.

Il est important de noter que ces IRIS ne correspondent pas forcément au zonage des QPV, souvent infra-IRIS.

e Compte tenu du mode d'élaboration du recensement, I'INSEE déconseille de calculer des évolutions au niveau quartier entre deux années consécutives. Les
résultats issus du recensement de la population ne se comparent correctement entre eux que sur des périodes espacées d‘au moins cing ans.

« Les données disponibles ne sont pas des données brutes et les indicateurs renseignés pour les QPV ne sont pas toujours ceux dont nous disposons également a
I'échelle de la commune ou de l'agglomération, aussi & la date de rédaction de ce rapport, nous ne pouvons pas renseigner l'ensemble des items. Ce rapport
sera donc complété en cours d'année, présenté au comité de pilotage du contrat de ville puis réintégré, avec analyse, dans le rapport 2022.
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POSITIONNEMENT DES QUARTIERS PRIORITAIRES DE CHERBOURG-EN-COTENTIN PAR RA aficné e

QUARTIERS PRIORITAIRES DU DEPARTEMENT ET DE LA REGION ID : 050-200056844-20220224-DEL2022_008-DE
) Taux d'emploi Taux d'emploi
Jeunes de 0 Réussite au Taux de Taux de vacance | Logements sociaux
Population | | ) des femmes des hommes
a 14 ans (%) Brevet (%) pauvreté (%) (%) (%)
(%) (%)

Ensemble des QPV

9 855 25.6 84.2 42.1 42.7 56.1 10.4 53.3
CEC (CO)
Total CO 37 055 16.1 87.2 14.5 51.7 60 9.8 25
Ensemble des QPV
du Département de 15 998 22.3 84.5 40.1 44.8 56 8.1 21.3
la Manche
Total du
Département de la 499 919 17.3 85.9 12.7 61.5 68.1 8.1 12.8
Manche
Ensemble des QPV
de la Région 194 452 25.3 78 43.8 39.5 49.9 7.3 25.7
Normandie
Total Normandie 3 328 364 18.5 84.8 13.5 59.8 66 7.3 15.3

(source : Atlas des quartiers de la politique de la ville, CGET - Septembre 2017)
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PYRAMIDES DES AGES

31/12/2020

=65 ans '
G236 ans
GO0a Gl ans
55 a 59 ans

LS00 54 ans

45 a 449 ans

W Femmes
40 a 44 ans

35a39ans
30a34ans
25429 ans

Moins de 25 ans

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200

Au regard de la pyramide des dges de la collectivité, il apparait nettement que les prochaines années
observent des départs a la retraite trés importants, avec une forte concentration de l'effectif féminin,
il s’agit peut-étre la d'un levier intéressant pour favoriser le rééquilibrage. En effet, 27% de I'effectif
féminin est concentré dans les 3 tranches d’age suivantes 55 a 59 ans, 60 a 61 ans, 62 a 64 ans.

1-2 Répartition par catégorie

Répartition des agents par catégorie

9%

CATA  =CATB  =CATC (@)
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62% 38%

Avancement de grade

65% 35%

Avancement d'échelon

47%

Promotion interne

77%
Réussite a un concours
B Femmes B Hommes
REPARTITION DES STAGIAIRES REPARTITION DES CONTRACTUELS
TITULARISES EN 2020 VILLE PERMANENTS/ NON PERMANENTS
NOMMES STAGIAIRES EN 2020 VILLE
H Hommes
ommes 320
33% °
Femmes
67%
Femmes
68%
REPARTITION DES STAGIAIRES REPARTITION DES CONTRACTUELS
TITULARISES EN 2020 CCAS PERMANENTS/ NON PERMANENTS
NOMMES STAGIAIRES EN 2020 CCAS
Hommes
6%
Hommes
10%
Femmes
ELTS Femmes

90%
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1-6 Répartition des primes dans les rémunérations annuelles

brutes

La répartition entre femmes et hommes sur le montant moyen des rémunérations annuelles brutes
pour les fonctionnaires sur emploi permanent reste stable par rapport a I'année précédente. De facon
générale, la part des primes sur les rémunérations annuelles brutes est identique selon le sexe.

/ VILLE CCAS ENSEMBLE \

Hommes; Hommes:
16,16% ! Hommes;
. 14,89% 23'
Femmes; Femmes; Femmes;
\ 20,30% 14,38% 27,49%

/ VILLE CCAS ENSEMBLE \

Hommes; Hommes;
16,34% 17,81% Hommes;
25,25%
Femmes;
Femmes; Femmes; 53 459
\ 16,23% 14,44% '

Un salaire brut annuel des femmes inférieur de 10.5% a celui des hommes

Sur Cherbourg-en-Cotentin, les hommes sur emploi permanent sont, en moyenne, rémunérés 10.5%
de plus que les femmes. Cet écart est néanmoins moins marqué qu’au niveau national. Sur I'ensemble
du territoire, les hommes percoivent une rémunération supérieure de 18.9% a celles des femmes
avec des moyennes de rémunérations plus basses (25408.1 euros pour les femmes et 30209.7 euros
pour les hommes)

Emploi permanent Femmes Hommes
Moyenne des rémunérations annuelles brutes
de I'emploi permanent (Cherbourg-en- 26891.46€ 29719.12€
Cotentin)

[4)

Moyenne des rémunérations annuelles brutes

de I'emploi permanent (niveau national) 25408.1€ 30209.7¢€
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1-7 Répartition dans les formations

De facon générale, concernant le nombre de départs en formation sur la collectivité, la répartition
femmes/hommes suit le taux général des agents et est corrélé avec les effectifs.

918 agents sur emplois permanents sont partis en formation au moins une fois dans l'année 2020
dont 560 femmes et 358 hommes.

Ce qui représente en 2020, 3307,5 jours de formations, 1609 jours pour les hommes et 1713,5 jours

4 )

Formations sur CCAS Formations sur CEC

Hommes
6%

Hommes
44%
Femmes
56%

Femmes
94%

Nombre de départs en formation des agents
sur emploi permanent (CEC et CCAS)

459 465
191
131
. .
L

Cat A CatB Cat C

B Femmes M Hommes

Une situation d’égalité constatée dans les départs en formation

Le taux de départ en formation par catégorie selon le genre suit la structure des effectifs de
Cherbourg-en-Cotentin en 2020.0n notera toutefois que les femmes en catégorie A partent
légérement plus en formation que les hommes de la méme catégorie. Elles sont 83% a partir en
formation alors qu’elles représentent 71% des effectifs de cette catégorie. On observe cette tendance
pour les agents masculins de catégorie C qui sont 50% a partir en formation alors qu’ils représentent
36% des effectifs de cette catégorie.

) )
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Taux de départ en formation par catégorie
selon le genre

50% 50% 56% 44%
599
¢ 66%
34%
41%
83%
66% 34%
17%
Femmes CEC Hommes CEC Femmes Niveau Hommes Niveau
Mational Mational

mCat A mCatB mCatC

1-8 Répartition par temps de travail

Pas de disparités dans la répartition des contraintes liées au temps de travail

On observe des disparités dans la répartition des contraintes particuliéres concernant le temps de
travail au niveau national ce qui n‘est pas le cas de Cherbourg-en-Cotentin. De facon globale la
répartition de ces contraintes est corrélée avec les effectifs.

Répartition des contraintes Répartition des contraintes
particulieres concernant le temps particulieres concernant le
de travail selon le genre temps de travail selon le genre

43% 38% 49%, 61%

59%
83%
62% 399, 41%
57% 51% o 17%
Horaires Travail de nuit Travail le
Horaires décalés Travail de nuit Travail le week- decalés week-end
end

m Hommes au niveau national

mFemmes CEC ®Hommes CEC ® Femmes au niveau national

Temps partiel, temps non complet

Il faut distinguer temps non complet et temps partiel. Les agents travaillant a3 temps non complet
effectuent une durée de travail inférieure a 35 heures car leur emploi ne nécessite pas un temps
complet. Le temps partiel est un temps de travail choisi par I'agent sur une période définie.

La comparaison des agents titulaires a temps plein, a temps partiel ainsi qu’a temps non complet met

en évidence de facon assez nette que les femmes sont majoritairement concernées par des emplois a
temps partiel. Ce qui peut avoir un impact sur leur fin de la carriére. Avec 92 % des temps partiels et |—\
94% des temps partiels sur autorisation occupés par des femmes, Cherbourg-en-Cotentin se situe
au-dessus de la moyenne nationale.
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49% 51%
Temps non complet

57% 43%

Temps complet

W Femmes MW Hommes

57% 43%

Temps complet

92% 8%

Temps partiel

W Femmes M Hommes

57% 43%

Temps complet

94% 6%

Temps partiel sur autorisation

B Femmes W Hommes

AGENTS PERMANENTS CEC+CCAS AU
31/12/2020 "hors temps partiels Femmes Hommes
thérapeutiques"

Temps partiel 139 12

Temps partiel sur autorisation 105 7
Temps complet 918 683
Temps non complet 108 111

ST
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Péle patrimoine cadre de vie CONSEIL MUNICIPAL
Direction gestion parc mécanique ) )
Rapporteur : Gilbert LEPOITTEVIN DELIBERATION N°DEL2022 013

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

13 - VENTE DE VEHICULES, ENGINS ET MATERIELS MUNICIPAUX

Dans le cadre du renouvellement de son parc de véhicules et engins ou suite a une évolution des besoins
des services, la commune de Cherbourg-en-Cotentin souhaite se séparer d'un certain nombre de biens (cf.
tableau joint en annexe).

La vente aux encheres publiques de ces biens sera confiée a Maitre Samuel BOSCHER, commissaire-
priseur. Les frais forfaitaires et de publicité restant a la charge de la collectivité s'élevent a 10% HT
(12% TTC) prélevés sur le produit de la vente.

Si toutefois certains biens ne trouvaient pas preneur, d'autres solutions de vente pourront étre
envisagées.

Le conseil municipal est invité a :

- autoriser la vente de ces biens aux enchéres, ou a défaut par tout autre moyen approprié,
- autoriser le Maire a signer la réquisition de vente,

- autoriser le Maire a encaisser le produit de la vente.

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P ;1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Annexe délibération du 23/02/2022

Service Ide::iﬁf::m" Véhicule/Matériel (af°3T /p(;‘f/"zrz} Dea:ii:f;fa:i‘;sne motif vente
PPCV/ressources intemes VAE12 Vélo a assistance ég‘;‘:(iq”e MATRA ISTEP - 2011 renouvellement 2021
pble patrimoine cadre de vie 2521 VY 50 RENAULT Mégane ess 1.4 102592 km 28/11/2002 renouvellement 2021
espaces verts CARAVA02 Broyeur CAHAVAG&'?%%O%O B sur remorque - 26/07/2010 plus dutilité
espaces verts CARAVAQ4 Broyeur CAHAVAG&'??EQ%O B surremorque - 31/10/2012 plus dutilité
propreté urbaine CL-765-PQ balay-aspi RENAULT/SEMAT 114117 km 09/10/2012 renouvellement 2020
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Rapporteur : Agnés TAVARD

Envoyé en préfecture le 24/02/2022

Recu en préfecture le 24/02/2022

Affiché le

ID : 050-200056844-20220224-DEL2022_015-DE

CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION N°DEL2022 015
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

15 - MISE A DISPOSITION DE FONCTIONNAIRES DE LA COMMUNE AU
CCAS ET AUTRES ORGANISMES ET DU CCAS A LA COMMUNE

Les articles 61 et 61-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 permettent a une collectivité territoriale de
mettre a disposition d'une autre collectivité ou de certains organismes ou établissements, un
fonctionnaire afin d'y effectuer tout ou partie de son service, sur un emploi permanent, moyennant
I'information de I'assemblée délibérante. La rémunération de l'agent est dans ce cas remboursée a la

collectivité par I'organisme d'accueil.

Dans le cadre de I'organisation de la commune de Cherbourg-en-Cotentin et de son CCAS, la constitution
et I’évolution des organigrammes ont nécessité la mise a disposition de fonctionnaires entre les deux

collectivités.

Aussi, I'assemblée est informée que les emplois suivants sont actuellement mis a la disposition du CCAS

de Cherbourg-en-Cotentin par la commune :

Postes ETP Date début mise a
disposition

6 conseillers de prévention 0,15 01/11/2017

1 directrice du CCAS 0,9 15/07/2021

3 agents en charge de I'entretien des EHPAD 3 01/01/2018

De méme, le CCAS de Cherbourg-en-Cotentin met a la disposition de la commune, les emplois suivants

(en équivalent temps plein) :

Postes ETP Date début mise a
disposition
1 chargée d’instruction assurance/secrétariat 1 01/02/2017
1 agent d’'état-civil/population/déces 1 01/03/2017
1 chargé de portage quotidienneté 1 01/05/2017
1 agent de propreté et d’hygiéne des locaux 1 01/10/2017
1 agent comptable / magasinier 1 01/10/2017
1 référente comptable au service Santé Handicap 0,5 01/04/2018
1 gestionnaire emplois et stages 1 01/05/2018
1 gestionnaire action sociale 1 01/10/2018
1 directrice administrative et financiere 0,6 01/04/2021
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D'autre part, la commune de Cherbourg-en-Cotentin met a la disposition d'associations ou d'organismes
plusieurs fonctionnaires territoriaux, la majorité des conventions correspondantes ayant été conclues par
les collectivités historiques et reprises par la commune nouvelle. Aussi, I'assemblée est informée que la
commune de Cherbourg-en-Cotentin met a ce jour a disposition les emplois suivants (en équivalent temps
plein) :

Organismes bénéficiaires Postes ETP

Ecole de voile 1 chef de base / 1 moniteur 2

Scene nationale « Le Trident » | 1 régisseur

Comité d'Action Sociale, | 1 animateur/gestionnaire 1

Culturelle et Sportive

Caisse des écoles 1 directrice / 1 secrétaire / 1 référent de 3
parcours

EPCC « ESAM C2» 2 enseignants 2

Caisse d'Allocations Familiales|1 agent d'animation et de coordination des 1

de la Manche Promeneurs du Net

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment ses articles 61 et suivants,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et établissements publics administratifs locaux,

Considérant que les activités des organismes précités completent ou favorisent l'action des services
municipaux,
Le conseil municipal est invité a prendre acte :

. de la mise a disposition au bénéfice du CCAS de Cherbourg-en-Cotentin des fonctionnaires titulaires de
la commune mentionnés ci-dessus, correspondant a 4,05 ETP (équivalent temps plein).

. de la mise a disposition a son bénéfice des fonctionnaires titulaires du CCAS de Cherbourg-en-Cotentin,
mentionnés ci-dessus, correspondant a 8,10 ETP (équivalent temps plein),

de la mise a disposition des fonctionnaires titulaires de la commune mentionnés ci-dessus,
correspondant a 10 ETP (équivalent temps plein), auprés des organismes listés.

Le conseil municipal est invité a autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les conventions
de mise a disposition avec les différents organismes ainsi que les éventuels avenants

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle systéme d'information et ressources humaines CONSEIL MUNICIPAL
Direction accompagnement des agents,
rémunération et carrieres

Rapporteur : Agnés TAVARD DELIBERATION N°DEL2022 016
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

16 - TABLEAU DE SUIVI DES EMPLOIS

Au vu des départs en retraite, des mobilités internes et externes, d’'une création de poste et des
modifications d’organisation, il est proposé de modifier le tableau des emplois (annexe 1).

Les modifications présentées, dans le cadre de la présente délibération, sont les suivantes :

La création des postes relevant des cadres d’emplois :

. des attachés afin de pourvoir le poste vacant de juriste chargé de projets patrimoine gestion des risques
au sein des affaires juridiques,

. des rédacteurs afin de pourvoir les postes vacants de chef de service du centre de santé Bres-Croizat et
conseiller technique marchés publics a la direction administrative et financiére,

. des adjoints administratifs afin de pourvoir les postes vacants de chef d’équipe marchés publics et
assistante administrative et comptable/chargée d’accueil et billetterie a la direction spectacle vivant,

. des ingénieurs afin de pourvoir le poste vacant de chargé de projets programmatiques au sein du
service Grands projets et recruter un chargé de mission coordination projet mobilité,

. des adjoints techniques afin de recruter un agent de cuisine au sein de la direction restauration scolaire
et collective ; un chef d’équipe Bassins au sein du service propreté hygiene des locaux ; un métallier au
centre de travaux au sein de la Direction Entretien Maintenance Logistique,

. des éducateurs des activités physiques et sportives afin de pourvoir le poste vacant de chef d’équipe
animations sportives centre a la direction des sports,

. des adjoints du patrimoine afin de pouvoir intégrer, dans la filiere culturelle, un agent de surveillance
des musées,

. des animateurs afin de pourvoir le poste vacant d’animateur de quartier Northeim a Tourlaville,

. des adjoints d’animation afin de recruter un adjoint d’animation secteur ouest au sein de la direction des
sports et pourvoir le poste vacant de chef d’équipe vie éducative au sein de la direction Education.

La suppression, apres avis du Comité Technique Paritaire, du grade suivant afin d’ouvrir le poste dans tout
le cadre d’emplois :

. éducateur des activités physiques et sportives principal de 1¢r classe au sein de la direction restauration
scolaire et collective.

Les postes des cadres d’emplois qui ne seront pas utilisés, a I'issue des recrutements, seront supprimés
lors d'un prochain Conseil Municipal, aprés avis du comité technique paritaire.

Au total, il est donc proposé la création de 15 postes ouverts sur 15 cadres d’emplois dont 11 seront
supprimés dés que les recrutements seront opérés et 1 suppression de poste. Il en résulte la création de 3
postes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Communes, notamment ses articles L431-1 a L431-3,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 3, 3-3, 34, 88, 110,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,
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Article ler : le tableau des emplois est modifié de la facon suivante (annexe 1) :

Création de poste

Péle Cohésion sociale

1 poste dans le cadre d’emplois des adjoints techniques a temps complet

1 poste dans le cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives a temps complet
1 poste dans le cadre d’emplois des rédacteurs a temps complet

2 postes dans le cadre d’emplois des adjoints d’animation a temps complet

1 poste dans le cadre d’emplois des animateurs a temps complet

Patrimoine et cadre de vie

1 poste dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs a temps complet
2 postes dans le cadre d’emplois des adjoints techniques a temps complet
2 postes dans le cadre d’emplois des ingénieurs a temps complet

1 poste dans le cadre d’emplois des rédacteurs a temps complet

Finance et administration
1 poste dans le cadre d’emplois des attachés a temps complet

Culture
1 poste dans le cadre d’emplois des adjoints du patrimoine a temps complet
1 poste dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs a temps complet

Suppression de poste

1 poste d’éducateurs des activités physiques et sportives principal de 12 classe a temps complet

Article 2 : A défaut de pourvoir les emplois créés a I'article 1¢" par un fonctionnaire, en cas de recrutement
infructueux, les postes pourront étre pourvus par des contractuels sur le fondement de |'article 3-3, 2° de
la loi n° 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale. L'autorité territoriale fixera le niveau de rémunération en fonction du dipldme détenu et
I’expérience professionnelle du candidat et au maximum sur I'indice brut terminal de la grille indiciaire du
cadre d’emplois de recrutement et le régime indemnitaire correspondant. Monsieur le Maire ou son
représentant est autorisé a signer le contrat de travail ainsi que ses éventuels avenants.

Article 3: La collectivité peut recruter des agents contractuels, pour faire face a un accroissement
saisonner d'activité, sur le fondement de I'article 3, alinéa 2° de la loi n°® 84-53 du 26/01/1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale. L'autorité territoriale fixera le
niveau de rémunération par référence au premier grade du cadre d'emplois concerné par le besoin.
Monsieur le Maire ou son représentant est autorisé a signer le contrat de travail ainsi que ses éventuels
avenants.

Cette présente délibération prendra effet au 1¢" mars 2022.

Vu I'avis favorable de la 1¥© commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P :1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle systéme d'information et ressources humaines CONSEIL MUNICIPAL
Direction accompagnement des agents,
rémunération et carrieres

Rapporteur : Agnés TAVARD DELIBERATION N°DEL2022 017
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

17 - ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

L'article 3, I, 1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale autorise le recrutement d’agent contractuel sur des emplois non permanents pour
faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’'activité. Le contrat peut étre conclu pour une
durée maximale de 12 mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement de contrat, pendant une
méme période de 18 mois consécutifs.

A la suite de besoins identifiés dans certains services, dans I'attente de réflexion sur I'organisation d'un
service, consécutive a un ou des départs de la collectivité ou dans le cadre d'un surcroit d’activité
ponctuel, si aucune solution en interne ne peut étre mise en ceuvre pour couvrir le besoin, il apparait
nécessaire de recourir a des agents contractuels afin de pouvoir continuer a assurer le service public dans
de bonnes conditions.

En application de I'article précité et au regard des nécessités de service de la commune de Cherbourg-en-
Cotentin, il est proposé la création des emplois non permanents ci-dessous exposés :

P6le cohésion sociale

Direction petite enfance :

+ 1 agent de creche a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des agents
sociaux au sein du service multi-accueil Eglantine

Direction enfance éducation réussite éducative :
« 1 agent administratif, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des adjoints
administratifs territoriaux au sein du département centre
« 1 agent de restauration, a temps non complet, 32h/35h, rémunéré par référence au cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux au sein du département ouest

Direction restaurations scolaires et collectives :

« 1 agent polyvalent de cuisine, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux au sein du service organisation et qualité

Direction de la santé et des solidarités :
« 1 secrétaire du service santé, référent associative, a temps complet, rémunéré par référence au

cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux au sein du service santé, handicap, lutte
contre les discriminations

Pole patrimoine et cadre de vie
Direction nature paysage propreté :

+ 1 gardien a temps non complet, 25h/35h, rémunéré par référence au cadre d’emploi des adjoints
techniques territoriaux au sein du service espaces verts
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Direction entretien maintenance logistique :

e 1 couvreur a temps complet rémunéré par référence au cadre d’emploi des adjoints techniques
territoriaux au sein du service du centre de travaux

Pole proximité citoyenneté
Direction quotidienneté :

« 1 assistant conseiller technique vie civique a temps complet, rémunéré par référence au cadre
d’emploi des adjoints administratifs territoriaux au sein de la direction quotidienneté

Péle culture :
Direction de I"'administration et de la production:

« 1 agent technique polyvalent, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux au sein de la direction de I'administration et de la production

Pole systeme d’information et ressources humaines

Direction systeme d’information:

« 1 secrétaire administratif et comptable a temps complet, rémunéré par référence au cadre
d’emploi des adjoints administratifs territoriaux au sein du département études et projets

Direction emplois et compétences :

« 1 gestionnaire formation, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des
adjoints administratifs territoriaux au sein du service formation

Direction santé, prévention, mieux étre au travail :

« 1 conseiller en prévention, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des
techniciens territoriaux au sein du service prévention et conditions de travail

Péle finances et administration
Direction ressources administratives et affaires juridiques:

« 1 agent imprimerie/reprographie, a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux au sein du département vie institutionnelle

Direction Générale des services

Direction communication et évenementiel :

« 1 agent chargé de I'évenementiel a temps complet, rémunéré par référence au cadre d’emploi
des rédacteurs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.5211-10,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 34 et 31 1°,

Le conseil municipal est invité a autoriser le Maire ou son représentant a conclure les contrats
correspondants et leurs avenants éventuels en fonction des besoins effectifs des services, renouvelables
si nécessaire, dans la limite de la durée du besoin et au plus dans la limite de 12 mois sur une période de
18 mois pour un méme agent.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Vu I'avis favorable de la 1¥© commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle systéme d'information et ressources humaines CONSEIL MUNICIPAL
Direction accompagnement des agents,
rémunération et carrieres

Rapporteur : Agnés TAVARD DELIBERATION N°DEL2022 018
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

18 - RECRUTEMENT DE DEUX CONTRATS DE PROJET MEDIATEUR
RENOVATION PROJET PIETONNIER

Dans le cadre du projet de rénovation du plateau piétonnier (2022-2026) et au regard de I'expérience
d’autres collectivités sur ce type de projet, il est proposé de mettre en place une mission médiation de
terrain a partir du début des travaux et jusqu’a leur réception.

Les agents en charge de cette mission auront a assurer un role de médiation de terrain, d’information et
de pédagogie auprés des personnes intéressées et/ou concernées par le projet (riverains, commerces,
entreprises, associations ...).

L'objectif de cette mission est de pouvoir maintenir un lien immédiat et réactif entre les donneurs
d’ordres (élus, maitrise d'ouvrage, maitrise d'ceuvre et entreprises de travaux) et la population concernée
par les travaux.

Cette mission pourra s’allier aux enjeux de travaux connexes a la rénovation du plateau historique
comme les opérations liées au patrimoine ainsi qu’a la voirie.

Les agents en charge de cette mission devront assurer un role de référent médiation/information pour le
projet de rénovation du plateau piétonnier, dans le cadre de I'’équipe projet pluridisciplinaire.

Ils devront réaliser des visites quotidiennes de terrain, des rencontres réguliéres et développer des
relations de confiance avec les acteurs locaux et les riverains.

Il leur sera également demandé d’utiliser des outils de suivi des sollicitations, de reporting, et d’étre
force de proposition en matiére d'actions de sensibilisation et d’information.

La mission montera en puissance en fonction de I'avancée du chantier et au moment ou l'activité sera la
plus dense (2023-2025), dés lors il faudra qu’elle soit portée par un bindme afin de garantir la continuité
et la suppléance.

Afin d’assurer cette mission, il est envisagé le recrutement de deux chargés de projet dont I'intitulé serait
Médiateur rénovation projet piétonnier, dans le cadre d’'un contrat de projet, pour une durée de 3 ans,
renouvelable 1 fois le cas échéant.

Ces emplois seront pourvus par des agents contractuels conformément a I'article 3 Il de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale qui autorise le
recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour mener a bien ce projet.

Les contractuels seront recrutés par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 1 an minimum
et maximum 6 ans.

Le profil recherché est le suivant :

. avoir une bonne connaissance de la collectivité,

. avoir une bonne base de connaissances techniques,

. étre capable de travailler en transversalité, en mode projet, avoir le sens de la planification et de
I’anticipation,

. étre capable de mener des actions de terrain aupres des riverains,

. étre capable de maitriser les différents publics et en particulier les publics difficiles,

. faire preuve de pragmatisme et de bon sens,

. étre capable de faire retour et de partager les difficultés.
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La catégorie des personnels ciblée serait celle de cadre B (technique ou administratif).

La rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire des cadres d’emplois des techniciens ou
rédacteurs.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Les postes créés seraient des postes temporaires a durée déterminée de 2022 a 2026 maximum.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Communes, notamment ses articles L431-1 a L431-3,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 3, 3-3, 34, 88, 110,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif

aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,
Le conseil municipal est invité a :

. créer deux emplois non permanents de chargés de projet dont l'intitulé serait « Médiateur rénovation
projet piétonnier » a temps complet, de catégorie B relevant de la filiere administrative ou technique, du
cadre d’emplois des rédacteurs ou techniciens, pour assurer un rdle de médiateur de terrain,
d’information et de pédagogie auprés des personnes intéressées et/ou concernées par le projet de
rénovation du plateau piétonnier, a compter du 1¢" mars 2022,

. autoriser Monsieur le Maire a recruter deux contractuels sur le fondement de I'article 3 Il de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984. L'autorité territoriale fixera le niveau de rémunération en fonction des dipldmes
détenus et I'expérience professionnelle des candidats et au maximum sur I'indice brut terminal de la grille
indiciaire du cadre d’emplois de recrutement et le régime indemnitaire correspondant. Monsieur le Maire
ou son représentant est autorisé a signer le contrat de travail ainsi que ses éventuels avenants.

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle systéme d'information et ressources humaines CONSEIL MUNICIPAL
Direction accompagnement des agents,
rémunération et carrieres

Rapporteur : Agnés TAVARD DELIBERATION N°DEL2022 019
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

19 - RECRUTEMENT D'UN CONTRAT DE PROJET QEVELOPPEMENT
DURABLE EN CHARGE DE L'AGENDA 21 ET DE LA RESILIENCE URBAINE

La stratégie pour la mise en place de la politique de développement durable, la démarche Agenda 21 et
une opération collective « Territoires résilients et coopération » prévoit les étapes et la gouvernance de
I’adoption de I’Agenda 21. Afin de mener a bien ce projet, un renforcement de la direction en charge de
ce dossier est proposé.

Au sein de la direction de I'environnement et de la transition énergétique, I'agent en charge de cette
mission serait recruté en qualité de contractuel non permanent, dans le cadre d'un contrat de projet.

Cet agent participe au pilotage et a I'animation de la démarche de développement durable et de I’Agenda
21 sur le territoire de Cherbourg-en-Cotentin. Il intervient également au niveau de la transversalité entre
les démarches de développement durable de la commune avec celles de I’'agglomération Le Cotentin et
du réseau régional du développement durable.

Cet agent sera l'interlocuteur privilégié des services et des directions ceuvrant dans le champ du
développement durable ainsi que des acteurs associatifs et institutionnels partenaires dans ce domaine. Il
sera rattaché au directeur de I’environnement et de la transition énergétique.

Afin d’'assurer cette mission, il est envisagé le recrutement un chargé de projet dont l'intitulé serait
« contrat de projet développement durable en charge de I'agenda 21 et de la résilience urbaine », dans le
cadre d’un contrat de projet, pour une durée de 3 ans, renouvelable 1 fois, le cas échéant.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément a I'article 3 Il de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale qui autorise le
recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour mener a bien ce projet.

Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 1 an minimum et
maximum 6 ans.

Les missions suivantes seront assurées par cet agent :

. participer a la définition et a la mise en ceuvre des politiques territoriales et internes de développement
durable au travers de I’Agenda 21,

. assister les services et fédérer les actions transversales dans la mise en place de la démarche de
développement durable,

. travailler avec la maitrise d'ouvrage pour la rédaction de I’Agenda 21, durant le temps de la mission,

. assurer la coordination, I'évaluation et la production des indicateurs et des bilans de la politique
territoriale de développement durable et de I’Agenda 21,

. rédiger le rapport sur la situation en matiere de développement durable,

. participer a l'information et a la sensibilisation des agents et du public dans ces domaines du
développement durable,

. animer le réseau d'échange dans le domaine de développement durable et participer au réseau régional
du développement durable,

. effectuer une veille juridique et technique en matiére de développement durable,

. suivre les études territoriales dans ce domaine,

. suivre les démarches administratives et financieres de I'’Agenda 21.

La catégorie des personnels ciblée serait celle de cadre A.

La rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire des cadres d’emplois des ingénieurs.
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La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
gualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le poste créé serait un poste temporaire a durée déterminée de 2022 a 2028 maximum.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Communes, notamment ses articles L431-1 a L431-3,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 3, 3-3, 34, 88, 110,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Au regard de ces éléments, le conseil est invité :

Article ler : a approuver la création d’'un emploi non permanent de chargé de projet dont I'intitulé serait
« contrat de projet développement durable en charge de I'agenda 21 et de la résilience urbaine » a temps
complet, de catégorie A relevant de la filiere technique, du cadre d’emplois des ingénieurs, pour assurer
un role d’assistance, de participation, de coordination dans la mise en place de la démarche
développement durable, Agenda 21, a compter du 1¢ mars 2022.

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un contractuel sur le fondement de I'article 3 Il de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984. L'autorité territoriale fixera le niveau de rémunération en fonction des
dipldmes détenus et I’expérience professionnelle du candidat et au maximum sur I'indice brut terminal de
la grille indiciaire du cadre d’emplois de recrutement et le régime indemnitaire correspondant. Monsieur le
Maire ou son représentant est autorisé a signer le contrat de travail ainsi que ses éventuels avenants.

Vu I'avis favorable de la 1% commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Ralph LEJAMTEL DELIBERATION N°DEL2022 020

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

20 - OPERATIONIS I’=0N§:I‘ERES ZAC "LES JARDINS DE L'AGORA"
COMMUNE DELEGUEE D'EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE

La communauté urbaine de Cherbourg (CUC) et I’Etablissement Public Foncier de Normandie (EPFN)
avaient élaboré en 2007 un programme d’action fonciére (PAF), convention pluriannuelle, regroupant
I'ensemble des acquisitions foncieres sollicitées par la collectivité, sur la base des priorités de
développement de celles-ci.

Dans ce cadre, I'EPFN a acquis, via une déclaration d'utilité publique, les terrains nécessaires a
I'aménagement de la ZAC « Les Jardins de I’Agora », en cours d’aménagement sur la commune déléguée
d'Equeurdreville-Hainneville, secteur Tot-Sud Margannes.

Concomitamment, entre 2011 et 2012, la CUC a mené la consultation et la négociation pour I'attribution
de la concession d’aménagement sur ce secteur. La société Normandie Aménagement a été désignée
comme aménageur par délibération n°2012-250 en date du 20 décembre 2012, et la concession signée le
2 avril 2013. Le contrat signé détermine une charge fonciere a 3,65 €/m? HT.

Les travaux d’aménagement de la chambre 5 doivent débuter courant juillet 2022.

Ils consistent en I'aménagement de la parcelle 173 BZ n°35 (11.726 m?), appartenant actuellement a
I'EPFN, et une partie de la parcelle 173 BZ n°33 d’environ 6.026 m? (surface a parfaire par document
d'arpentage), propriété de la Commune de Cherbourg-en-Cotentin.

Des lors, la commune doit acquérir au préalable auprés de I'EPFN la parcelle 173 BZ n°35 aux conditions
fixées par le PAF, pour ensuite la revendre a I'aménageur aux conditions fixées par le contrat de
concession, a savoir au prix de 3,65 €/m?2 HT.

Pour rappel, conformément aux dispositions contractuelles du PAF, I'EPFN rétrocéde les biens a la
collectivité, au colt brut d’acquisition majoré des frais divers de portage (indemnités de toutes natures,
frais de notaire, travaux d’entretien et de conservation, et frais d’ingénierie) soit pour la parcelle 173 BZ
n°35, un montant de 73 815,47 € HT.

Le prix d’acquisition étant de 73 815,47 € HT, cette opération est dispensée de consultation de la
Direction Immobiliere de I'Etat dans les formes prévues a l'article L. 2241-1 du Code général des
collectivités territoriales, qui concernent les opérations d’acquisition d’'un montant supérieur a
180.000,00 €.

Le prix de revente de la parcelle 173 BZ n°35 et le prix de vente de la partie de la parcelle 173 BZ n°33 a
Normandie Aménagement doivent étre conformes aux engagements du contrat de concession, a savoir
un prix de 3,65 €/m2 HT.

Apres consultation de la Direction Immobiliére de I'Etat dans les formes prévues a l'article L. 2241-1 du
Code général des collectivités territoriales, le Péle d’Evaluation Domaniale a validé, aux termes des avis
n°2022-50129-1904, 1913 et 1922 en date du 17 janvier 2022, les conditions financieres desdites
opérations fonciéres.
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Le conseil municipal est invité a :

e autoriser le rachat aupres de I'EPFN de la parcelle cadastrée 173 BZ n°35, nécessaire a
I'aménagement de la chambre 5 de la ZAC « Les Jardins de I’Agora » a Cherbourg-en-Cotentin,
commune déléguée d’Equeurdreville-Hainneville, aux prix et conditions fixés au contrat de
portage foncier, soit un montant de 73.815,47 € HT, étant précisé que la collectivité aura a sa
charge les frais d’acte notarié ; et dire que la dépense est inscrite au Budget Principal, ligne de
crédit 62468 ;

« autoriser, au profit de Normandie Aménagement, la revente de la parcelle 173 BZ n°35 et la vente
d’une partie d’environ 6.026 m? (surface a parfaire par document d’arpentage) de la parcelle 173
BZ n°33, aux prix et conditions fixés au contrat de concession, soit au prix de 3,65 €/m?2 HT, étant
précisé que I'aménageur aura a sa charge les frais de géométre et d’'acte notarié ; et dire que la
recette est inscrite au Budget Principal ;

« autoriser le sous-acquéreur potentiel a déposer une demande d’'autorisation d’urbanisme sur
I'emprise fonciére constituée de la parcelle 173 BZ n°35 et d’'une partie de la parcelle 173 BZ
n°33;

« autoriser Monsieur le Maire, avec faculté de subdéléguer au représentant diment habilité, a
signer les actes authentiques d’acquisition et de vente, et toutes leurs annexes, a recevoir par
tout notaire de I'office de Maitre CHEVALIER-WYNDHAM-JONES a Cherbourg-en-Cotentin (50120),
86 A rue de la Paix.

Vu I'avis favorable de la 3*™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P :1
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Ralph LEJAMTEL DELIBERATION N°DEL2022 021

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

21 - CONCESSION D'AMENAGEMENT ZAC TOT SUD MARGANNES
AVENANT N°2

Au terme d’'une mise en concurrence, la communauté urbaine de Cherbourg (devenue Cherbourg-en-
Cotentin depuis le 1ler janvier 2016) a attribué la concession d’aménagement pour I'aménagement de la
ZAC TOT-SUD-MARGANNES & Normandie Aménagement, par délibération du 20 décembre 2012
(délibération n° 2012-250). La concession a été notifiée en date du 2 avril 2013. Le terme de la
concession est fixée au 31 décembre 2023, soit une durée de 11 ans pouvant étre prorogée en cas
d’inachévement de I'opération dans les délais initialement fixés dans le traité de concession.

Les conditions de commercialisation de la ZAC, jusqu’'alors peu favorables a une typologie d’habitat
dense, ont induit des réflexions sur la programmation générale de la ZAC et son éventuelle modification.
Un premier avenant au traité de concession (avenant n° 1) a été signé le 23 décembre 2019. Il actait une
pause de l'opération afin de travailler sur les questions de programmation de I'opération au long de
I’'année 2020, en ayant pour objectif une validation au 3éme trimestre 2020. A I'échéance de I'avenant,
lors du comité de pilotage de septembre 2020, les parties ont choisi de retenir le scénario 2, soit le
maintien de la programmation telle que prévue en prolongeant le délai permettant la réalisation de
I’opération.

L'année 2021 a été marquée par un travail itératif et collaboratif entre Normandie Aménagement, la
collectivité et les différents prospects marquant une dynamique du territoire positive. Ce travail a fait
I’objet de différents échanges et a pu aboutir vers une stabilisation de la stratégie de commercialisation
fin septembre 2021.

Plus concrétement, l'intérét des opérateurs et le rythme de signature des promesses de ventes nous
oblige a planifier un nouveau phasage de I'opération en réalisant les chambres 1 et 2 concomitamment
des chambres 8, 9 et 5.

L'avenant proposé reprend les éléments nécessaires a la poursuite des objectifs fixés pour I'opération :
« la prolongation de la durée de la concession au 3 décembre 2025 (+2ans),

« le compte tenu des modifications apportées au plan de composition, acceptées par la collectivité,
les parties conviennent du versement d’une participation d'un montant maximum de
320 000 €HT. Ce montant sera versé sur la base des factures acquittées,

« le contrat prévoit actuellement un retour au concédant de I'ensemble des biens de reprises en fin
de contrat. Ce qui, compte tenu des incertitudes constatées sur la commercialisation des macro-
lots, porte atteinte a I'équilibre financier de I'opération. L'avenant prévoit que la collectivité
s’engage au rachat des macro-lots de maniére anticipée, a I'issue d’'un délai de commercialisation
de 12 mois, et de 6 mois de délai administratif,

« l'augmentation et I'allongement du délai de remboursement de la convention d’avance. La
réalisation simultanée des travaux de viabilisation de 5 chambres engendre des dépenses
importantes en 2022 qui ne seront compensées par des recettes qu’une fois les actes signés
courant 2023,
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« la mise a jour du bilan de I'opération en fonction du nouveau délai et du nouveau plan masse
(colts de réalisation des travaux, communication, portage foncier, recettes, rémunération
aménageur...).

7

Le conseil municipal est invité a autoriser Monsieur le Maire, ou son adjoint délégué, a signer I'avenant
n°4 a la concession d’aménagement, présenté en annexe.
Les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2022 ; ligne 63363, nature 204172,

Vu I'avis favorable de la 3*™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
Pj:2
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Le calendrier des appels de fonds et remboursements est fixé dans une convention dédiée qui sera
régularisée au plus tard dans le mois suivant la signature des présentes.

Article 6 : Rémunération de 'aménageur

La prolongation de la durée de la concession implique une évolution de la rémunération de
I'aménageur qui est portée a 893 k€ HT

Article 7 : Bilan financier de I'opération

Bilan modifié en annexe.

Fait a, le

En 2 exemplaires originaux.

Monsieur le Maire Adjoint Madame la Directrice Générale
de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin de Normandie Aménagement
Ralph LEJAMTEL Pascale HUYGHE-DOYERE
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Péle attractivité et urbanisme durable CONSEIL MUNICIPAL
Direction urbanisme et foncier ) )
Rapporteur : Ralph LEJAMTEL DELIBERATION N°DEL2022 023

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

23 - CONCESSION D'AMENAGEMENT ZAC GRIMESNIL-MONTURBERT
AVENANT N°4

La commune de Cherbourg-en-Cotentin a confié a Normandie Aménagement la réalisation d'une
opération d’habitat sur le site de Grimesnil-Monturbert. La concession a été notifiée le 18 aolt 2008 pour
une durée initiale de 7 ans. Un premier avenant, notifié le 1er ao(it 2011, a prorogé la concession jusqu’au
31 décembre 2022. L'avenant n°2, signé le 31 aolt 2017, prévoit de revoir la programmation de
logements et d’équipements publics (nouveau plan guide) et de s’accorder sur 3 phases. Il précisé que la
derniere phase sera réalisée par avenant et sur un bilan économique équilibré. Cet avenant proroge
également la durée de la concession jusqu’au 31 décembre 2027.

Compte tenu des difficultés rencontrées sur la commercialisation des macrolots destinés aux promoteurs,
des discussions se sont engagées en 2019, les parties ont choisi de mettre en oceuvre une pause
opérationnelle sur I'année 2020 qui s’est traduite par I'approbation de I’'avenant n°3 permettant ainsi de
travailler a une programmation adaptée aux besoins.

Au terme de ce délai d'un an, les parties ont fait le choix de maintenir la programmation telle que prévue
par I'avenant n°2, en prolongeant le délai pour permettre la réalisation de I'opération en conséquence.

L'année 2021 a été marquée par un travail itératif et collaboratif entre Normandie Aménagement, la
collectivité et les différents prospects marquant une dynamique du territoire positive. Ce travail a fait
I’objet de différents échanges et permet de confirmer la stratégie de programmation de la zone.

Le présent avenant n°4 reprend les éléments nécessaires a la poursuite des objectifs fixés pour
I’opération :

« la prolongation de la durée de la concession jusqu’au 31 décembre 2034 (+7 ans) afin de réaliser
I’ensemble des travaux et la commercialisation tels qu’envisagés dans le scénario de I'avenant
n°2,

« le contrat prévoit actuellement un retour au concédant de I'ensemble des biens de reprises en fin
de contrat. Ce qui, compte tenu des incertitudes constatées sur la commercialisation des
macrolots jusqu’alors, porte atteinte a I’équilibre financier de I'opération. L'avenant prévoit que la
collectivité s’engage au rachat des macrolots de maniere anticipée, a l'issue d'un délai de 18
mois (correspondant a 12 mois de commercialisation et 6 mois de délai administratif),

« l'allongement du délai de remboursement de la convention d’avance en cohérence avec
I’allongement du projet,

« la mise a jour du bilan de l'opération en fonction du nouveau délai (colts de réalisation,
communication, portage foncier, recettes, rémunération aménageur...) ; incluant la modification
de la rémunération aménageur.

Le conseil municipal est invité a autoriser Monsieur le Maire, ou son adjoint délégué, a signer I'avenant
n°4 a la concession d’aménagement.

Vu I'avis favorable de la 3™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

Pj:2
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Direction générale CONSEIL MUNICIPAL
Direction de la communication et de |'évenementiel ) )
Rapporteur : Bertrand LEFRANC DELIBERATION N°DEL2022 026

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

26 - TARIFICATION - PRESQU'ILE EN FLEURS

Dans le cadre de sa politique d'attractivité et de promotion de la ville, la commune de Cherbourg-en-
Cotentin organise tous les deux ans la manifestation botanique gratuite, Presqu'ile en Fleurs, dans le parc,
les communs et la prairie du chateau des Ravalet.

Cette manifestation grand public propose un village associatif et une zone de vente en présence de
d’exposants professionnels. Chacun des exposants aura la possibilité de louer une tente et/ou un espace
extérieur, dans la limite de 50 m2 d'exposition au total.
Les exposants peuvent étre hébergés pour un tarif par nuitée de 21 €. Pour les déjeuners du midi, il leur
est proposé d'adresser un bulletin de réservation de plateaux-repas. La mairie sélectionnera un traiteur
chargé de livrer ces repas, au tarif de 15 €, facturé aux exposants.
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Le conseil municipal est invité a approuver :
« le principe de la commande de plateaux-repas réalisée par la ville au nom des exposants,
* les tarifs TTC ci-dessous :
+ emplacement sans structure (tracage au sol) par tranche de 25 m? (50 m2 max) : 45 €,
« emplacement avec structure de 25 m2:
- sans plancher: 145 €,
- avec plancher: 265 €.

* I’emplacement sans structure pour restauration (tracage au sol), 200 m? maximum pour le week-
end: 300 €,

« la nuitée avec petit déjeuner: 21 €/lit,
« le service de plateaux-repas proposé aux exposants: 15 €,

« le principe de la création d'une régie de recettes temporaire afin de faciliter I'encaissement des
diverses sommes,

« le principe d'une pénalité égale au montant total de la somme due, minorée des éventuels
versements déja effectués avec un maximum de 400 €, en cas de désistement 3 semaines avant
la manifestation.

Vu I'avis favorable de la 3*™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE
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Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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Péle patrimoine cadre de vie CONSEIL MUNICIPAL
Direction études travaux espaces publics ) )
Rapporteur : Patrice MARTIN DELIBERATION N°DEL2022 029

SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

29 - PLAN DE PREVENTIQN DU BRUIT DANS L'ENVIRONNEMENT
3EME ECHEANCE

La directive européenne 2002/49/CE relative a I'évaluation et a la gestion du bruit dans I'’environnement a
pour vocation de définir une approche commune a tous les Etats membres de I’'Union européenne visant a
éviter, prévenir ou réduire les effets nuisibles de I’exposition au bruit dans I’environnement. Elle impose
I’élaboration de cartes de bruit stratégiques (CBS) et de plans de prévention du bruit dans
|I'environnement (PPBE).

L'ambition de la directive est aussi de garantir une information des populations sur les niveaux
d’exposition au bruit, ses effets sur la santé, ainsi que les actions engagées ou prévues. L'objectif est de
protéger la population, les zones calmes et les établissements scolaires ou de santé, des nuisances
sonores excessives, et de prévenir I'apparition de nouvelles situations critiques.

La transposition de la directive en droit francais donne le cadre et I'occasion d’'une prise en compte du
bruit par toutes les politiques publiques :

¢ loi 2005-1319 de 26 octobre 2005 portant diverses dispositions d’adaptation au droit communautaire
dans le domaine de I’environnement,

e ordonnance n°® 2004-1199 du 12 novembre 2004 prise pour la transposition de la directive 2002/49/CE
du Parlement européen et du Conseil du 25 juin 2002 relative a I'évaluation et a la gestion du bruit dans
I’environnement,

e décret n° 2006-361 du 24 mars 2006 relatif a I'établissement des cartes de bruit et des plans de
prévention du bruit dans I’environnement et modifiant le code de I"'urbanisme,

» arrété du 3 avril 2006 fixant la liste des aérodromes mentionnés au | de I'article R.147 5 1 du code de
I'urbanisme,

e arrété du 4 avril 2006 relatif a I’'établissement des cartes de bruit et des plans de prévention du bruit
dans I'’environnement.

Ce document constitue le plan de prévention du bruit dans I'environnement (PPBE) de 3éme échéance
des grandes infrastructures routiéres de la commune de Cherbourg-en-Cotentin. Il s'inscrit dans la
continuité de I’évaluation cartographique stratégique du bruit des grandes infrastructures routiéres de la
Manche (trafic annuel supérieur a 3 millions de véhicules).

Le diagnostic acoustique réalisé sur la base des résultats cartographiques a permis de mettre en évidence
8 secteurs bruyants, mais également 17 zones calmes.

Les actions de réduction ou de prévention de lutte contre le bruit dans I’environnement réalisées au cours
des dix dernieres années sont détaillées dans ce document. Ces actions s'apparentent :

* au développement des mobilités douces avec la mise en service d’une piste cyclable

* a la mise en ceuvre de traitements acoustiques des facades pour 4 logements identifiés points noirs du
bruit dans le cadre du PPBE de 1ére échéance.

Les mesures de réduction du bruit programmées et envisagées au cours des cing prochaines années sont
également recensées. Il s’agit :

* du développement des mobilités douces avec la création de plusieurs pistes cyclables,

 du projet de Bus Nouvelle Génération,

¢ du projet de Contournement Sud-Ouest de I'agglomération cherbourgeoise.
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Conformément a l'article R572-9 du code de l'environnement, le projet de PPBE des grandes
infrastructures routieres de Cherbourg-en-Cotentin a été mis a la disposition du public pour une durée de
deux mois, du 16 aolt au 18 octobre 2021 :

« sur le site internet de la Ville ( https://www.cherbourg.fr/ ) ;

* a I'hotel de Ville de Cherbourg en Cotentin aux heures et aux jours d’ouverture

Le public pouvait, dans le méme temps, faire part de ses remarques, avis, observations :
* sur le registre dématérialisé accessible durant la consultation sur le site internet de la ville,
« sur le registre disponible a I’'Ho6tel de Ville.

A l'issue de la période de consultation, aucun avis n’a été recueilli sur les différents registres dédiés a cet
effet.

Le conseil municipal est invité a approuver le présent document et a procéder a sa publication par voie
électronique.

Vu I'avis favorable de la 3*™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE

P :1
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Les tableaux suivants, issus du résumé non technique des cartes de bruit stratégiques de 3°™¢ échéance de la
ville de Cherbourg-en-Cotentin présentent les statistiques sur I'exposition au bruit des populations et des

établissement sensibles.

C1 — Avenue Cessart

C5 — Quai Alexandre III
C6 — Quai Caligny
C7 — Quai du G®' Lawton
C10 — Rue de I'Abbaye
C14 — Rue Gambetta
C16 — Rue Jean Moulin

C17 — Rue Les Terres
Rouges

C18 — Rue Lucet
C19 — Rue Médéric
C21 — Rue du Val de Saire

Total

Estimation de la population exposée et recensement des

établissements d'enseignement et de santé

Population

71
240
134
48
49

22

54

50
189

0

857

Etablissements de Etablissements
santé d’enseignement

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Tableau 4 - Population et établissements sensibles exposés a un depassement des valeurs limites en Laen
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Estimation de la population exposée et recensement des
établissements d'enseignement et de santé

Etablissements de Etablissements
santé d’enseignement

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Tableau 5 - Population et établissements sensibles exposés a un dépassement des valeurs limites en L,

Les résultats montrent que :

» surla période globale de 24 heures (indicateur Laen), les quais Caligny et Alexandre III et la rue Médéric

exposent le plus d'habitants a un dépassement de la valeur limite ;

¢ sur la période nocturne (indicateur L.), aucun dépassement impactant la population n‘est constaté ;
e aucun batiment de santé et d'enseignement n’est exposé a un dépassement des valeurs limites sur les

périodes Lden et Ln.
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4. OBIECTIFS DE REDUCTION DU BRUIT

4.1 ARTICULATIONS ENTRE INDICATEURS EUROPEENS ET INDICATEURS FRANGAIS

La directive européenne impose aux Etats membres |'utilisation des indicateurs Lden et Ln.

Dés lors que I'on passe a la phase de traitement, les objectifs se basent sur des indicateurs réglementaires
francais LAeqT (T correspond a une période des 24 heures) et sur des seuils antérieurs a I'application de la
directive.

4.2 OBIECTIFS ACOUSTIQUES

4.2.1 Rédudion du bruit ala source

Pour vérifier I'efficacité des mesures de réduction du bruit a la source, les niveaux sonores évalués en fagade
des batiments aprés la mise en place des traitements ne doivent pas dépasser les valeurs suivantes :

Indicateurs Route etl_ou ligne a Voie f_errée Cl:lml.ll r?ute etlou_LGV et
Grande Vitesse *** conventionnelle voie ferrée conventionnelle
LAeq (6h-22h) 65 dB(A) 68 dB(A) 68 dB(A)
LAeq (22h-6h) 60 dB(A) 63 dB(A) 63 dB(A)
LAeq (6h-18h) 65 dB(A) - -
LAeq (18h-22h) 65 dB(A) - -

4.2.2 Rédudion du bruit par renforcement de l'isolation des facades

Dans le cas d'une réduction du bruit par renforcement de lisolation des fagades, les objectifs disolement
acoustique sont les suivants :

Objectifs d'isolement acoustique Dnra e

. Route et/ou ligne a Voie ferrée Cumul route et/ou LGV et voie
Indicateurs . . . .
Grande Vitesse conventionnelle ferrée conventionnelle

Dntatr 2 LAeq(6h-22h) - 40 I{6h-22h) - 40

et Dntatr = LAeq(6h-18h) - 40 I{22h-6h) - 35
Ensemble des conditions prises
etDntatr= LAeq(18h-22h) - 40 - séparément pour la route et la voie
ferrée

et Dntatr = LAeq(22h-6h) - 35 -
etDntatr= 30 30

* Dhra e est lisolement acoustigue standardisé pondeéré selon la norme NF EN ISO 717-1 intitulée « Evaluation de lisolement acoustique
des immeubles et des éléments de construction ».
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Il existe trois critéres a respedter pour qu’un batiment soit considéré comme PNB :

e« un PNB est un batiment sensible localisé dans une zone bruyante engendrée par au moins une
infrastructure de transport terrestre, et qui répond aux critéres acoustiques suivants (le dépassement
dune seule de ces valeurs est suffisant) :

Indicateurs

Route et/ou ligne a

Grande Vitesse ***
LAeq (6h-22h) * 70 dB(A)
LAeq (22h-6h) * 65 dB(A)
Lden ** 68 dB(A)
Lnight ** 62 dB(A)

Voie ferrée
conventionnelle

73 dB(A)
68 dB(A)
73 dB(A)

65 dB(A)

Cumul route et/ou LGV et
voie ferrée conventionnelle

73 dB(A)
68 dB(A)
73 dB(A)

65 dB(A)

*a2m en avant de la facade, correspond aux indicateurs de la réglementation francaise actuelle

*# hors facade selon la définition des indicateurs européens
*5¥ yaleurs uniguement applicables aux lignes LGV avec des TGV circulant a plus de 250 km/h

NB : un super PNB est caractérisé par un dépassement du seuil le jour et la nuit ou de plus de 5 dB(A) sur le jour ou la nuit.

Les indicateurs LAeq (6h-22h) et LAeq (22h-6h) sont calculés selon la norme NFS 31-133 ou mesurés selon
les normes NFS 31-085 concernant la mesure du bruit routier ou NFS 31-088 concernant la mesure du bruit

ferroviaire.

« il s'agit d'un batiment d'habitation ou d'un établissement d'enseignement, de soins, de santé ou d'action

sodiale ;

« il faut qu'il réponde a des critéres d'antériorité :

¢ les locaux d'habitation dont la date d'autorisation de construire est antérieure au 6 octobre
1978,
¢ leslocaux d'habitation dont la date d'autorisation de construire est postérieure au 6 octobre

1978 tout en étant antérieure a l'intervention de toutes les mesures visées a |'artide 9 du
décret n® 95-22 du 9 janvier 1995 et concernant les infrastructures des réseaux routier et

ferroviaire nationaux auxquelles ces locaux sont exposeés,

« leslocaux des établissements d'enseignement, de soins, de santé et d'action sodale dont la
date d'autorisation de construire est antérieure a la date d'entrée en vigueur de l'arrété
préfectoral les concernant pris en application de I'artide L. 571-10 du code de I'environnement.

Lorsque les locaux d'habitation, d'enseignement, de soins, de santé ou d'action sodale ont été aréés dans le
cadre de travaux d'extension ou de changement d'affectation d'un badtiment existant, I'antériorité doit étre
recherchée pour ces locaux en prenant comme référence leur date d'autorisation de construire et non celle du

batiment d'origine.
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5.2 LOCALISATION DES ZONES CALMES

La réglementation a introduit la notion de zone calme afin de prévenir I'augmentation des niveaux de bruit
dans ces zones. Celles-ci sont définies comme des « espaces extérieurs remarquables par leur faible exposition
au bruit, dans lesquels I'autorité qui établit le plan souhaite maitriser I'évolution de cette exposition compte
tenu des activités humaines pratiquées ou prévues » (Code de l'environnement, art. L. 572-6).

5.2.1 Définition

La notion de calme recouvre des réalités multiples et sensibles. Définir une zone de « calme » est donc un
exerdce difficile. Selon les exigences des personnes interrogées, il peut s'agir d'un espace présentant un
minimum de désagrément ou, au contraire, des qualités remarquables.

Il ne s’agit pas de désigner par zones calmes, tous les endroits ou le niveau de bruit serait inférieur a un
certain seuil. Une zone calme serait plus un espace ressenti, vécu par I'usager ou I’'environnement paysager,
floristique ou faunistique limiterait I'importance des nuisances environnantes.

L'identification des zones calmes d'un territoire est ainsi le résultat d'une analyse croisée de I'évaluation des
niveaux d'exposition au bruit d'un espace avec ses caractéristiques d'usages, paysagéres et patrimoniales.
Plusieurs critéres d'évaluation de ces zones sont dégagés, tels que :

¢ un faible niveau d'exposition au bruit, la moindre représentation du bruit des transports et d'adivités
humaines bruyantes, la prédominance des sons de la nature... ;

¢ la qualité environnementale de I'espace ;

+ |‘usage de I'espace (lieu de ressourcement de la population).

5.2.2 Identification des zones calmes

17 zones répondant aux critéres définis ci-dessus ont été identifiées par les services de la commune lors de la
réalisation du diagnostic. Ces secteurs sont répartis sur tout le territoire de Cherbourg-en-Cotentin.

Zones calmes

Echovallée de la Glacerie Parc et bois de la mairie de Querqueville
Golf de la Glacerie Parc des Ravalet
Jardin public de Cherbourg Plage de Collignon

Lande Saint-Gabriel et son espace Sport Plage verte de Cherbourg-Octeville

Nature
Manoir de la Coquerie Plage de Querqueville
Parc de la Fauconniére Port de Querqueville
Parc de la Saline Vallon sauvage
Parc du Manoir de Hainneville Vallon des Roquettes

Parc Emmanuel Liais
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Le tableau suivant présente les indicateurs de suivi du PPBE. L'avancée des adtions pourra faire I'objet de
présentations au sein des instances et services concernés afin d'assurer un partage de l'information.

Action

Préparer la révision du PPBE

Réduire le bruit routier

Limiter le bruit des deux-roues motorisés

Préserver les zones calmes

Indicateur de suivi

Nombre de réunions tenues et nombre de comptages
routiers réalisés

Nombre de zones 30 ou piétonnes créées, nombre de
zones ol la vitesse a été abaissée
Quantification du linéaire de revétement changé ou

entretenu

Nombre de campagnes de sensibilisation ou
d'opérations de contrdles réalisées
Nombre de zones protégées

Nombre de zones ayant bénéficié d'une signalétique
avertissant l'usager de la qualité du site

Nombre de matériels achetés et gain acoustique

Nombre de zones ayant bénéfidé d'un aménagement

8.2 ESTIMATION DE LA DIMINUTION DU NOMBRE DE PERSONNES EXPOSEES

Les actions mises en ceuvre au cours des dix derniéres années ne peuvent pas faire I‘objet d’'une évaluation
quantifiée de leur impact, et celles programmées dans les cing a venir seront évaluées a posteriori en termes

de réalisation.

En revanche, si des actions curatives venaient a étre mises en ceuvre, leur efficacité serait appréciée en termes
de rédudtion du bruit des populations. Ces indicateurs se baseraient alors sur :

¢ le nombre d’habitants qui ne sont plus exposés a des dépassements des valeurs limites ;
« le nombre détablissements sensibles (enseignement, santé) qui ne sont plus exposés a des

dépassements des valeurs limites.
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9. CONSULTATION DU PUBLIC

9.1 MODALITES DE LA CONSULTATION

Conformément a l'article R572-9 du code de I'environnement, le projet de PPBE des grandes infrastructures
routiéres de Cherbourg-en-Cotentin a été mis a la disposition du public pour une durée de deux mais,
du 16 aolit au 18 octobre 2021 :

« sur le site internet de la Ville (https://www.cherbourg.fr/) ;
¢ al'hétel de Ville de Cherbourg-en-Cotentin aux heures et aux jours d'ouverture.

Le public pouvait, dans le méme temps, faire part de ses remarques, avis, observations :

e sur le registre dématérialisé accessible durant la consultation sur le site internet de la Ville ;
e sur le registre disponible a I'Hotel de Ville.

9.2 SYNTHESE DE LA CONSULTATION

A l'issue de la période de consultation, aucun avis n’a été recueilli sur les différents registres dédiés a cet effet.
Aucune modification n‘a donc été apportée au document qui sera publié par voie électronique.
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Pole cohésion sociale CONSEIL MUNICIPAL
Rapporteur : Lydie LE POITTEVIN DELIBERATION N°DEL2022 030
SEANCE DU 23 FEVRIER 2022

30 - PROPOSITION DE DESIGNATIQN D’UN NOUVEAU MEMBRE DU
CONSEIL D’EXPLOITATION DE LA REGIE DU CENTRE DE SANTE BRES
CROIZAT EN REMPLACEMENT D'UN MEMBRE DEMISSIONNAIRE

L'association Maison Sport Santé du Cotentin a été créée en juin 2020. Elle a obtenu en janvier 2021 la
labellisation de I’ARS.

L'objet de cette association contribue a une priorité de mandat, conjointe aux délégations Sport et Santé-
Handicap, a savoir la promotion du sport-santé et du sport-handicap.

Les missions de I’Association sont les suivantes :

» recenser toute structure ou tout professionnel qui propose une activité physique adaptée ou de
sport santé,

+ permettre a chacun (pratiquant, médecin) de se rapprocher des professionnels adéquats,

- sensibiliser et mener des actions de prévention de la santé par I'activité physique,

- proposer des actions d’'informations/formations pour les professionnels de l'activité physique
désirant développer un projet sport-santé.

Un comité de pilotage composé de représentants des instances territoriales en charge des orientations
politiques sportives et de santé (collectivités territoriales, CHPC, ARS) et des organismes payeurs (CPAM,
IMAPCA, Planet’h Patient, Mutuelles) a pour mission de donner a la Maison Sport Santé un cadre général
de travail. Il se réunit une fois par an.

En octobre 2020, la présidente fondatrice de I'association, le Docteur Anne BESNIER, a rencontré les deux
nouvelles maires-adjointes en charge du sport et de la santé afin de leur exposer le projet. L’association a
pour ambition de rayonner sur I'ensemble du Cotentin et de favoriser la pratique sport-santé de proximité
en s’appuyant fortement sur la communauté d’agglomération Le Cotentin et sa direction de la santé.
Toutefois, son partenariat avec le centre hospitalier du Cotentin, ainsi qu’avec le service santé et la
direction des sports de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin et les liens qui pourraient se développer avec le
centre de santé Brés-Croizat ont conduit I'association a solliciter des locaux a la Ville de Cherbourg-en
Cotentin, si possible a proximité du CHPC et du centre de santé.

Ainsi, la commune de Cherbourg-en-Cotentin a validé I'attribution a la maison Sport Santé d’'un local
nommé « Espace Epione » par délibération n° 2021-354 du 15 décembre 2021 , situé au 37, rue de
I'Ermitage, rue jouxtant le centre de santé.

Gynécologue obstétricienne, médecin du sport et titulaire d'une licence STAPS APAS, Anne BESNIER est a
I'initiative de la premiere activité physique adaptée sur le territoire de Cherbourg-en-Cotentin en créant
I'association Aqua Santé puis la Maison Sport Santé. Elle a toujours contribué aux campagnes de
prévention autour d’octobre rose, et ce, depuis le début, convaincue de la complémentarité entre soins et
prévention. Mme BESNIER est par ailleurs secrétaire générale du conseil de I'ordre des médecins de la
Manche.
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Suite a la démission de Benoit PERRET au conseil d'exploitation de la régie du centre de santé Brés
Croizat et sur proposition du conseil d’exploitation, réuni le 27 janvier 2022, le conseil municipal est invité
a désigner Madame Anne BESNIER, membre du conseil d’exploitation de la régie du centre de santé Bres
Croizat.

Vu I'avis favorable de la 2®™ commission et aprés en avoir délibéré, le conseil adopte.

Le Maire,
Benoit ARRIVE



Envoyé en préfecture le 24/02/2022
Recu en préfecture le 24/02/2022
Affiché le

Ville de Cherbou rg-en- Cotent] . 050-200056844-20220224-DEL 2022_030-DE

Département de la Manche
Conseil municipal du 23 février 2022

Mentions prescrites par circulaire de M. le Préfet de la Manche le 3/6/1885 :
Nombre de Conseillers en exercice : 55 - Présents a la séance : 49

Date de la convocation et de son affichage : 11 février 2022

Date d’affichage du compte rendu : 2 mars 2022

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal de Cherbourg-en-Cotentin

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le vingt-trois février a 17h00, le conseil municipal de Cherbourg-
en-Cotentin, diment convoqué en date du 11 février 2022 par M. ARRIVE, Maire, s’est réuni a la
mairie de Cherbourg-en-Cotentin.

Le conseil est organisé pendant la période d‘état d'urgence sanitaire et conformément a loi n°2021-
1465 du 10 novembre 2021.

PRESENTS

AMBROIS Anne (mandataire SIMONIN Philippe jusqu’a son arrivée 18h15) - ARRIVE Benoit -
BERHAULT Bernard - BERNARD Christian - BOUSSELMAME Noureddine - BROQUAIRE Guy -
CATHERINE Arnaud - COUPE Stéphanie - DUFILS Gérard - DUVAL Karine - FAGNEN Sébastien -
FRANGOISE Bruno (arrivée 17h29) - GENTILE Catherine - GRUNEWALD Martine - HAMEL Estelle -
HEBERT Dominique - HEBERT Karine - HERY Sophie - HULIN Bertrand - HUREL Karine - ISOIRD
Valérie - JOZEAU-MARIGNE Muriel - KRIMI Sonia - LAINE Sylvie - LE POITTEVIN Lydie - LEFAIX-
VERON Odile (mandataire GRUNEWALD Martine jusqu’a son arrivée 18h04) - LEFRANC Bertrand -
LEJAMTEL Ralph - LEJEUNE Pierre-Frangois - LELONG Gilles - LEMOIGNE Sophie - LEPOITTEVIN
Gilbert - LEQUILBEC Frédérik (départ 20h58) - MAGHE Jean-Michel - MARTIN Patrice - MORIN
Daniel - PERRIER Didier - PIC Anna - PLAINEAU Nadege (arrivée 17h24) - RENARD Nathalie -
ROGER Véronique - RONSIN Chantal - ROUELLE Maurice - SAGET Eddy (départ 21h05) - SIMONIN
Philippe - SOURISSE Claudine - TAVARD Agnés - VARENNE Valérie - VASSAL Emmanuel.

ABSENTS EXCUSES

AMIOT Florence a donné procuration a LEMOIGNE Sophie

BAUDIN Philippe a donné procuration a Mme GRUNEWALD Martine puis a Mme LEFAIX-VERON
Odile a son arrivée

MARGUERITTE Camille a donné procuration a HERY Sophie

MARGUERITTE David a donné procuration a LEQUILBEC Frédérik

TARIN Sandrine a donné procuration a FRANCOISE Bruno

VIEL BONYADI Barzin a donné procuration DUFILS Gérard

Mme DUVAL Karine conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit les fonctions de Secrétaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal Administratif
de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 - CAEN CEDEX 4 ou par l‘application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou sa notification
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